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4 Приветствия победителям Премии «СоУчастие»

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья! 
От имени Министерства здравоохранения Российской Федерации привет-

ствую участников и организаторов V Всероссийской Премии «СоУчастие»!
Донорство крови – одно из ключевых направлений отечественного здра-

воохранения. Сегодня оно получило широкое развитие и значимое обще-
ственное звучание.

Во многом это произошло благодаря объединению усилий предста-
вителей органов власти, некоммерческого сектора и бизнес сообщества. 
Безусловно, такие площадки как Координационный центр по донорству крови 
при Общественной палате Российской Федерации, региональные обществен-
ные советы по донорству крови являются важными инструментами развития 
полномасштабного общественного участия в регулярном донорстве крови.

Наиболее эффективные практики межсекторного партнерства, инициа-
тивы гражданского общества в сфере донорства представлены на Премии 
«СоУчастие», которая за пять лет своего существования стала значимым про-
фессиональным событием для организаций, участвующих в развитии и про-
паганде добровольного донорства крови.

Мы благодарны всем участникам института донорства крови за само-
отверженный труд, высокое чувство долга и гражданскую позицию, которые 
стали залогом успешной совместной работы, позволили поднять на каче-
ственно новый уровень донорство крови.

Искренне уверены, что участники Премии «СоУчастие» продолжат работу, 
направленную на развитие донорского движения.

Желаем участникам и организаторам Премии крепкого здоровья, новых 
достижений и всего самого наилучшего!

Обращение Министра здравоохранения Российской Федерации 
В. И. Скворцовой

Министр 
здравоохранения 
Российской Федерации

В. И. Скворцова

Дорогие друзья!
Рад приветствовать организаторов, участников и лауреатов Всероссийской 

Премии «СоУчастие»!
 Премия «СоУчастие» объединила единомышленников, которые занима-

ются стратегически важным делом – организацией, развитием и пропагандой 
донорства крови.  Результат этой работы  - спасенные человеческие жизни, 
ведь по статистике каждый третий житель Земли хоть раз в жизни нуждается 
в донорской крови. 

Трудно переоценить значение этой добровольческой деятельности, явля-
ющейся действенным шагом в  оказании помощи людям, сплочении всех за-
интересованных граждан нашего общества.

Благодаря вам в обществе формируется положительное отношение к до-
норству, это движение вовлекает в свои ряды все большее количество добро-
вольцев. Важно, что с каждым годом растет интерес к донорству крови в мо-
лодежной среде.  

 Для привлечения доноров необходима активная помощь волонтерских 
организаций, общественных объединений и просто неравнодушных людей.  
Надеюсь, в Центральном федеральном округе и в дальнейшем продолжится 
практика реализации масштабных инициатив и внедрения лучших инициатив 
в сфере донорства. 

Желаю организаторам, лауреатам и номинантам Премии «СоУчастие» 
здоровья, успехов и новых свершений на благо Отечества!

Обращение Полномочный представитель Президента Российской 
Федерации в Центральном федеральном округе  

А. Беглов

Полномочный 
представитель
Президента Российской 
Федерации
в Центральном 
федеральном округе

А. Беглов

едеральном окрууге
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От имени Федерального медико-биологического агентства привет-
ствую участников и организаторов V юбилейной Всероссийской Премии 
«СоУчастие» – за вклад в развитие донорства крови.

Донорство крови – стратегическая область жизни государства. Ежеминутно 
у людей, независимо от возраста и происхождения, возникает потребность в 
переливании крови по жизненным показаниям. Обеспеченность учреждений 
здравоохранения донорской кровью напрямую зависит от количества регу-
лярных доноров крови, от сформированности у населения представления о 
регулярном донорстве как норме общества.

Работа по созданию стабильного донорского контингента требует колос-
сальных усилий и активного участия органов власти, институтов гражданско-
го общества и бизнес-сообщества.

Приятно отметить, что количество участников института донорства кро-
ви с каждым годом увеличивается, появляются новые перспективные проек-
ты, открываются новые форматы сотрудничества, растет интерес населения 
к теме донорства.

Выражаю искреннюю признательность организаторам Премии 
«СоУчастие» – НФ «Национальный фонд развития здравоохранения» за их 
вклад в развитие системы донорства крови в Российской Федерации. 

Желаю всем участникам успехов, здоровья и новых свершений!

Обращение руководителя 
Федерального медико-биологического агентства 

В. В. Уйба

Руководитель 
Федерального медико-
биологического агентства

В. В. Уйба

Дорогие друзья!
Приветствую участников и организаторов V Всероссийской Премии 

«СоУчастие» – за вклад в развитие донорства крови. 
Задачи, которые ставит Премия, созвучны с задачами укрепления отече-

ственного здравоохранения. Ежегодно в России в переливании крови нужда-
ются 1,5 млн. пациентов. С каждым годом потребность в донорской крови воз-
растает. Именно поэтому важно создать условия для расширения участия 
населения в донорстве – в этом благородном и исключительно важном деле, 
которое заставляет нас задуматься о главнейших категориях в жизни челове-
ка: милосердии и любви, человеколюбии и бескорыстности, надежде и вере. 

Я благодарен всем участникам Премии - организациям, которые делают 
все возможное для распространения идей безвозмездного донорства крови, 
которые мотивируют и просвещают население, являются проводниками меж-
ду пациентами клиник и донорами крови, обеспечивают безопасность проце-
дуры кроводачи и помогают побороть недуг, даря надежду на спасение. 

Искренне верю, что получение высокой награды подвигнет  призеров и ла-
уреатов Премии на новые свершения. 

Желаю здоровья, благополучия, успехов всем номинантам, призерам и 
организаторам Премии «СоУчастие».

Надеюсь, что работы, направленные на Конкурс V Всероссийской Премии 
«СоУчастие», не только по достоинству будут отмечены Оргкомитетом 
Премии, но и найдут достойную поддержку в регионах.  

Обращение Председателя Комиссии по контролю за реформой 
и модернизацией системы здравоохранения и демографии 
Общественной палаты РФ, руководителя Координационного  

центра по донорству крови 
Н. А. Дайхеса

Председатель Комиссии 
по контролю за реформой 
и модернизацией системы 
здравоохранения и 
демографии Общественной 
палаты Российской 
Федерации, руководитель 
Координационного 
центра по добровольному 
донорству крови  

Н. А. Дайхес
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Организаторам и участникам Всероссийской Премии за вклад в развитие 
донорского движения «СоУчастие».

От имени Комитета Государственной Думы по делам общественных объ-
единений и религиозных организаций и от себя лично приветствую всех ор-
ганизаторов, номинантов и участников Всероссийской Премии за вклад в 
развитие донорского движения «СоУчастие»!

Динамичные изменения российского общества, возрождение духовной 
сферы и укрепление нравственных основ сегодня требуют прямого и актив-
ного участия представителей «третьего сектора», то есть самого широкого 
круга некоммерческих организаций. Деятельность НКО играет важнейшую 
роль в становлении гуманного и истинно открытого общества.

Донорство крови – без преувеличения, уникальное явление, символизи-
рующее человеческое неравнодушие. Сегодня в нашей стране необходи-
мы всемирное развитие и пропаганда донорского движения. Искренне по-
здравляю всех лауреатов Премии и желаю им дальнейших успехов, энергии 
и благополучия!

Обращение Председателя Комитета по делам общественных 
объединений и религиозных организаций, депутата фракции ЛДПР 

Я. Е. Нилова

Председатель Комитета 
по делам общественных 
объединений и религиозных 
организаций, депутат 
фракции ЛДПР 

Я. Е. Нилов

ций, деепутат 
ЛДПР 

ов

Приветствия победителям Премии «СоУчастие»

Уважаемые коллеги!
От имени Министерства экономического развития Российской Федерации при-

ветствую участников и организаторов ежегодной Всероссийской Премии за вклад в 
развитие донорского движения «СоУчастие». 

Правительство Российской Федерации уделяет большое внимание развитию 
институтов гражданского общества, в том числе поощряет и поддерживает разви-
тие добровольного донорства в Российской Федерации, обеспечивает комплекс со-
циальных, экономических, правовых, медицинских мер по организации донорства 
крови, защите прав донора.

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, одним из приоритетных на-
правлений долгосрочной политики социальной поддержки населения определяет 
развитие сектора негосударственных некоммерческих организаций в сфере оказа-
ния социальных услуг.

В целях создания благоприятных условий для деятельности некоммерческих 
организаций, развития благотворительности и добровольчества Правительством 
Российской Федерации принят целый ряд нормативных правовых актов, вступив-
ших в силу в 2013 и 2013 годах, и позволивших существенно улучшить условия их 
деятельности.

Принимаемые Правительством Российской Федерации меры способствовали 
преодолению тенденций социальной конфронтации в обществе, дальнейшему раз-
витию институтов гражданского общества.

Проведение ежегодной Всероссийской Премии за вклад в развитие донорского 
движения «СоУчастие» является важным мероприятием, способствующим содей-
ствию охране здоровья российских граждан и увеличению продолжительности жиз-
ни населения России.

Уверен, что ежегодная Всероссийская Премия за вклад в развитие донорско-
го движения «СоУчастие» явится важной площадкой для продвижения программ 
и проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, обмена эф-
фективными решениями в сфере развития и распространения лучшего опыта, а 
также повышения профессиональной компетентности специалистов и укрепления 
сотрудничества органов власти, бизнеса и некоммерческих организаций.

Желаю всем участникам плодотворной работы.

Обращение Директора Департамента Инновационного развития 
Министерства экономического развития Российской Федерации

А. Е. Шадрина

Директор Департамента
Инновационного развития
Министерства 
экономического развития 
Российской Федерации

А. Е. Шадрин
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Уважаемые организаторы и участники!
От имени Агентства стратегических инициатив приветствую вас на 

V Всероссийской Премии «СоУчастие» – за вклад в развитие донорского 
движения. 

Агентство стратегических инициатив поддерживает инициативу 
Национального фонда развития здравоохранения по проведению Премии 
«СоУчастие» и отмечает значимость данного мероприятия.

Приятно отметить, что количество участников конкурса с каждым годом 
возрастает. Убежден, что 2014 год станет годом открытий и эффективных ре-
шений, которые будут способствовать повышению уровня участия населения 
в донорском движении, формированию отношения к донорству как норме ци-
вилизованного общества.

За годы существования Премия «СоУчастие» стала знаковым професси-
ональным событием для организаций, участвующих в развитии и пропаганде 
донорства крови.

Желаю всем участникам и организаторам Премии «СоУчастие» крепко-
го здоровья, успехов в профессиональной деятельности и новых интересных 
проектов.

Обращение директора направления 
«Социальные проекты» АНО «Агентство стратегических 

инициатив по продвижению новых проектов» 
В. Б. Яблонский

Директор направления 
«Социальные проекты» 
АНО «Агентство 
стратегических инициатив 
по продвижению новых 
проектов»

В. Б. Яблонский

Дорогие друзья!
Вы держите в руках Книгу победителей Всероссийской Премии 

«СоУчастие» за вклад в развитие донорского движения. В данном издании 
представлены лучшие социальные проекты, реализующиеся в сфере разви-
тия донорского движения в России за 2010–2014 гг. Отрадно осознавать, что 
донорское движение в России динамично развивается год от года. 

Особенно радует тот факт, что к донорскому движению активно присое-
диняется молодежь. Молодые люди все чаще сдают кровь и делают это на 
регулярной основе.  Огромную роль в распространении ценностей добро-
вольческого донорского движения играют СО НКО, инициативные группы, до-
бровольцы. Они вдохновляют жителей нашей страны, благодаря их иници-
ативам в отделения переливания крови приходят доноры. Немаловажным 
является и вклад сотрудников медицинских учреждений, осуществляющих 
свою деятельность в сфере донорства крови.  Персонал медицинских учреж-
дений не просто создает благоприятную атмосферу на станциях и в отделе-
ниях переливания крови, но и реализует социальные инициативы, направлен-
ные на развитие донорства крови.

Уверена, что данная Книга победителей будет полезна всем участникам 
донорского движения и будет способствовать его дальнейшему развитию. 
Ведь, делясь своим опытом, вы помогаете другим присоединиться к разви-
тию донорского движения, а вместе мы можем увеличить уровень донорской 
активности, чтобы врачи и пациенты не испытывали недостатка в донорской 
крови и ее компонентах.

Обращение заместителя руководителя Координационного центра 
по организации, развитию и пропаганде добровольного донорства 

крови при Общественной палате Российской Федерации
Е. И. Стефанюк

Заместитель 
руководителя 
Координационного центра 
по организации, развитию и 
пропаганде добровольного 
донорства крови при 
Общественной палате 
Российской Федерации

Е. И. Стефанюк



8 История Премии «СоУчастие»

Ïðåìèÿ «ÑîÓ÷àñòèå». Èñòîðèÿ

Премия «СоУчастие» учреждена НФ «Национальным фондом развития здравоохранения» и 
Координационным центром по организации, развитию и пропаганде добровольного донорства крови при 
Общественной палате Российской Федерации в 2010 году в целях выявления и внедрения лучших практик 
реализации проектов в сфере донорства крови.

Премия призвана способствовать:
 ►  повышению значимости деятельности организа-
ций, занимающихся развитием добровольного 
донорства крови в Российской Федерации;

 ►  формированию отношения к донорству крови как 
абсолютной норме цивилизованного общества;

 ► популяризации донорского движения;
 ►  повышению эффективности организации меро-
приятий в сфере донорства крови;

 ►  расширению базы профессиональных контактов 
организаций, работающих в сфере донорства 
крови;

 ► пропаганде здорового образа жизни населения.

Традиционно Премию поддерживают:
• Министерство здравоохранения РФ.
• Министерство экономического развития РФ.
• Государственная Дума РФ.

• ФМБА России.
• Общественная палата РФ.
• Региональные органы власти.
• СО НКО.
• В 2014 году Премию поддержало также 
Министерство образования и науки РФ.

В Конкурсе на Премию участвуют: 
 ►  социально ориентированные некоммерческие 
организации;

 ► коммерческие организации;
 ► государственные и муниципальные учреждения,
 ► инициативные группы;
 ► вузы, колледжи, школы.  

 
За время существования участниками Конкурса, 

проводимого в рамках Премии, стали более 350 ор-
ганизаций из 65 регионов России.

2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г.

Количество заявок

Количество 
победителей

Количество 
номинаций конкурса26

7

47

10

60

21

77

37

148

46

75535



9Книга победителей Всероссийской премии за вклад в развитие донорского движения «СоУчастие»

Ïðè ïîääåðæêå

Ãåíåðàëüíûé èíôîðìàöèîííûé ïàðòíåð:

Èíôîðìïàðòíåðû

АППАРАТ ПОЛНОМОЧНОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 
ЦЕНТРАЛЬНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Правительство 
Ивановской области

Правительство 
Тульской области

Правительство 
Тульской области

Национальный 
исследовательский 

университет
Правительство 

Белгородской области
Правительство 

Тверской области
Правительство 

Орловской области
Администрация 

Тамбовской области
Правительство 

Брянской области



10 Победители 2010

Ðàçäåë I

Ïîáåäèòåëè 2010 

«Может только Человек»

«Равнодушных – нет»

«Я – Донор»

«Формула добрых дел»

«Во имя Жизни»

Номинация за вклад в привлечение внимания общества к проблеме донорства 
крови, новаторство и оригинальность подхода к подаче социальной проблемы 
«МОЖЕТ ТОЛЬКО ЧЕЛОВЕК»:

 ► Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» 
 ►  Санкт-Петербургское региональное отделение Общероссийской общественной организации 

«Российский Красный Крест» 

Номинация за вклад в решение социальных проблем донорства крови в России 
«РАВНОДУШНЫХ – НЕТ»:

 ► Компания LG Electronics

Номинация за персональный вклад в развитие донорского движения, 
популяризацию массового безвозмездного донорства и привлечение 
волонтеров «Я – ДОНОР»:

 ►  Соколов Евгений Иасонович, руководитель Рязанской областной благотворительной обще-
ственной организации инвалидов «Общество больных гемофилией»

Номинация за лучшую социальную инициативу в области пропаганды 
и развития добровольного регулярного донорства в молодежной среде 
«ФОРМУЛА ДОБРЫХ ДЕЛ»:

 ► Государственное учреждение «Центр социальной активности «МОЛОДЫЕ МОСКВИЧИ» 

Номинация  за оказание реальной и действенной помощи больным детям 
«ВО ИМЯ ЖИЗНИ»:

 ► Благотворительный фонд «АК БАРС СОЗИДАНИЕ»
 ►  Благотворительный фонд помощи детям с онкогематологическими и иными тяжелыми забо-
леваниями «Подари жизнь»



11Книга победителей Всероссийской премии за вклад в развитие донорского движения «СоУчастие»

Ïîáåäèòåëè 2010 



12 Победители 2011

Ïîáåäèòåëè 2011 

«Может только Человек»

Номинация за вклад в привлечение внимания общества к проблеме донорства 
крови, новаторство и оригинальность подхода к подаче социальной проблемы 
«МОЖЕТ ТОЛЬКО ЧЕЛОВЕК»:

 ► Единый донорский центр ГУЗ «Оренбургская областная станция переливания крови»
 ►  Белгородское отделение Общероссийской общественной организации «Российский Красный 
Крест» 

 ►  Московское областное отделение общероссийской общественной организации «Российский 
Красный крест»

 ► ГУЗ МО «Московская областная станция переливания крови»
 ►  Региональное общественное движение активных доноров Тамбовской области «Доноры 
Тамбовщины»

«Равнодушных – нет»

«Во имя Жизни»

Номинация за вклад в решение социальных проблем донорства крови в России 
«РАВНОДУШНЫХ – НЕТ»:

 ► Отдел по молодежной политике Администрации города Волгодонска
 ► Общественная организация «М Драйв»
 ►  Межрегиональная благотворительная общественная организации «Общество доноров 
крови»

Номинация  за оказание реальной и действенной помощи больным детям 
«ВО ИМЯ ЖИЗНИ»:

 ►  Благотворительный фонд помощи детям с онкогематологическими и иными тяжелыми забо-
леваниями «Подари жизнь»

 ► ГУЗ «Воронежской областной станции переливания крови»



13Книга победителей Всероссийской премии за вклад в развитие донорского движения «СоУчастие»

Ïîáåäèòåëè 2011 



14 Победители 2012

Ïîáåäèòåëè 2012 

«Может только Человек»

Номинация за вклад в привлечение внимания общества к проблеме донорства 
крови, новаторство и оригинальность подхода к подаче социальной проблемы 
«МОЖЕТ ТОЛЬКО ЧЕЛОВЕК» в категории реализующийся проект:

 ► Региональное общественное движение активных доноров Тамбовской области «Доноры 
Тамбовщины»

 ►  Череповецкое городское отделение Общероссийской общественной организации 
«Российский Красный Крест»

 ► Общероссийская общественная организация «Российская ассоциация трансфузиологов»
 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Оренбургская областная стан-
ция переливания крови»

«Может только Человек»

Номинация за вклад в привлечение внимания общества к проблеме донорства 
крови, новаторство и оригинальность подхода к подаче социальной проблемы 
«МОЖЕТ ТОЛЬКО ЧЕЛОВЕК» в категории завершенный проект:

 ►  Белгородское региональное отделение Общероссийской  общественной организации 
«Российский Красный Крест»

 ►  Ставропольское городское отделение Общероссийской общественной организации 
«Российский Красный Крест»

 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Бурятская Республиканская 
станция переливания крови Министерства здравоохранения Республики Бурятия»



15Книга победителей Всероссийской премии за вклад в развитие донорского движения «СоУчастие»

Ïîáåäèòåëè 2012 

«Равнодушных – нет»

Номинация за лучшую социальную инициативу в области пропаганды 
и развития добровольного регулярного донорства в молодежной среде 
«РАВНОДУШНЫХ – НЕТ» 
в категории реализующийся проект:

 ►  Некоммерческое партнерство по развитию волонтерской деятельности «Тверская Ассоциация 
потанинских стипендиатов»

 ► Общественная организация «Академия творческой молодежи Республики Татарстан»
 ►  ГБОУ СПО Краснодарский педагогический колледж №3 КК. Центр волонтерского движения 

«Территория Добра, Здоровья и Энергии»

«Равнодушных – нет»

Номинация за лучшую социальную инициативу в области пропаганды 
и развития добровольного регулярного донорства в молодежной среде 
«РАВНОДУШНЫХ – НЕТ» 
в категории завершенный проект:

 ►  Омская региональная общественная организация  «Центр развития общественных 
инициатив»

 ► ОГБУЗ «Томский региональный центр крови»



16 Победители 2012

«Формула добрых дел»

«Формула добрых дел»

«Во имя Жизни»

Номинация лучший проект по привлечению волонтеров (добровольцев) в сферу 
донорства крови «ФОРМУЛА ДОБРЫХ ДЕЛ» в категории реализующийся проект:

 ►  Эколого-валеологическая служба ГБОУ СПО  Республики Марий Эл «Оршанский 
педагогический колледж им. И.К. Глушкова»

 ► ГАОУ СПО НСО «Новосибирский медицинский колледж»
 ►  Межрегиональная благотворительная общественная организация «Общество доноров 
крови»

Номинация лучший проект по привлечению волонтеров (добровольцев) в сферу 
донорства крови «ФОРМУЛА ДОБРЫХ ДЕЛ» в категории завершенный проект:

 ►  Мордовская республиканская общественная организация общероссийской общественной 
организации «Российский Союз Молодежи»

Номинация  за оказание реальной и действенной помощи больным детям 
«ВО ИМЯ ЖИЗНИ»:

 ►  Межрегиональный общественный благотворительный фонд «Гематология: милосердие и 
поддержка»

 ►  Самарская областная общественная организация помощи детям, страдающим онкогемато-
логическими заболеваниями «Виктория»

 ► ФКУ «Главное бюро Медико-социальной экспертизы по Краснодарскому краю»

Ïîáåäèòåëè 2012 



17Книга победителей Всероссийской премии за вклад в развитие донорского движения «СоУчастие»

«PRопаганда»

«PRопаганда»

Номинация  за лучший PR-проект в сфере донорства крови, реализуемый НКО 
«PRопаганда» в категории реализующийся проект:

 ►  Оренбургское региональное отделение Общероссийской общественной организации 
«Российская медицинская ассоциация»

Номинация  за лучший PR проект в сфере донорства крови, реализуемый НКО 
«PRопаганда» в категории завершенный проект:

 ► МУ «Обнинский молодежный центр

Ïîáåäèòåëè 2012 



18 Победители 2013

Ïîáåäèòåëè 2013 

«Может только Человек»

Номинация за вклад в привлечение внимания общества к проблеме донорства 
крови, новаторство и оригинальность подхода к подаче социальной проблемы 
«МОЖЕТ ТОЛЬКО ЧЕЛОВЕК» в категории реализующийся проект:

 ► Национальный центр социальной помощи (МОО), Санкт-Петербург
 ►  ГАУЗ «Республиканская станция переливания крови Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан»

 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Станция 
Переливания Крови Департамента здравоохранения города Москвы» 

 ► ООО «ОЗОН-Дизайн»

«Может только Человек»

Номинация за вклад в привлечение внимания общества к проблеме донорства 
крови, новаторство и оригинальность подхода к подаче социальной проблемы 
«МОЖЕТ ТОЛЬКО ЧЕЛОВЕК» в категории завершенный проект:

 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Бурятская Республиканская 
станция переливания крови Министерства здравоохранения Республики Бурятия»

 ► Молодежный совет при руководителе администрации МОГО «Ухта»
 ► Благотворительный фонд поддержки детей, пострадавших в ДТП, имени «Наташи Едыкиной»
 ►  Муниципальное учреждение здравоохранения «Электростальская центральная городская 
больница», отделение переливания крови



19Книга победителей Всероссийской премии за вклад в развитие донорского движения «СоУчастие»

Ïîáåäèòåëè 2013 

«Равнодушных – нет»

Номинация за лучшую социальную инициативу в области пропаганды 
и развития добровольного регулярного донорства в молодежной среде 
«РАВНОДУШНЫХ – НЕТ» 
в категории реализующийся проект:

 ►  Некоммерческое партнерство по развитию волонтерской деятельности «Тверская Ассоциация 
потанинских стипендиатов»

 ►  Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионально-
го образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет 
им. Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации

 ►  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профес-
сионального образования «Кубанский государственный технологический университет»

 ► ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет»
 ►  Воскресенское районное отделение МОРО ООО «РКК» и МУ «Воскресенский молодежный 
центр»

 ► ФГБОУ ВПО «Марийский государственный университет»

«Равнодушных – нет»

Номинация за лучшую социальную инициативу в области пропаганды 
и развития добровольного регулярного донорства в молодежной среде 
«РАВНОДУШНЫХ – НЕТ» 
в категории завершенный проект:

 ► Общество с ограниченной ответственностью «Газпром центрремонт»
 ►  Государственное бюджетное образовательное учреждение Среднего профессионального 
образования города Москвы Строительный колледж №41

 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Самарская областная клиниче-
ская станция переливания крови»



20 Победители 2013

Ïîáåäèòåëè 2013 

«Формула добрых дел»

«Формула добрых дел»

«Во имя Жизни»

Номинация лучший проект по привлечению волонтеров (добровольцев) в сферу 
донорства крови «ФОРМУЛА ДОБРЫХ ДЕЛ» в категории реализующийся проект:

 ►  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа № 97  г. Нижнего Новгорода

 ►  Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования «Курганский базовый медицинский колледж»

Номинация лучший проект по привлечению волонтеров (добровольцев) в сферу 
донорства крови «ФОРМУЛА ДОБРЫХ ДЕЛ» в категории завершенный проект:

 ►  Омская региональная общественная организация  «Центр развития общественных 
инициатив»

Номинация за оказание реальной и действенной помощи больным детям «ВО 
ИМЯ ЖИЗНИ» в категории реализующийся проект:

 ► Благотворительный фонд «Потерь нет»
 ►  Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края «Молодежный кадровый 
центр»

 ►  Закрытое акционерное общество «Завод экспериментального машиностроения» Ракетно-
космической корпорации «Энергия» имени С. П. Королёва
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Ïîáåäèòåëè 2013 

«PRопаганда»

«PRопаганда»

«Общественное признание»

Номинация  за лучший PR-проект в сфере донорства крови, реализуемый НКО 
«PRопаганда» в категории реализующийся проект:

 ► Инициативная группа «Поможем вместе»
 ► ОГБУЗ «Томский региональный центр крови»
 ► ГБУЗ РМ «Мордовская республиканская станция переливания крови»
 ►  Областное бюджетное учреждение здравоохранения «Ивановская областная станция 
переливания крови» 

 ► Волонтерский центр кубанского государственного медицинского университета

Номинация  за лучший PR-проект в сфере донорства крови, реализуемый НКО 
«PRопаганда» в категории завершенный проект:

 ► ГБУЗ НСО «Новосибирский Центр крови»
 ► Общественная организация «М Драйв»
 ► Hint Solutions
 ► Государственное (областное) бюджетное учреждение «Центр развития добровольчества»

Специальный приз «Общественное признание»:

 ► ГБУЗ «Оренбургская областная станция переливания крови»
 ►  Федеральное государственное бюджетное учреждение «Центр крови Федерального медико-
биологического агентства»
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Ïîáåäèòåëè 2014 

«Может только Человек»

«Может только Человек»

«Во имя Жизни»

Номинация за вклад в привлечение внимания общества к проблеме донорства 
крови, новаторство и оригинальность подхода к подаче социальной проблемы 
«МОЖЕТ ТОЛЬКО ЧЕЛОВЕК» в категории реализующийся проект:

 ► Общероссийская общественная организация «Российская ассоциация трансфузиологов»
 ►  Федеральное государственное бюджетное учреждение «Центр  крови Федерального меди-
ко-биологического агентства»

 ►  Федеральное государственное бюджетное учреждение Гематологический научный центр 
Министерства «Здравоохранения Российской Федерации»

 ►  Региональное общественное движение активных доноров Тамбовской области «ДОНОРЫ 
ТАМБОВЩИНЫ»

 ►  ММАУ ЦПМП «Вектор»  КГКУЗ ККЦК № 1 Добровольческий проект по пропаганде донорства 
крови

Номинация за вклад в привлечение внимания общества к проблеме донорства 
крови, новаторство и оригинальность подхода к подаче социальной проблемы 
«МОЖЕТ ТОЛЬКО ЧЕЛОВЕК» в категории завершенный проект:

 ► ГУЗ «Саратовская областная станция переливания крови»
 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Московская 
областная станция переливания крови»

 ► Общественная организация «М Драйв»
 ►  Череповецкое городское отделение Общероссийской общественной организации 

«Российский Красный Крест»

Номинация за оказание реальной и действенной помощи больным детям «ВО 
ИМЯ ЖИЗНИ» в категории реализующийся проект:

 ► НП «Донор-Сёрч»
 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Пензенская областная станция 
переливания крови»

 ► ОГУП «Челябинская областная станция переливания крови»
 ► Совет молодых работников ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия»
 ► Центр крови ПМГМУ им.Сеченова 
 ► Инициативная группа «Капля жизни»
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«Равнодушных – нет»

«Равнодушных – нет»

Номинация за вклад в решение социальных проблем донорства крови в России 
«РАВНОДУШНЫХ – НЕТ» в категории реализующийся проект:

 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Мордовия 
«Мордовская республиканская станция переливания крови»

 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Станция 
переливания крови Департамента здравоохранения города Москвы»

 ► Ассоциация Менеджеров (АМР)
 ► Муниципальное учреждение «Воскресенский молодёжный центр»

Номинация за вклад в решение социальных проблем донорства крови в России 
«РАВНОДУШНЫХ – НЕТ» в категории завершенный проект:

 ► ОРОО «Центр развития общественных инициатив»
 ► Фонд Доноров
 ► ЧРМОО «Студенческий Совет»
 ► Саратовская региональная женская общественная культурно-просветительская  организа-

ция «Родник»

Ïîáåäèòåëè 2014 
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Ïîáåäèòåëè 2014 

«Формула добрых дел»

«Формула добрых дел»

«За вклад в развитие корпоративного донорства крови»

«За вклад в развитие корпоративного донорства крови»

Номинация за лучший проект в сфере донорства крови, реализуемый учебным 
заведением – «Формула добрых дел», в категории реализующийся проект:

 ►  Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования Российский Национальный Исследовательский Медицинский университет им. 
Н. И. Пирогова Министерства здравоохранения Российской Федерации

 ►  Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Первый Санкт-Петербургский государственный университет имени академика 
И. П. Павлова» Министерства здравоохранения Российской Федерации

 ►  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профес-
сионального образования «Уральский государственный педагогический университет»

 ►  Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Ставропольский государственный педагогический институт»

Номинация за лучший проект в сфере донорства крови, реализуемый учебным 
заведением – «Формула добрых дел», в категории завершенный проект:

 ►  Бурятская Республиканская станция переливания крови Министерства здравоохранения 
Республики Бурятия»

 ► Инициативная группа «Поможем вместе»
 ► Московский авиационный институт
 ►  Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования города Москвы Строительный колледж №41

Номинация за достижения в развитии корпоративного донорства крови – 
«За вклад в развитие корпоративного донорства крови» в категории 
реализующийся проект:

 ► LG Electronics RUS
 ►  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Самарская областная клиниче-
ская станция переливания крови»

 ► ОАО «Авиационная компания «ТРАНСАЭРО»

Номинация за достижения в развитии корпоративного донорства крови – 
«За вклад в развитие корпоративного донорства крови» в категории 
завершенный проект:

 ► Общество с ограниченной ответственностью «Газпром центрремонт»
 ►  Иркутский авиационный завод – филиал ОАО «Научно-производственная корпорация 

«Иркут» Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Иркутская областная 
станция переливания крови»
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Ïîáåäèòåëè 2014 

«Регион – лидер донорского движения»

«Регион – лидер донорского движения»

«PRопаганда»

«PRопаганда»

Номинация за вклад в развитие донорства крови в регионе, новаторство 
и оригинальность подхода к решению социальной проблемы «РЕГИОН – 
ЛИДЕР ДОНОРСКОГО ДВИЖЕНИЯ» в категории реализующийся проект:

 ► Оренбургская область
 ► Саратовская область
 ► Пермский край
 ► Ивановская область

Номинация за вклад в развитие донорства крови в регионе, новаторство 
и оригинальность подхода к решению социальной проблемы «РЕГИОН –
ЛИДЕР ДОНОРСКОГО ДВИЖЕНИЯ» в категории завершенный проект:

 ► Республика Чечня

Номинация за лучшее освещение темы донорства в СМИ – «PRопаганда» в 
категории «СМИ или группа авторов»:

 ► ФГУП МИА «Россия сегодня»
 ► Телекомпания «Волга»
 ► Центр социальных проектов «МИР»

Номинация за лучшее освещение темы донорства в СМИ – «PRопаганда» 
в категории журналист:

 ► Лукьянов Евгений Германович, внештатный автор
 ►  Динна Ишмухаметова, Пензенская государственная телевизионная и 
радиовещательная компания

 ► Ольга Секисова  – Еженедельник «Другая газета»



Проекты-победители Центрального федерального округа26

Ïðîåêòû-ïîáåäèòåëè Öåíòðàëüíîãî 
ôåäåðàëüíîãî îêðóãà

Ðàçäåë II

Ãåðîåì áûòü ïðîñòî

МУ «Воскресенский молодежный центр» создан 
в 2002 году. Приоритетные направления работы – 
гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 
воспитание молодежи, создание условий для гар-
моничного развития личности, развитие доброволь-
ческого движения, оздоровление молодежи путем 
вовлечения ее в регулярные занятия спортом, под-
держка творческого потенциала, привитие трудовых 
навыков, профилактика безнадзорности и правона-
рушений среди несовершеннолетних и антиобще-
ственных действий в молодежной среде.

Проект «Героем быть просто» включает в себя 
проведение ряда мероприятий, направленных:

 ►  на агитацию и пропаганду добровольного донор-
ства крови;

 ►  на признание и оценку общественного вклада 
доноров крови; 

 ►  на привлечение новых доноров и увеличение 
числа регулярных доноров;

 ►  на пропаганду здорового образа жизни среди 
молодежи;

 ►  на формирование постоянной работающей ко-
манды добровольцев; 

 ►  на развитие стимулов поддержки и признания 
вклада организаций, организаторов, доброволь-
цев путем создания на местном уровне акций, 
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праздников (посредством молодежи);
 ►  на пропаганду в молодежной среде идей мило-
сердия и гуманизма;

 ►  на работу с людьми, получившими отвод (пси-
хологическая, информационная помощь и при-
влечение их к донорскому движению в качестве 
рекрутеров);
Проблема, на решение которой был направлен 

проект: 
 ► Увеличение числа доноров среди студенческой 

и рабочей молодежи, привитие населению убежден-
ности в правильности выбора – безвозмездное 
донорство.

Цели и задачи проекта
Развитие системы безвозмездного массового 

донорства крови среди молодежи. Формирование в 
молодежной среде позитивного отношения к донор-
ству крови, как к абсолютной норме цивилизованно-
го общества. Проведение постоянной и планомер-
ной информационно-просветительской работы по 
вопросам донорства крови, направленной на при-
оритет здорового образа жизни среди молодежи.
Организация и проведение дней донора, пропа-
ганда и развитие безвозмездного донорства крови 
в молодежных кругах  как акта гуманизма и прояв-
ления добродетели. Выражение признательности, 
благодарности и уважения к данной категории граж-
дан и повышение их самооценки для продолжения 
регулярных кроводач. Увеличение числа безвоз-
мездных доноров среди молодежи.

Участники проекта – 47 добровольцев из числа 
подростков, студентов и рабочей молодежи.

Периодичность – один год. 
 ► 1-й этап: Ежегодное заключение соглашения о со-

трудничестве с Министерством здравоохранения МО 
и ГУ «МОСПК». Обновление базы данных доноров 
г. Воскресенска и района по возрастным группам и её 
мониторинг. Круглые столы с привлечением предста-
вителей органов власти, общественных организаций, 
бизнеса, СМИ, молодежи. Составление плана на год.
изучение нового информационного материала.  

 ► 2-ой этап (основной):  Организация и проведе-
ние плановых выездов для ГУ МОСПК. Ежегодное 
чествование доноров на Дне города. Участие в об-
ластном конкурсе «Лучший донор Подмосковья».
Информационные акции и дни донора в организаци-
ях, на предприятиях,  в вузах. Открытые уроки по до-
норству в школах. Создание сети отрядов рекруте-
ров в молодежной среде. Пропаганда в социальных 
сетях, способствующая тому, чтобы люди сдавали 
кровь чаще и рассказывали об этом друзьям. Работа 
call-центра по возникающим вопросам у потенци-
альных доноров, молодежи, информация о донор-
ских пунктах, психологическая  и информационная 
поддержка первичных доноров. Оказание информа-
ционной, методической, организационной помощи 
добровольцам различных учреждений, участвую-
щих в реализации проекта. Сотрудничество с  вуза-
ми средне – специальными учебными  заведениями, 
молодежными движениями. Конкурсы в общеобра-
зовательных и высших заведениях на лучший виде-
оролик о донорстве, конкурс плакатов, лучших со-
чинений о донорстве. Поощрительные поездки для 
молодых доноров, рекрутеров.  Информационные 
акции, праздничные мероприятия, конкурсы и викто-
рины в летних лагерях, детских домах. Праздничные 
и информационные мероприятия к Национальному 
Дню донора (20.04.). Всемирному Дню донора 
(14.06.). Слеты, семинары, мастер – классы для мо-
лодых доноров и рекрутеров.

 ►  3-и этап (подведение итогов за год):  Чествование 
доноров, лучших рекрутеров. 
Планируемые результаты проекта

 ►  Вовлечение большего числа молодежи в донор-
ское движение.
Достигнутые результаты проекта 

 ►  За время реализации проекта количественные 
показатели выросли по сроку начала его на 20 %.
Источники финансирования проекта

 ► Привлечение спонсоров
Территория реализации проекта

 ► Воскресенский район Московской области

Информация об организации
МУ «Воскресенский молодёжный центр»

Панферов Леонид Андреевич – специалист по работе с молодежью.
Панферова Татьяна Николаевна- директор МУ «Воскресенский 
Молодежный центр»
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ÃÁÓÇ ÌÎ «Ìîñêîâñêàÿ 
îáëàñòíàÿ ñòàíöèÿ 
ïåðåëèâàíèÿ êðîâè» 

В 2011 году ГБУЗ МО «МОСПК» получен Диплом 
лауреата премии «Соучастие» за организацию рабо-
ты по развитию безвозмездного донорства в регионе. 
ГБУЗ МО «МОСПК» функционирует с 1966 года, явля-
ется внекатегорийной СПК. Возглавляет службу крови 
Московской области. Является базовой станцией для 
учреждений службы крови 8-й зоны МЗ РФ, включаю-
щей в себя Калининградскую, Калужскую, Рязанскую, 
Смоленскую, Тамбовскую, Тверскую и Тульскую 
области.

Структура службы крови МО организована таким 
образом, что в большинстве муниципальных обра-
зований имеются СПК или ОПК, КТТ, а это 47 учреж-
дений службы крови.

Московская область – это крупный мегаполис, 
на территории которого располагаются междуна-
родные аэропорты, сеть автотрасс, имеющих фе-
деральное значение. Имеется большая протяжён-
ность железнодорожных путей. На территории 
региона возможно  возникновение террористиче-
ских актов, катастроф техногенного характера, сти-
хийных бедствий, приводящих за короткий проме-
жуток времени к появлению большого количества 
пострадавших, которым потребуется оказание сроч-
ной медицинской помощи. Для бесперебойного обе-
спечения лечебной сети компонентами крови как в 
повседневной деятельности, так и при ликвидации 
медико-санитарных последствий ЧС необходима 
планомерная работа по привлечению доноров.  

Центром организационно-методического руко-
водства по организации донорства в МО является 
ГБУЗ МО «МОСПК». 

Центр занимается:
 ► вопросами планирования донорства;

 ► координацией работы организаций здравоохра-
нения, НКО, в т.ч. МОРО ООО «РКК», волонтёрских 
групп и др.;

 ► проводит донорские акции и активно привлекает 
различные слои населения к регулярным (не менее 
двух раз в год) донациям крови;

 ► совместно с ОКК проводит целенаправленную 
подготовку волонтёров, активистов донорского дви-
жения по организации и проведению донорских 
акций;

 ► организует внеплановую заготовку крови в муни-
ципальных образованиях.

В муниципальных образованиях:
 ► назначаются сотрудники, ответственные за орга-

низацию донорства,
 ► ежегодно составляются планы-графики заготов-

ки крови выездными бригадами  ГБУЗ МО «МОСПК», 
которые утверждаются руководителями органов 
управления здравоохранением;

 ► заранее согласовывается алгоритм проведе-
ния донорских акций. Для чего в муниципальных 
образованиях закрепляются «временные донор-
ские пункты»: помещения клубов, дворцов культуры, 
спортивные сооружения и другие объекты, предназ-
наченные для массового посещения населением. 

Большое значение имеет организация взаимо-
действия с различными общественными движени-
ями, партиями, НКО. Донорские дни проводились и 
продолжают  проводиться в организованных коллек-
тивах органов внутренних дел, МЧС, в воинских ча-
стях и др.

Осуществляется взаимодействие с волонтёр-
скими группами при детском отделении ГБУЗ 
МО «Московский областной онкологический 

Общий вид ГБУЗ МО «МОСПК»

«Быть донором почётно!» Беседу с 
донорами проводит заместитель главного 
врача по мед. части Перина А.А. 
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диспансер», с благотворительным фондом помощи 
детям с онкогематологическими и иными тяжёлыми 
заболеваниями «Подари жизнь», группа «Доноры 
детям».  

Имеется положительный опыт проведения «Дня 
Донора» в вузах, техникумах, колледжах, училищах.  

Совместно с МОРО ООО «РКК» налажено вза-
имодействие с Комитетом по делам молодёжи МО, 
Министерством образования Правительства МО 
по вопросам развития донорского движения в мо-
лодёжной среде. Проводится работа по подготовке 
волонтёров по вопросам организации и проведению 
«Дня донора» в учебных заведениях. 

Здравоохранение Московской области принима-
ет активное участие в акциях, проводимых  в соот-
ветствии с Федеральной программой развития до-
норства крови и её компонентов («Национальный 
день донора крови», «Спасибо донор!», «Суббота 
доноров», «Авто-МотоДонор», «День донорского со-
вершеннолетия» и др.). В целях пропаганды  и по-
пуляризации безвозмездного донорства ежегодно 
проводится конкурс «Лучший донор Подмосковья». 

В номинации включены: 
 ►  Лучший пропагандист и организатор безвозмезд-
ного донорства крови.

 ►  За лучшую организацию донорства среди 
молодёжи.

 ►  За лучшую организацию корпоративного 
донорства.

Награждение победителей проводится в торже-
ственной обстановке, с вручением  благодарностей 
и памятных подарков.

Регулярно организуется и проводится массовая 
заготовка крови в муниципальных образованиях в 
рамках проведения «Дня здоровья», при празднова-
нии «Дня города». 

Развитию донорского движения способствова-
ло участие ГБУЗ МО «МОСПК» в проводимых вы-
ставках, заседаниях «Круглого стола» в муници-
пальных образованиях региона, при Общественной 
палате РФ, выступления и доклады при обсужде-
нии вопросов развития безвозмездного донорст-
ва в Российской Федерации. Проводилась большая 
работа по подготовке материалов для сборников 
по развитию донорского движения, выпускаемых 
Координационным центром при Общественной па-
лате РФ, а также подготовка и издание методиче-
ского материала для организации работы по безвоз-
мездному донорству в Московской области. 

Проводимые мероприятия способствуют форми-
рованию добровольных побудительных мотивов к 
донорству, направлены на совершенствование си-
стемы морального стимулирования, привлекают 
новых доноров, и, в конечном итоге, способствуют 
развитию донорского движения. Главная цель про-
водимых мероприятий – популяризация массово-
го безвозмездного донорства, возвращение былого 
престижа званию «Донор».

Информация об организации
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Московская област-

ная станция переливания крови» (ГБУЗ МО «МОСПК») 
Главный врач – Каюмова Лидия Ивановна, главный трансфузиолог Московской области, к.м.н.

Этапы работы с донорами при массовой заготовке крови выездными бригадами

Участие в выставках ГБУЗ МО «МОСПК»
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Äíè äîíîðà â ÐÍÈÌÓ èì. 
Í. È. Ïèðîãîâà 

РНИМУ им. Н. И. Пирогова активно занимает-
ся не только научной, но и практической и обще-
ственной деятельностью. Мы считаем, что сту-
дент-медик может стать отличным врачом только 
в том случае, если поймет, в чем нуждается здра-
воохранение. В настоящее время оно нуждается в 
донорской крови и ее компонентах. 

Непосредственно Донорским движением в 
РНИМУ занимается созданный в 2008 году при 
Лечебном отделе РНИМУ Комитет по Донорскому 
движению.

Проект стартовал в 2008 году. Совместно со 
СПК ДЗМ по одному разу в семестр, весной и осе-
нью, начали организовываться «Дни донора». 
Проект постепенно «набирал обороты»: количе-
ство доноров увеличилось на порядок, продолжи-
тельность с 1-го дня продлили почти до недели. 

Цели проекта:
 ► Содействие в обеспечении городских ЛПУ до-

норской кровью и ее компонентами силами сту-
дентов и сотрудников РНИМУ им. Н. И. Пирогова.

 ► Развитие студенческого донорства в РНИМУ и 
за его пределами.

 ► «Создание» из студентов-доноров потенци-
альных доноров после окончания обучения в вузе.

Задачи проекта:
 ► Информирование студентов и сотрудников 

РНИМУ о донорстве крови и ее компонентов в це-
лом посредством симпозиумов, ротации видеоро-
ликов, плакатов, конференций и др.

 ► Донесение до студентов и сотрудников РНИМУ, 
а с их помощью  и до их окружения, о необходимо-
сти, отсутствии альтернативы, абсолютной безо-
пасности донорства крови и ее компонентов по-
средством симпозиумов, ротации видеороликов, 
плакатов, конференций и др.

 ► Формирование здорового образа жизни сре-
ди студентов и сотрудников РНИМУ им. Н. И. 
Пирогова.

 ► Создание благоприятных условий для беспре-
пятственной донации крови и ее компонентов сту-
дентами и сотрудниками РНИМУ в Университете и 
за его пределами. 

 ► Материальное поощрение студентов и сотруд-
ников, сдавших кровь и ее компоненты неодно-
кратно как в РНИМУ, так и за его пределами.

Тщательно продуманная и постоянно модерни-
зируемая система Комитета по Донорскому дви-
жению РНИМУ делает все, чтобы достичь целей, 

указанных в начале заявки.
Ежесезонно мы ставим новые и новые рекор-

ды. Это говорит о том, что наши студенты и со-
трудники осознают проблему донорства крови, не 
сомневаются в необходимости и отсутствии аль-
тернативы донорской крови и ее компонентов, 
высоко ценят жизни людей, нуждающихся в их 
помощи.

Территория реализации проекта: 
 ► ГБОУ ВПО РНИМУ им. Н.И Пирогова Минздрава 

России.
Участники проекта: 

 ► Проект организован и поддерживается исклю-
чительно взаимодействием ГБОУ ВПО РНИМУ 
им. Н.И. Пирогова и Станцией переливания кро-
ви ДЗМ. Сторонние организации не принимают 
участия, хотя планируется привлечение спонсо-
ров для организации более широкой информаци-
онной поддержки. Количество мероприятий: два 
раза в год – в апреле и октябре по четыре дня 
(число дней увеличивается с каждым годом)

Результаты проекта:
Для нас показателем является только количе-

ство студентов и сотрудников, ставших донорами! 
Показатели за последние два года:
• 21 апреля 2008 г. – 74 донора
• 27 октября 2008 г. – 261 донор
• 28 и 29 апреля 2009 г. – 325 доноров
• 30 ноября и 1 декабря 2009г. – 394 донора
• 27 и 28 апреля 2010 г. – 400 доноров
• 27 и 28 октября 2010 г. – 358 доноров
• 25 и 26 апреля 2011 г. – 501 донор
• 27  и 28 октября 2011 г. – 505 доноров
• 25, 26 и 27 апреля 2012 г. – 664 донора
• 24, 25 и 26 октября 2012 г. – 727 доноров
• 22, 23, 24 и 25 апреля 2013 г. 927 доноров!

Но мы работаем не только на количество, но 
и на качество! По данным СПК ДЗМ, более 50% 
наших доноров сдают кровь и ее компоненты по-
вторно, облегчая тем самым работу СПК в «отпу-
ске» крови после карантинизации и создавая ре-
зерв донорской крови. 

По данным СПК ДЗМ, непригодными для пере-
ливания являются менее 4% доз, получаемых на 
Днях донора в РНИМУ, что не превышает общие 
показатели по стране.
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Информация об организации
ГБОУ ВПО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России – круп-

нейший медицинский вуз России и Европы. Общая численность 
студентов — свыше 10000 человек. В РНИМУ 115 учебных кафедр. 
Общая численность профессорско-преподавательского состава – 
1205 штатных единиц. Является единственным национальным иссле-
довательским университетом РФ среди медицинских вузов России.

Руководитель проекта «Дни донора в РНИМУ им. Н. И. Пирогова» 
Мурадян Тигран Гагикович, руководитель организации: Камкин 
Андрей Глебович – д.м.н., профессор, ректор Государственного бюд-
жетного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Российский национальный исследовательский меди-
цинский университет им. Н. И. Пирогова» Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации.

Руководитель проекта «Дни донора 
в РНИМУ им. Н. И. Пирогова» Мурадян 
Тигран Гагикович
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Äîáðîâîëü÷åñêàÿ àêöèÿ 
«Íåäåëÿ äîíîðñòâà»

Добровольческая акция «Неделя донорства» на-
правлена  на активизацию добровольных участни-
ков донорского движения в регионе и приурочена к 
Всемирному дню спонтанного проявления доброты.

Цель: 
 ► Пропаганда массового донорства и вовлечение 

молодых граждан в активное добровольное участие 
безвозмездной сдачи крови и ее компонентов. 

Задачи: 
 ► популяризация  знаний о важности и необхо-

димости донорства крови среди молодых людей 
региона; 

 ► формирование положительного отношения мо-
лодежи к донорству; 

 ► усиление работы  по пропаганде безвозмездно-
го донорства; 

 ► вовлечение молодых людей в участие в ме-
роприятиях по развитию донорства крови и ее 
компонентов.

Участники проекта, количество мероприятий:
 ► 145 человек: студенты и преподаватели вузов, 

члены общественных организаций и социально ак-
тивные граждане Липецкой области.

Подготовительный этап: взаимодействие с ад-
министрацией ГУЗ ЛОСПК, мониторинг донорства 
в Липецкой области, подготовка и рассылка инфор-
мационных писем о проведении Недели донорст-
ва, проведение презентаций о необходимости сдачи 
крови, разработка анкеты участника, разработка ин-
формационной афиши Недели донорства и разме-
щение ее в социальной сети ВКонтакте, выступле-
ние с анонсом проведения добровольческой акции 
на ВГТРК «ГТРК «Липецк».  

Основной этап: прием заявок и составление не-
дельного графика посещения ГУЗ ЛОСПК, проведе-
ние анкетирования добровольных участников и об-
работка данных, проведение акции. 

Заключительный этап:  формирование пакета 
отчетной документации и составление отчета о про-
ведении акции.

Проект реализован согласно следующим 
этапам:

 ► информирование о цели проекта потенциальных 
участников; 

 ► распространение листовок о  проведении добро-
вольческой акции «Неделя донорства»;

 ► информирование по областному радио о прове-
дении акции;

 ► создание презентации о донорстве и ее 
демонстрация;

 ► взаимодействие с учреждениями, интересующи-
мися социальными проблемами региона;

 ► анкетирование потенциальных доноров;

 ► заключение соглашений о деятельности в сфере 
развития донорства в регионе;

 ► подготовка пресс-пост – релизов о проведении 
акции;

 ► составление базы данных потенциальных 
доноров.

Достигнутые результаты проекта
 ► 145 заявок поступило на добровольную сдачу;
 ► 38 литров крови сдано в ГУЗ ЛОСПК;  
 ► проведено анкетирование  145 доноров;
 ► составлен статистический анализ по получен-

ным данным;
 ► составлена база данных молодых граждан, кото-

рые готовы принять активное добровольное участие 
безвозмездной сдачи крови (145);

 ► использован информационный ресурс,  инфор-
мация размещена на 17 сайтах.

Источник финансирования проекта
Областной бюджет Липецкой области.
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Информация об организации
Государственное (областное) бюджетное учреждение «Центр развития добро-

вольчества» было  создано в 2009 году.
В 2010 году решением экспертной комиссии Всероссийского конкурса учрежде-

ний органов по делам молодежи Государственное учреждение «Центр развития до-
бровольчества» Липецкой области признан Лучшим учреждением в сфере государ-
ственной молодежной политики  Российской Федерации в 2010 году.

Основными направлениями деятельности Г(О)БУ ЦРД являются:
• организация и проведение профилактических акций и акций по популяризации 
здорового образа жизни («Задумайся», «Зарядись», проведение круглых столов по  
пропаганде здорового образа жизни и т.д.);
• организация и проведение мероприятий с молодёжью по творческому направ-
лению («СТУДЕНТЫ – ЭТО МЫ», «Молодые – молодым», творческие флешмобы, 
смотры-конкурсы творческой молодёжи);
• организация и проведение социально значимых акций, направленных на вовле-
чение молодёжи в добровольческую деятельность (волонтёрскую) (Экологические 
акции «Неделя молодежного служения», «Чистый край», «Не сори», благотвори-
тельные акции «Марафон добрых дел», «Добровольцы – детям», творческие конкур-
сы добровольцев «Липецкое добровольчество», «Доброволец года» и. т. д. и т. п.);
• организация и проведение мероприятий, направленных на развитие взаимодей-
ствия субъектов добровольческого движения (конференции, слёты, сборы).

Впервые в целях подготовки и повышения профессиональных компетенций 
специалистов, работающих в сфере управления добровольческой деятельностью, 
а также лидеров добровольческого движения и социально активных молодых гра-
ждан региона была организована и проведена Академия добровольчества.

В целях привлечения внимания общественности к проблеме донорства специа-
листами Центра развития добровольчества были реализованы проект ыДоброволь-
ческая акция «Неделя донорства» и «Служба крови». Проект «Неделя донорства» 
принял участие во Всероссийском конкурсе, организованном Общественной пала-
той Российской Федерации и Национальным Фондом развития здравоохранения. 
Проект был высоко оценен Оргкомитетом Премии «СоУчастие» и занял призовое 
место (III  место) за развитие донорского движения  в номинации «PRропаганда».

Директор 
Государственного 
(областного) 
бюджетного учреждения 
«Центр развития 
добровольчества» (Г(О)
БУ ЦРД) Астафурова 
Елена Анатольевна
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Закрытое акционерное общество «Завод экс-
периментального машиностроения» Ракетно-
космической корпорации «Энергия» имени 
С. П. Королева» (ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия»)

Предприятие имеет три ордена Ленина, орден 
Трудового Красного Знамени. Датой образования 
считается 1918 год. Закрытое акционерное общест-
во «Завод экспериментального машиностроения» 
Ракетно-космической корпорации «Энергия» имени 
С. П. Королева» входит в состав интегрированной 
структуры, головной организацией которой является 
ОАО «Ракетно-космическая корпорация «Энергия» 
имени С. П. Королева».

А. Ф. Стрекалов – первый вице-президент 
ОАО «РКК «Энергия», с 1999 года руководит 
предприятием. 

ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия» является основной 
производственной базой ОАО «РКК «Энергия», флаг-
маном космического кораблестроения Российской 
Федерации. 

Предприятие занимается изготовлением техни-
ческих средств освоения космического пространст-
ва, обеспечивает полноразмерный цикл производст-
ва транспортных и грузовых космических кораблей.

 «ЗЭМ» – это ведущее предприятие по пилотируе-
мой космонавтике, обладающее современными тех-
нологиями и инновационными разработками. Завод 
обладает уникальным опытом и общепризнанной 
школой проведения наземной экспериментальной 
отработки конструкций и технологических процессов 
изготовления узлов, агрегатов, отсеков новых косми-
ческих кораблей. Созданные и наработанные года-
ми методики и программы проведения испытаний, 
стендовая экспериментальная база, лаборатории в 
сочетании с опытными кадрами позволяют прово-
дить испытания и доводку космических аппаратов и 
гарантировать их надежную работу в космосе и без-
опасность полетов космонавтов. 

Краткая информация о проекте:
Дата начала реализации: 7 марта 2011 г.
Проект имеет социальную направленность:

 ►  привлечение к донорству работников 
предприятия;

 ►  организация регулярных донорских выездов по 
ротационной схеме;

 ►  пропаганда безвозмездного донорства (подразу-
мевает проведение PR-донорами тренингов, на-
правленных на заинтересованность и мотива-
цию к сдаче крови, формированию осознанного 
отношения к донорству);

 ►  проведение исследовательской работы по повы-
шению мотивации к донорству;

 ► взаимодействие с лечебными учреждениями;
 ► благотворительная деятельность;
 ►  разработка комплекса поощрений активных 
доноров. 
Проект «Донор-Драйв» был создан с целью при-

влечения молодых работников предприятия к без-
возмездному донорству. Проект направлен на рабо-
ту в области детской онкогематологии. 

С марта 2011 года доноры предприятия в посто-
янном составе по ротационной схеме осуществляют 
выезды в Российскую детскую клиническую больни-
цу (РДКБ) и другие детские лечебные учреждения.

В начале 2012 года группа молодых сотрудни-
ков предприятия вместе с космонавтом-испытате-
лем Марком Серовым посетили детей, проходящих 
лечение в РДКБ, подарили подарки и сдали кровь 
для нужд больницы. Эта акция получила название 
«Энергия – детям».

Таким образом, мы тесно сотрудничаем с 
Российской Детской клинической больницей уже три 
года. 

Нам удалось наладить и обеспечить идеаль-
ные условия, в которых первая кровоотдача проис-
ходит безболезненно и позитивно. Осознание того, 
что твоя кровь может дать шанс больным детям вы-
здороветь и вернуться к нормальной жизни являет-
ся очень сильной мотивацией для потенциального 
донора. 

Цель проекта: мотивация молодых людей к без-
возмездному донорству, где  важным фактором яв-
ляется  закрепление в сознании человека активной 
донорской позиции, понимание важности и необхо-
димости сильного человеческого поступка, который 
является синонимом здорового образа жизни.
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Название организации: 
Закрытое акционерное общество «Завод экспериментального ма-
шиностроения» Ракетно-космической корпорации «Энергия» имени 
С.П. Королёва»
www.energia.ru, e-mail: info@energia-zem.ru
тел.: (495) 513-75-16; (495) 513-73-57; факс: (495) 513-75-17
Адрес: ул. Ленина, д. 4а, г. Королёв, Московская обл., Россия, 141070
Руководитель  организации:
Стрекалов Александр Фёдорович, Генеральный директор ЗАО «ЗЭМ» 
РКК «Энергия»,  тел.: (495) 513-75-16; e-mail: Alexander.Strekalov@rsce.ru
Контактное лицо: 
Мурзов Сергей Александрович, ведущий инженер ЗАО «ЗЭМ» РКК 
«Энергия»,  тел.: (495) 513-89-37; 8 (915) 136-45-33;
e-mail: sovetzem@mail.ru; donorkorolev@mail.ru

 Задачи проекта:
 ► увеличение количества универсальных доноров;
 ► постоянное повышение количественного и каче-

ственного состава выездов;
 ► работа по проведению психологической поддер-

жки больных детей, проходящих лечение в профиль-
ных медицинских учреждениях, а также благотвори-
тельная деятельность;

 ► разработка методик пропаганды безвозмездного 
донорства крови и её компонентов;

 ► проведение PR-донорами коллективных консуль-
таций и тренингов;

 ► разработка программы реагирования в случае 
экстренных ситуаций;

 ► разработка комплекса программ для поощрения 
активных доноров.

Механизм реализации проекта, с указанием 
этапов реализации проекта:
1-й этап – формирование инициативной группы;
2-й этап – агитация и поиск потенциальных доноров;
3-й этап – формирование базы данных активных 
доноров;
4-й этап – организация систематических донорских 
выездов (практическая реализация);
5-й этап – развитие проекта совместно с разработкой 
различных программ и методик в этой области.

Количество участников и география проекта: 
46 активных доноров, которые являются непосред-
ственными участниками проекта, проводят агита-
ционную деятельность среди молодых работников 
предприятия, численностью порядка полутора тысяч 
человек.

Информационно-методические ресурсы:
 ► электронная база данных доноров предприятия; 

 ► постоянно совершенствуемый регламент 
выездов;

 ► информационно-методические материалы и аги-
тационные брошюры собственного издания.

Материальные ресурсы: 
 ► предоставление транспорта ЗАО «ЗЭМ» РКК 

«Энергия» ежемесячно с марта 2011 года (10 тыс. 
руб лей - один выезд);

 ► оказание помощи ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия» в 
проведении благотворительной акции «Энергия –
детям» (40 тыс. рублей).

Организационные ресурсы:
 ► инициативная группа из работников предприятия 

и администрации (3-6 человек).
Эффективность реализации проекта (описание 

фактических результатов с указанием количествен-
ных и качественных показателей).

В процессе нашей деятельности произошло по-
вышение качества организации донорских выездов, 
выросла также и эффективность донорских меро-
приятий, резко сократилось количество отводов 
(противопоказаний) у доноров, впервые к процессу 
были привлечены Kell+-доноры.

Нами осуществлено 26 выездов в различные дет-
ские лечебные учреждения.

Участники нашего проекта получили бесценный 
опыт, а впоследствии стали универсальными доно-
рами (цельной крови, плазмы крови, тромбоцитар-
ной и эритроцитной массы, гранулоцитов), а также 
прошли типирование на возможность стать донора-
ми костного мозга.

Также участники-доноры получили необходимую 
информацию для проведения дальнейшей работы 
по пропаганде безвозмездного донорства.
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Донорство на Белгородчине в течение всего вре-
мени остается безвозмездным. Это достигается кон-
солидацией действий органов власти всех уровней, 
государственных структур и НКО, которые направле-
ны на:

 ► создание плановой системы взаимодействия 
всех структур, сопричастных к пропаганде и форми-
рованию кадров безвозмездного донорства;

 ► разработку правовой документации, дающей ос-
нову для взаимодействия;

 ► определение основных направлений деятель-
ности в проведении работы по активизации безвоз-
мездного донорства и обеспечение донорской кро-
вью жителей Белгородской области.

Благодаря совместной работе достигнуты опре-
деленные результаты:

 ►  количество доноров на 1000 населения состави-
ло 13,3 (по России 12,4);

 ►  на 1 койку в ЛПУ заготовлено 2091 мл (по России 
1681 мл)

 ► количество кроводач за 2011 г. – 32269, 
 ► плазмодач – 10768
из них доноры от 18 до 25 лет составили 23% 

Почетных доноров России – 10111 чел.
Почетных доноров СССР – 623 чел.
Немаловажный вклад в эти результаты вносит 

наша организация, осуществляя проекты, направ-
ленные на пропаганду безвозмездного донорства 
среди населения.

Проект осуществляемый в 2011 г. был направлен 
на привлечение внимания общественности, а осо-
бенно старшеклассников, студентов к проблеме до-
норства крови для привития понятия того, что до-
норство не только почетно, но участие в донорском 
движении необходимо  и должно стать жизненной по-
зицией каждого здорового человека.

Для реализации проекта привлекались как ор-
ганизаторы – социальные педагоги школ, сузов, ко-
ординаторы местных отделений Красного Креста, 
а также старшеклассники и студенты (обученные 
добровольцы).

Поставленные в проекте задачи планировалось 
достичь:

 ► путем просветительской работы, проводимой в 
учебных заведениях (написание диктантов, сочине-
ний, изготовление  плакатов) и т.д.:

 ► привлечением молодежи к массовым акциям 
(Национальный, Всемирный , Дни донора) и т.д.

 ► привлечением самих старшеклассников, сту-
дентов, в качестве добровольцев к просветитель-
ской работе (лекции по принципу «Равный обучает 
равного»)

 ► организация  мероприятий «Встреча поколений»;
В Проекте был предусмотрен анализ проведен-

ной работы, создание здоровой конкуренции между 
участниками проекта, награждение. 

Цель проекта
Воспитание лояльного, активного отношения к 

донорству у подрастающего поколения с целью по-
стоянного обновления, пополнения кадрового соста-
ва безвозмездных доноров.

Задачи проекта
 ► Донести до сознания молодежи необходимость 

участия в донорском движении.
 ► Дать знания о безопасности  донорства для здо-

ровья как донора, так и  реципиента.
 ► Воспитать у подрастающего поколения чувст-

ва ответственности, патриотизма, сострадания к 
ближнему.

Механизм реализации проекта:
 ► Издание приказов, заключение соглашений, по-

становлений, планов работ, регламентирующих со-
вместную деятельность со структурами, участвую-
щими в реализации проекта.

 ► Привлечение, обучение организаторов, добро-
вольцев, участвующих в реализации проекта:

• обучающие семинары для старшеклассни-
ков, студентов (лидеров)
• обучающие семинары для педагогов школ, 
сузов
• обучающие семинары для координаторов 
местных отделений Красного Креста.

 ► Создание групп добровольцев в каждом учебном 
заведении (лекторские группы по 5-10 человек), для 
проведения просветительской работы, изготовле-
ние плакатов, написание диктантов «Донор – дари-
тель», «Живое лекарство», написание сочинений  на 
тему «Донорство».

 ► Организация мероприятий «Национальный и 
Всемирный день донора» и участие в них в качестве 
волонтеров: школьников, студентов (вручение цен-
ных подарков, награждение доноров).

 ► Организация донорских дней в сузах, вузах с раз-
дачей информационного материала.

 ► Организация акций в местах пребывания моло-
дежи и показ видеоролика «Донор-даритель», перед 
началом сеанса, (кинотеатры «Победа», «Радуга», 
«СИНЕМАПАРК»).

 ► Анализ проводимой работы.
 ► Проводятся конкурсы «Лучший лектор», «Лучший 

диктант», «Лучшее сочинение», «Лучший плакат».
Проект реализован в 2011 году.
Количество участников и география проекта 
Белгородская область в целом (Все города и рай-

оны области).
Направленность проекта
1. Устранить пассивное, порой негативное, отно-

шение к безвозмездному донорству.
2. Дать знания о безопасности донорства для 

здоровья.
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Информация об организации 
Белгородское региональное отделение Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест».
Благотворительная деятельность, санитарно-просветительская, меди-

цинская деятельность. 
Международное Движение КК и КП осуществляет свою деятельность с 

1864 года.
Национальное общество  Красного Креста России с 1867 года.
Белгородское региональное отделение общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест» зарегистрировано Министерством 
Юстиции 18.07.1997.

Организации, участвующие в административ-
ной, информационной, финансовой и иной под-
держке проекта: 
• Белгородское региональное отделение 
Общероссийской  общественной организации 
«Российский Красный Крест».
• Департамент здравоохранения и социальной за-
щиты населения Белгородской области.
• Белгородская областная станция переливания 
крови. 
• Департамент образования, культуры и молодеж-
ной политики Белгородской области.
• Общественная Палата по Белгородской 
области.
• Сеть кинотеатров.

На поощрение участников проекта было израсхо-
довано  52340 руб. (средства БОСПК, средства при-
влеченные сотрудниками Красного Креста).

Организаторы реализуемого проекта:
• координаторы местных отделений Красного 
Креста – 20 чел.

• социальные педагоги школ, сузов – 256 чел.
• лидеры молодежного движения – 1280 чел.

Участники реализуемого проекта - 25553 чел.
По окончании были подведены итоги реализуемо-

го проекта  и награждены участвующие в реализа-
ции проекта.

В 237 школах отобраны лучшие работы и на-
правлены в местные отделения Красного Креста 
для участия в районных конкурсах по следующим 
номинациям:

 ► «Лучший лектор»
 ► «Лучший плакат»
 ► «Лучший диктант»
 ► «Лучшее сочинение»
Итоги конкурсов были освещены в СМИ.

Исполнение подобного проекта –  планируется  на  
2012 году.

Ушакова Нина Иосифовна - 
председатель Белгородского 
регионального отделения 
Российского Красного Креста
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«Îò ÷èñòîãî ñåðäöà»

Проект по развитию донорского движения в 
Калужской области «От чистого сердца».

Сроки реализации: с 1 ноября 2011 года по 31 
декабря 2013 года.

Источники финансирования: спонсоры и гранто-
вые конкурсы.

Проект направлен на развитие донорского дви-
жения в Калужской области, пропаганду донорства 
среди молодежи Калужской области. Инициаторы 
и организаторы проекта – студенты Обнинского 
Института Атомной Энергетики. 

Направления деятельности в рамках проекта:
 ► Организации студенческих донорских акций в 

крупных вузах, ССузах и предприятиях Калужской 
области.

 ► Пропаганда донорского движения, в том числе 
и в интернете (группа в социальной сети вконтакте 
vk.com/donor40).

 ► Формирование базы доноров Калужской области 
на сайте donor40.ru.

 ► Бесплатная помощь в поиске доноров для род-
ственников реципиентов в Калуге и Обнинске.

Результаты:
 ► В рамках проекта в вузах и ССузах Калужской об-

ласти организовано 15 донорских акций, донорами 
стали более 1500 студентов.

 ► К донорскому движению силами волонтеров были 
привлечены два крупных предприятия Калужской 
области: «Самсунг» и «Хоум Кредит Банк», на ка-
ждом предприятии врачи начали регулярно раз в 
полгода проводить выездные дни донора.

Кроме того, были напечатаны наклейки на зад-
нее стекло автомобиля, с символикой Службы Крови 
и адресами и телефонами отделений переливания 
крови в Обнинске. Наклейки бесплатно распростра-
няются в ОПК г. Обнинска и на студенческих донор-
ских акциях, и пользуются популярностью у доно-
ров, особенно у молодежи. Тираж: 1000 наклеек. 

Деятельность по проекту была завершена в де-
кабре 2013 года из-за того, что руководитель проек-
та Олигеров Николай уехал из Калужской области.

Информация об организации
Проект по развитию донорского движения в Калужской области «От чистого сердца».
Руководитель проекта: Олигеров Николай Николаевич, студент ИАТЭ НИЯУ МИФИ.
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«Êîðïîðàòèâíîå äîíîðñòâî – 
ðàâíîäóøíûõ íåò!» 

Проект «Корпоративное донорство – равно-
душных нет!» разработали молодые сотрудни-
ки Службы по связям с общественностью и сред-
ствами массовой информации холдинга «Газпром 
центрремонт», которые, показывая пример, в 
числе первых сдавали кровь. Проект был удач-
но реализован благодаря поддержке сотрудников 
– организаторов акций в регионах присутствия 
компании; благодаря участию в мероприятиях ра-
ботников холдинга, принявших участие в благо-
родном деле, проявивших себя социально ответ-
ственными жителями России. 

Идею проведения в 2012 году общекорпора-
тивных дней Донора – «Корпоративное донор-
ство – равнодушных нет!» поддержали дочер-
ние компании холдинговой ремонтной компании 
не только в Москве и Московской области, но 
и в Краснодарском крае, Калининградской, 
Тюменской, Волгоградской, Брянской, Тульской и 
других областях. 

В рамках проекта в 2012 году были проведены 
две общекорпоративные акции в нескольких ре-
гионах России, где в общей сложности приняли 
участие более 600 неравнодушных работников 
предприятий холдинговой ремонтной компании. 

Сегодня в рамках корпоративных акций хол-
динга «Газпром центрремонт» сдают кровь не 
только служащие и работники предприятий, но 
и руководство холдинга, руководство дочерних 
компаний, а также акции поддерживают главы ад-
министраций и муниципальных образований в ре-
гионах РФ. 

В конце декабря 2012 года в Москве в рамках 
V Всероссийского форума Службы крови ООО 
«Газпром центрремонт» было отмечено награ-
дой за содействие развитию донорского движе-
ния России, что, несомненно, явилось значимой 
оценкой работы организаторов акций и благодар-
ностью донорам холдинга за соучастие. 

Энергичность, профессионализм, целе-
устремленность, ориентация на базовые челове-
ческие ценности – это те качества, которые сей-
час характеризуют компании холдинга «Газпром 

центрремонт», работающие на территории 
России и уже занимающиеся крайне благород-
ным и важным для российского общества делом. 

Сегодня крупные корпорации России становят-
ся такими же полноправными участниками донор-
ского движения, как и государство. Двухлетняя 
работа по направлению развития донорства кро-
ви в ООО «Газпром центрремонт» продолжается. 
Руководство холдинговой компании осознает, на-
сколько важно совместное участие крупных рабо-
тодателей страны и государства при решении се-
рьезных общественных задач. 

Основная проблема, на решение которой на-
правлен проект, – развитие корпоративного до-
норства крови, привлечение внимания к пробле-
мам нехватки крови представителей «бизнеса» 
как крупнейших работодателей – важная задача 
развития безвозмездного донорства в России. 

В 2010 году донорство влилось в политику со-
циальной корпоративной ответственности ООО 
«Газпром центрремонт» и стало составляющей 
корпоративной культуры холдинга. Не на сло-
вах, а на деле сотрудники организации помог-
ли многим пациентам вовремя получить высо-
коэффективную гемотрансфузионную терапию, 
а значит, совершить необходимый шаг на пути к 
выздоровлению. 

Как показывает отечественная и мировая 
практика, добровольные доноры, стремящиеся 
помочь не за вознаграждение, представляют бо-
лее достоверную информацию о своем здоровье. 
Регулярные доноры систематически проходят об-
следования, знают, что здоровы, и их кровь помо-
жет тем, кто в ней нуждается. 

Проект «Корпоративное донорство – равно-
душных нет!» в ООО «Газпром центрремонт» был 
направлен на оказание поддержки государствен-
ной программе развития Службы крови России; 
привлечение новых, молодых, активных, регу-
лярных безвозмездных доноров; создание и под-
держание позитивного имиджа института добро-
вольного донорства среди сотрудников крупных 
корпораций.
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Информация об организации
Руководитель проекта – Бурдина Наталья Николаевна, начальник Службы по свя-

зям с общественностью и СМИ ООО «Газпром центрремонт».
Общество с ограниченной ответственностью «Газпром центрремонт» –  100-про-

центное дочернее общество ОАО «Газпром», основанное в 2008 году. Основными на-
правлениями деятельности холдинговой ремонтной компании ООО «Газпром центр-
ремонт» являются обеспечение технического обслуживания, диагностики и ремонта, 
а также капитальное строительство и реконструкция объектов ОАО «Газпром». 

Среди объектов проведения работ ООО «Газпром центрремонт»: магистральные 
газопроводы, компрессорные станции, подземные хранилища газа и газораспредели-
тельные станции. Кроме того, компания занимается организацией строительства, ре-
конструкции и ремонта объектов инфраструктуры, энергоснабжения и связи. 

В состав ООО «Газпром центрремонт» входят: ДОАО «Центрэнергогаз», ОАО 
«Газэнергосервис», ОАО «Оргэнергогаз», ДОАО «Электрогаз», ОАО «Тюменские мо-
торостроители», а также крупнейшие заводы отрасли и филиалы по всей России. 
Коллектив предприятий ООО «Газпром центрремонт» насчитывает более 20 000 
человек.

Бурдина Наталья 
Николаевна
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«Ìàêñèìóì ïîëüçû áîëüíîìó, 
íèêàêîãî âðåäà äîíîðó» 

МУЗ «Электростальская центральная город-
ская больница» является одним из самых круп-
ных лечебно-профилактических учреждений 
Московской области и представляет собой мно-
гопрофильную больницу с сетью стационарных 
и амбулаторно-поликлинических подразделе-
ний. МУЗ «ЭЦГБ» обслуживает около 146 тыс. на-
селения городского округа Электросталь, а так-
же оказывает медицинскую помощь иногородним 
пациентам. В состав МУЗ «ЭЦГБ» входит много-
профильный стационар общей мощностью 1034 
койки. Коечная сеть больницы представлена тре-
мя терапевтическими, хирургическим и травма-
тологическим отделениями, двумя реанимацион-
ными отделениями. В состав МУЗ «ЭЦГБ» входит 
также несколько специализированных стациона-
ров: наркологический, психиатрический, фтизиа-
трический, дерматовенерологический, инфекци-
онный, а также перинатальный центр и детская 
больница. В МУЗ «ЭЦГБ» имеются станция ско-
рой медицинской помощи и отделение перелива-
ния крови.

На базе МУЗ «ЭЦГБ» функционируют школы 
сахарного диабета, артериальной гипертонии, 
детская и взрослая школы бронхиальной астмы. 
Больница участвует в ряде областных и муници-
пальных профилактических программ.

С 1995 года в рамках международной про-
граммы CINDI осуществляется реализация  про-
граммы «Профилактика сердечно-сосудистых 
осложнений у больных сахарным диабетом». 
Принимала участие в международном проекте 
ТАСИС «Система профилактических мер и здоро-
вье населения России» с проектом «Укрепление 
здоровья на рабочем месте». Коллектив ортопе-
дотравматологического отделения МУЗ «ЭЦГБ» 
в 2008 года стал лауреатом премии Губернатора 
Московской области за достижения при проведе-
нии оперативных вмешательств с применением 
металлоостеосинтеза.

Специалисты МУЗ «ЭЦГБ» публикуют резуль-
таты своих наблюдений в научных медицинских 
изданиях, выступают с докладами на областных 
и окружных научно-практических конференциях. 
В 2009г. МУЗ «ЭЦГБ» получила аккредитацию на 
право проведения международных клинических 
исследований, и за период с 2009 по 2011 гг. при-
няла участие в четырех рандомизированных кли-
нических исследованиях, проводившихся круп-
нейшими зарубежными и российскими клиниками.

Название проекта: «Максимум пользы боль-
ному, никакого вреда донору».

Целью данного проекта является проведение 
пропаганды и развитие безвозмездного донор-
ства в современных условиях. Основные задачи 
проекта: привлечение к безвозмездному донор-
ству крови как можно большего числа молодых 
работоспособных граждан, пропаганда здорово-
го образа жизни, формирование в обществе по-
зитивного отношения к донорству, поднятие пре-
стижа донора. 

География: 
Московская область, г.о. Электросталь. 
Основную аудиторию проекта составляют  жи-

тели г.о. Электросталь. Добровольная и беско-
рыстная дача крови во имя спасения людей, по-
павших в беду, – главное направление нашего 
проекта. Актуальность проекта обусловлена, пре-
жде всего  возрастающей потребностью лечебных 
учреждений в донорской крови и ее компонентах, 
обеспечить которую можно только, привлекая к 
донорству  максимально большее количество по-
тенциальных доноров, т. е. «людей, дарящих свою 
кровь». 

Стартом проекта послужило проведение засе-
дания Круглого стола совместно с администра-
цией г. о. Электросталь и руководителями круп-
ных предприятий города, где был сформулирован 
принцип, обеспечивающий дальнейшее разви-
тие донорства в нашем городе «Максимум поль-
зы больному – никакого вреда донору»,  отража-
ющий основную суть  нашего проекта – равное 
право всех граждан на получение крови в случае  
заболевания и, одновременно, равная моральная 
обязанность членов общества принять участие в 
донорстве один-два раза в течение своей жизни. 
В рамках проекта проведено более 50 донорских 
акций при поддержке и участии администрации 
города, в том числе и благотворительные акции 
совместно с представителями церкви и молодеж-
ными организациями города.  Вся заготовленная 
кровь идет на помощь больным взрослым и детям, 
находящимся в лечебных учреждениях не только 
г.о.Электросталь,  но и  стационарах других горо-
дов и районов  Московской области.

За время реализации проекта привлечено к 
сдаче крови 25% здорового донороспособного на-
селения города, на 20% увеличилось количество 
доноров, сдающих кровь на территории г.о.Элек-
тросталь, на 10-15% ежегодно возрастает  число 
первичных доноров, в основном за счет молодых 
людей, впервые ставших донорами. Показатель 
донорской активности населения  г.о.Электро-
сталь возрос до 17 доноров на 1000 населения,  
сдача крови донорами в г.о. Электросталь осу-
ществляется только на безвозмездной основе. 
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Основными перспективами дальнейшего разви-
тия проекта   являются: расширение и укрепле-
ние донорской базы, проведение донорских акций 
ежемесячно, изменение возрастного состава до-
норов в сторону увеличения молодых здоровых  
доноров  в возрасте 20-30 лет до 60%; повышение 
средней донорской активности до 20 доноров на 
1000 населения. 

Уважаемые будущие участники конкурса! 
Для  осуществления любого проекта необходимо 
иметь цель, поставить себе задачи и разработать  

комплекс мероприятий для  осуществления наме-
ченной цели. Активнее привлекайте молодежь, 
средства массовой информации, проводите по-
стоянную планомерную работу с целевыми ауди-
ториями, распространяйте  наглядную агитацию 
и, конечно, поддерживайте тесную связь  с адми-
нистрацией города, района, где вы проживаете, 
главное, чтобы было желание работать с душой, 
не оставаться равнодушными к проблемам в на-
шей стране. Дарите частицу своего сердца и у вас 
все получится. Удачи Вам!  

Информация об организации
Новикова Наталья Владимировна – заведующая отделением 

переливания крови Муниципального учреждения здравоохранения 
«Электростальская центральная городская больница».
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Ìîëîäåæíîå äîíîðñêîå 
äâèæåíèå «Ìû ñ òîáîé 
îäíîé êðîâè!»

Основной проект – создание молодежного 
донорского движения в городе Москве. 

Подпроекты:
 ► Проект «Школа доноров-агитаторов» – обуче-

ние молодых людей. 
 ► Желающие посещают занятия на городской 

станции переливания крови и получают сертифи-
кат донора-организатора. Учеба проходит в два 
этапа. На первом занятии ребята получают тео-
ретическую базу. Им рассказывают о том, что та-
кое донорство крови, что необходимо сделать, 
чтоб стать донором, а также о структуре и работе 
станции переливания крови.

 ► Проект «День донора» – работа доноров-
агитаторов в вузах и организация сдачи крови в 
учебных учреждениях.

 ► Проект «Я хочу знать» – проведение презен-
тации программы в вузах, колледжах, обществен-
ных организациях и т.д.

 ► Проект «Я донор» – объединение активной 
молодежи в сообщество, мотивирование их со-
вместными мероприятиями, акциями патриотиче-
ской направленности, привлечение новых ребят 
для создания основы молодежного донорского 
движения.

Молодежное донорское движение «Мы с то-
бой одной крови!» реализовывалось на террито-
рии города Москвы с 2009 по 2012 годы.

Основная проблема, с которой работала ор-
ганизация, – пропаганда безвозмездного донор-
ства крови в молодежной среде. 

На базе СПК ДЗМ города Москвы была созда-
на «школа молодого донора».

Первым этапом программы является обучение 
молодых людей. 

Желающие посещают занятия на городской 
станции переливания крови и получают сертифи-
кат донора-организатора. Учеба проходит в два 
этапа. На первом занятии ребята получают тео-
ретическую базу. Им рассказывают о том, что та-
кое донорство крови, что необходимо сделать, 
чтобы стать донором, а также о структуре и рабо-
те станции переливания крови.

Второе занятие – практическое. На нем ре-
бятам рассказывают о том, как правильно 

организовать и провести день донора в сво-
ем вузе. После теоретической части активисты 
идут на экскурсию по станции переливания кро-
ви. Обучение проводится специалистами отдела 
по агитации и пропаганде донорства городской 
станции переливания крови, по их методике. 

Второй этап программы – организация и про-
ведение выездных Дней Донора. Дни Донора мы 
проводим как в вузах, так и в районах города 
(чаще всего это проходит на базе ЦСО).  

В процессе работы, в этот этап добавилось 
проведение презентаций программы в вузах. В 
ходе презентации молодые люди узнают не толь-
ко о нашем движении, так же им объясняют ос-
новные правила поведения донора и отвечают на 
все вопросы.  

Основными задачами проекта являлись: уве-
личение активности студентов, формирование у 
них осознанного отношения к донорству как про-
явлению гражданской ответственности и духов-
ности с воспитанием нравственных качеств, та-
ких как доброта, гуманизм, патриотизм.

Всего за время работы проекта  на станции 
переливания крови прошли обучение 95 человек, 
всем им вручены сертификаты. 

Активистами нашего движения проведено:
 ►  круглых столов и дискуссионных площадок 
– 15.

 ►  Дней донора –45 (охват составил  более 2 тыс. 
человек).

 ►  презентаций – 28 (охват составил более 1.5 
тыс человек).

Кроме этого, совместно со станцией пере-
ливания крови мы организовывали дни доно-
ра на станции переливания после терактов в 
Московском метро.  При нашем участии прошли 
дни донора с 31 марта по 2 апреля, в которых при-
няло участие около 500 человек. 

Проект финансировался из бюджета города 
Москвы.
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Информация об организации
Молодежное донорское движение «Мы с тобой 

одной крови!» ГУ ЦСА «Молодые Москвичи»
Стебенкова Людмила Васильевна – куратор 

проекта.
Костикова Анна Юрьевна – руководитель 

проекта.

Костикова Анна Юрьевна 
– руководитель проекта
Молодежного донорского 
движения «Мы с тобой 
–одной крови!» ГУ ЦСА 
«Молодые Москвичи»

Стебенкова Людмила 
Васильевна – куратор 
проекта Молодежного 
донорского движения «Мы 
с тобой – одной крови!» ГУ 
ЦСА «Молодые Москвичи»
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«Íà ñëóæáå ãîñóäàðñòâó – 
â ñëóæåíèè îáùåñòâó!»

Лауреат премии «Соучастие» в номинации 
«Может только человек» 2011 г.

Проект «На службе государству – в служении 
обществу!». 

Проект направлен на развитие донорского дви-
жения среди госслужащих Тамбовской области. 
Реализуется с апреля 2011 года.

Основной целью проекта является возрождение 
традиций добровольного коллективного донорства 
крови в коллективах государственных учреждений 
региона.

Цель проекта достигается в плотном взаимодей-
ствии с координационным советом по развитию кор-
поративного добровольного донорства крови и ее 
компонентов в Тамбовской области, в который вхо-
дят руководители всех основных управлений адми-
нистрации региона, и при активной поддержке пред-
седателя Совета вице-губернатора Тамбовской 
области Н. Д. Горденкова.

За время реализации проекта количество участ-
ников организованных донорских акций достигло 
1000 человек ежегодно. Создается база госучреж-
дений, принимающих участие в донорских меропри-
ятиях не реже двух раз в год.

Благодаря реализации проекта расширяется 
участие в организации донорских мероприятий рай-
онных администраций области.

20 декабря 2013 года на торжествен-
ном вечере «Донорская слава Тамбовщины»  
Благодарственными письмами администрации 
Тамбовской области награждены лидеры проекта:

 ► Управление федеральной службы судебных при-
ставов по Тамбовской области;

 ► Управление ГИБДД УМВД России по Тамбовской 
области;

 ► Управление федеральной службы исполнения 
наказаний России по Тамбовской области.

Финансирование проекта производится из 
средств региональной субсидии на реализацию со-
циально – значимых проектов.

Победитель V городского Фестиваля обществен-
ных инициатив 2012 г.

Вошёл в число   победителей федерального эта-
па конкурса лучших социально-ориентированных 
проектов некоммерческих организаций III фестива-
ля «СоДействие» 2011 г.

Приоритетные направления деятельности орга-
низации определяются реализацией основных про-
ектов Движения:

1. «Университет милосердия».  Проект направ-
лен на развитие студенческого  донорского движе-
ния. Работа в рамках проекта продолжается с апре-
ля 2010 г. по настоящее время.

2. «На службе государству – в служении общест-
ву!». Проект направлен на развитие донорского дви-
жения среди госслужащих Тамбовской области.

3. «Профсоюзы – за корпоративное донорство 
крови». Проект направлен на активизацию  участия 
отраслевых профсоюзов, профсоюзных организа-
ций предприятий области в пропаганде донорского 
движения. 

С 2012 года проекты Движения объединены в 
общую Программу развития, организации и пропа-
ганды корпоративного, добровольного донорства 
компонентов крови Регионального общественно-
го движения активных доноров Тамбовской области 
«ДОНОРЫ ТАМБОВЩИНЫ», которая реализуется 
при поддержке координационного совета по разви-
тию корпоративного добровольного донорства кро-
ви и ее компонентов в Тамбовской области.

Совместный День донора в Тамбовской областной прокуратуре 
и Управлении министерства юстиции по Тамбовской области

Выездная акция в Управлении ГИБДД УМВД 
по Тамбовской области
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Информация об организации
Председатель Совета Регионального общественного движения активных 

доноров Тамбовской области «ДОНОРЫ ТАМБОВЩИНЫ» – Евгений 
Анатольевич Преображенский;

Год основания организации – 2009
Учредители организации:

• Почетный донор России Кабанков Геннадий Борисович.
• Почетный донор России Суворин Вячеслав Олегович.
• Преображенский Евгений Анатольевич.

Основные направления деятельности организации:
• пропаганда донорства компонентов крови.
• организация донорских мероприятий.

Донорская акция среди сотрудников УФСИН по Тамбовской области

Председатель Совета РОД 
«ДОНОРЫ ТАМБОВЩИНЫ»
Е.А. Преображенский
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«Ïàðëàìåíòàðèè ñïàñàþùèå 
æèçíü»

Дата мероприятия: 24 ноября 2010 г. 
Основная цель мероприятия: популяризация 

программы развития добровольного донорства сре-
ди молодежи.

Участники мероприятия: 
 ► Члены Молодежного парламента Воронежской 

области ;
 ► Члены Молодежного правительства Воронежской 

области ;
 ► Депутаты Воронежской областной Думы: 

Транькова И. В. –  Первый заместитель Председателя 
Воронежской областной Думы, Семенов П. И. – 
Председатель комитета Воронежской областной 
Думы, Кучеренко А. А. – заместитель Председателя 
комитета по образованию и молодежи Воронежской 
областной Думы;

 ► Представители Департамента здравоохранения 
Воронежской области: Образцова – начальник отде-
ла, Бахметьев А.В. – главный врач ВОСПК;

 ► Представители Департамента науки, образова-
ния и молодежной политики Воронежской области  
Бессолицын С.А. – начальник отдела;

 ► Представители Воронежской и Борисоглебской 
Епархии: отец Олег – настоятель Спасского храма.

Место проведения мероприятия: г. Воронеж , ге-
матологическое отделение ОДКБ №1, Воронежская 
областная станция переливания крови.

Краткое описание мероприятия :
24 ноября в 10.00 в конференц-зале гематологи-

ческого отделения ОДКБ №1 состоялась пресс- кон-
ференция участников мероприятия. На пресс-кон-
ференции выступили: представитель ОДКБ № 1 с 
информацией о детях, находящихся на лечении в 
гематологическом отделении; Бахметьев А.В. с ин-
формацией о необходимости развития донорского 
движения и участия в нем актива молодежных объ-
единений; Транькова И.В – о решениях Воронежской 
областной Думы в поддержку донорского движения.

С заключительным словом выступил 
Председатель Молодежного парламента 
Воронежской области Зубков А. Н. Который сооб-
щил участникам о решении Совета Молодежного 
Парламента Воронежской области взять шефство 
над детьми, находящимся на лечении в гематологи-
ческом отделении ОДКБ №1, в качестве регулярных 
доноров.

 По окончании пресс-конференции состоялась 
экскурсия по гематотделению, в ходе которой детям 
в качестве благотворительной помощи были пере-
даны фрукты и игрушки.

  Далее участники мероприятия прибыли на 
ВОСПК, где перед сдачей крови представителям 
Воронежской и Борисоглебской Епархии был произ-
несен молебен «Благое дело». После молебна все 
участники мероприятия приступили к сдаче крови.
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Информация об организации
Воронежская областная станция переливания крови.

Руководитель организации: главный врач Бахметьев Алексей 
Васильевич.
Регион: Воронежская область. Воронежский городской округ, г. Воронеж 
Адрес: ул. Транспортная, 56
Телефон: 

Приемная: (473) 237-29-56, 
Донорский отдел: (473) 237-29-44 
Экспедиция: (473) 237-27-54 
Факс: (473) 237-29-56

Специалист по связям с общественностью: Гуртовщикова Галина 
Витальевна 

Телефон: (473) 237-29-21, моб: +7 (951) 569-54-13Главный врач: Бахметьев Алексей 
Васильевич.
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«Ïîäàðè êàïëþ Íàäåæäû»

Название проекта: «Подари каплю Надежды»;
Территория реализации проекта: Тверская 

область.
Актуальность проекта: Проект «Подари каплю 

Надежды» был разработан командой тверских пота-
нинских стипендиатов в феврале 2008 года. На тот 
период средний возраст донора в Тверской области 
был 52 года. Команда студентов, решивших изме-
нить эту ситуацию, начала свою работу по пропаган-
де и продвижению идей безвозмездного донорства 
с серии выступлений перед своими сверстниками и 
выпуска стильных ярких буклетов по теме.

Организаторы начали с себя и первым делом 
сами стали донорами, чтобы смело иметь возмож-
ность обращаться к личному опыту и общаться с ау-
диторией по принципу «равный-равному». Это лич-
ное неравнодушие и увлеченность идее принесли 
свои плоды – уже первые дни донора имели колос-
сальный успех среди студенческой молодежи Твери. 
В этом же году проект «Подари каплю Надежды» 
был признан лучшим реализованным социальным 
проектом в России. С тех пор донорские акции про-
водились на базе Тверского государственного уни-
верситета регулярно каждые полгода.

Участники проекта, количество мероприя-
тий: всего на данный момент было организова-
но 30 Дней донора в трех ведущих вузах города: 
Тверском государственном университете, Тверском 

государственном техническом университете и 
Тверской государственной сельскохозяйственной 
академии, - в ходе которых донорами крови стало 
уже более 3000 студентов, команда волонтеров про-
екта насчитывает более 80 человек.

Результаты проекта:
Качественные результаты: 

 ► Повысился уровень информированности моло-
дежи о вопросах безвозмездного донорства крови. 

 ► Изменилось отношение молодежи к данному во-
просу – студенты стали проявлять активную заинте-
ресованность и массово участвовать в акциях. 

Количественные промежуточные результаты: 
 ► более 3000 студентов-доноров; 
 ► более 80 студентов-волонтеров; 
 ► более 115 откликов в СМИ.
Количественные ожидаемые результаты (на 

2013 год): 
 ► Количество участников проекта-доноров: более 

1100 человек (за счет выездов в районные центры 
Тверской области). 

 ► Процент повторных доноров крови – более 50%. 
 ► Количество откликов в СМИ: более 40 откликов; 
 ► Количество волонтеров, задействованных в про-

екте, более 60 человек.
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Информация об организации
Руководитель проекта: Саранова Юлия Владимировна, председатель 

Некоммерческого партнерства по развитию волонтерской деятельности «Тверская 
Ассоциация потанинских стипендиатов».

Команда проекта: 
• Щеглова Татьяна
• Башаркевич Дарья
• Муравьева Екатерина

Информация об организации:
Активную социальную деятельность команда ведет с 2007 года – реализация 

общественно-полезных инициатив различного профиля (помощь детям – проект 
«Право на детство», помощь сельским библиотекам – BookPresent, обустройство 
дворика для дома-интерната для престарелых и инвалидов – «Картинный дворик» 
и др.) Однако магистральным проектом для организации всегда был проект по про-
паганде донорства среди молодежи «Подари каплю Надежды». С 2011 года команда 
получила официальный юридический статус и перешла на новый этап реализации 
проекта как долгосрочной целевой программы совместно с Министерством здраво-
охранения Тверской области. 

Тверская Ассоциация потанинских стипендиатов – общественная организация, 
учреждённая стипендиатами-выпускниками из числа команды потанинских стипен-
диатов ТвГУ. Организация имеет опыт реализации социальных проектов различно-
го уровня, неоднократно работала с целевыми грантами и средствами (профильные 
фонды, гранты муниципального и регионального уровней).

Средний возраст члена команды Ассоциации – 21 год.

Председатель 
Некоммерческого 
партнерства 
по развитию 
волонтерской 
деятельности 
«Тверская Ассоциация 
потанинских 
стипендиатов» 
Саранова Ю. В.
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«Ïðîôñîþçû - çà 
êîðïîðàòèâíîå äîíîðñòâî 
êðîâè»

Лауреат первой премии «Соучастие» в номи-
нации  «Может только человек» 2012 г.

Проект «Профсоюзы – за корпоративное до-
норство крови».

  Проект направлен на расширение влияния 
проф союзных организаций  на развитие донорского 
движения в коллективах организаций и предприятий 
Тамбовской области. Реализуется с марта  2012 года 
по настоящее время.

Проект стартовал проведением Круглого сто-
ла «Формирование в организациях и на предприя-
тиях Тамбовской области инициативных групп по 
пропаганде и агитации добровольного корпоратив-
ного донорства компонентов крови», проведенно-
го Движением совместно с Координационным со-
ветом по развитию добровольного, корпоративного 
донорства компонентов крови при Администрации 
Тамбовской области и Тамбовским областным объе-
динением организаций профсоюзов.

Важную роль в успешной реализации проек-
та сыграл обучающий семинар с представителями 
проф союзных организаций более чем 30 предпри-
ятий области в котором приняли участие   заме-
ститель председателя ТОООП Афанасов Г.А., ру-
ководитель Тамбовского регионального отделения 
«Российский красный крест» Леонова Н.А., специа-
листы ГБУЗ «Тамбовская областная станция пере-
ливания крови», управления по развитию промыш-
ленности и предпринимательства администрации 
Тамбовской области.

Работы по реализации проекта дали положитель-
ные результаты. В настоящее время  активизирует-
ся участие профсоюзных организаций в пропаганде 
донорского движения. Облегчается взаимодействие 
Тамбовской ОСПК с руководством предприятий об-
ласти. Уменьшилось количество обращений в свя-
зи с нарушениями на предприятиях, связанными с  
предоставлением донорам выходных дней, поло-
женных донорам компонентов крови.

По текущим итогам реализации проекта 
Движением инициировано награждение Грамотой 
Российского Красного Креста:
• ОАО «Тамбовский завод «Революционный труд»;
• ОАО «Тамбовский завод «Октябрь».

20 декабря 2013 года на торжественном вечере 
«Донорская слава Тамбовщины»  по представле-
нию Совета Движения Благодарственными письма-
ми администрации Тамбовской области награждены 
лидеры проекта:
• ООО «Тамбовский вагоноремонтный завод»;
• ОАО «Тамбовский завод «Октябрь».

В настоящее время работы по реализации про-
екта проводятся в тесном взаимодействии со специ-
алистами отдела комплектования донорских кадров 
ГБУЗ «Тамбовская областная станция переливания 
крови».

Финансирование проекта производится из 
средств региональной субсидии на реализацию со-
циально значимых проектов.
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Информация об организации
Председатель Совета Регионального общественного движения активных 

доноров Тамбовской области «ДОНОРЫ ТАМБОВЩИНЫ» – Евгений 
Анатольевич Преображенский;

Год основания организации  2009;
Учредители организации:

• Почетный донор России Кабанков Геннадий Борисович,
• Почетный донор России Суворин Вячеслав Олегович,
• Преображенский Евгений Анатольевич.

Основные направления деятельности организации:
• пропаганда донорства компонентов крови,
• организация донорских мероприятий;

Члены Совета Движения: начальник управления здравоохранения 
Тамбовской области М. В. Лапочкина и Е. А. Преображенский

Круглый стол по вопросам развития 
донорства в Тамбовской областной 
торгово-промышленной палате

В обсуждении проекта. Зам. председателя Тамбовского 
областного объединения организаций профсоюзов Г. А. 
Афанасов и  Е. А. Преображенский

Председатель Совета РОД 
«ДОНОРЫ ТАМБОВЩИНЫ»
Е.А. Преображенский
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«Ðàçâèòèå äîáðîâîëüíîãî 
áåçâîçìåçäíîãî äîíîðñòâà 
êðîâè»

Краткая информация об организации: 
Оказание помощи детям и молодым взрослым до 

25 лет с онкогематологическими и иными тяжелыми 
заболеваниями крови: 

 ► сбор средств на лечение и реабилитацию; 
 ► помощь онкологическим и гематологическим 

клиникам, где лечатся дети и молодые взрослые;
 ► привлечение общественного внимания к пробле-

мам больных детей; 
 ► содействие развитию безвозмездного донорст-

ва крови;
 ► оказание социальной и психологической помощи 

больным детям и их родителям.
Территория реализации проекта:
Москва и Московская область.
Срок реализации проекта:
Проект начат в 2003 году.
Проект «Развитие и пропаганда безвозмездно-

го донорства крови» начал свою работу в 2003 году, 
еще до регистрации Фонда.  За годы работы проекта 
была проведена огромная работа по привлечению и 
удержанию доноров в Российской детской клиниче-
ской больнице и ФНКЦ ДГОИ им. Дмитрия Рогачёва. 
Кроме того, организована постоянная работа коор-
динаторов проекта с базой безвозмездных доноров 
крови. Благодаря этому обеспечивается поток до-
норов в различные детские больницы города, в за-
висимости от их потребностей. Благодаря помощи 
Общественного фонда В. А. Смирнова работает  до-
норский call-центр, и  ежедневно идет активный по-
иск доноров для нуждающихся пациентов. В сред-
нем, ежемесячно call-центр помогает 40 пациентам 
из Московских больниц.

Ежегодно силами сотрудников и волонтеров 
фонда организуется праздник для доноров крови, 
приуроченный к Всемирному Дню донора крови (14 
июня) и/или Всероссийскому Дню донора крови (20 
апреля). С 2006 года успешно работает проект кор-
поративного донорства крови. Ежемесячно наши ко-
ординаторы организуют более 15 акций совместно 
с Центром крови ФМБА России, Гематологическим 
научным центром Минздравсоцразвития, Центром 
сердечно-сосудистой хирургии им. Бакулева и 
Московской областной станцией переливания кро-
ви. В среднем ежемесячно на выездных акциях 
кровь сдают до 1000 доноров. Данная форма крово-
дачи  дает возможность донорам сдавать кровь, не 
покидая своих рабочих мест.

Цели и задачи проекта
Обеспечение пациентов, обратившихся к нам за 

помощью, донорской кровью, что может быть до-
стигнуто непосредственной работой с донорами, а 

также проведением рекламных кампаний и других 
мероприятий.

Участники проекта, количество мероприятий
Регулярное проведение выездных донорских ак-

ций в организациях и компаниях (около 150 в год).
Популяризация добровольного безвозмездного 

донорства крови посредством распространения ин-
формации о донорстве средствами PR и рекламы. 
Постоянно в течение года.

Проведение ежегодного праздника для доноров, 
приуроченного к Всероссийскому дню доноров кро-
ви 20 апреля и к Международному дню донора кро-
ви 14 июня.

Механизм реализации проекта
Регистрация первичных доноров, поступающих 

через сайт www.donors.ru и по телефону координа-
тора по донорам.

Обеспечение достаточного количества доноров 
цельной крови, эритроцитафереза и тромбоцитафе-
реза в основных клиниках: ФНКЦ ДГОИ им. Дмитрия 
Рогачёва и РДКБ. 

Реагирование на обращения  и подбор доноров 
для нуждающихся в переливаниях крови пациентов 
иных  клиник, прежде всего от пациентов РОНЦ им. 
Блохина, ГКБ им.Боткина, Центра планирования се-
мьи, Гематологического научного центра, Института 
нейрохирургии им.Бурденко, Института хирургии 
им.Вишневского и др.

Работа с первичными донорами, привлечение их 
в ближайшие сроки после первой донации к повтор-
ной кроводаче, что повышает мотивацию доноров к 
регулярному донорству крови. 

Обеспечение роста числа донаций от одного до-
нора, что существенно снижает риск инфекционных 
осложнений от переливаний.

Планируемые результаты проекта
Проект призван обеспечить регулярный и по-

стоянный приток безвозмездных доноров крови 
в подопечные больницы фонда  «Подари жизнь»: 
Российскую детскую клиническую больницу, 
Федеральный научно-клинический центр детской 
гематологии, онкологии и иммунологии им. Дмитрия 
Рогачёва (ФНКЦ ДГОИ), Городскую клиническую 
больницу им. С.П. Боткина, Морозовскую детскую 
городскую больницу. В гематологических отделени-
ях этих клиник лечатся дети, подростки и молодые 
взрослые с тяжелыми гематологическими заболева-
ниями. Лечение этих заболеваний невозможно без 
переливаний пациентам компонентов донорской 
крови. Самой крупной из сотрудничающих с фон-
дом клиник является ФНКЦ ДГОИ .  Их потребность 
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Информация об организации
Руководитель проекта: Чистякова Екатерина 

Константиновна, директор фонда «Благотворительный 
фонд помощи детям с онкогематологическими и иными 
тяжелыми заболеваниями «ПОДАРИ ЖИЗНЬ»

составляет 45 доноров в день. Сохранять необхо-
димое число доноров и привлекать к донорству все 
больше людей возможно только при постоянном на-
поминании обществу о необходимости  сдачи крови. 
Для этого нужны публикации статей на тему и до-
норских объявлений в СМИ, регулярные рекламные 
кампании в виде печатных материалов, аудио- и ви-
део- роликов.  При этом чтобы поток доноров не был 
скачкообразным, чтобы уравновешивать потребно-
сти отделений переливания и возможности доноров, 
необходима работа call-центра, в чьи обязанности 
входит работа по поиску, привлечению информиро-
ванию и распределению доноров среди подопечных  
больниц.

Достигнутые результаты проекта
В настоящее время ФНКЦ ДГОИ им. Дмитрия 

Рогачёва не полностью обеспечивается донорами. 
В среднем при потребности  600 в месяц, Фонду и 
больнице совместно удается привлечь 500 доноров. 
Основным критерием успеха можно считать увели-
чение среднего числа доноров в месяц до 600 чел. 

Так же РДКБ полностью обеспечена донорами кро-
ви, что составляет около 300 доноров в месяц.

существенным показателем можно считать уве-
личение числа повторных донаций в два раза по 
сравнению с текущим годом. Дело в том, что повтор-
ная сдача крови увеличивает надежность получен-
ной крови или ее компонентов в части инфекцион-
ной безопасности, а также формирует постоянный 
состав доноров для больницы.

В результате реорганизации служб крови количе-
ство выездных акций не увеличивается. Сохранение 
или увеличение числа выездных донорских акций 
до 160-170 в год может считаться критерием успеха 
по этому направлению проекта.

Источники финансирования проекта
Общественный фонд Владимира Смирнова (25% 

финансирования), добровольные пожертвования 
юридических и физических лиц.
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Руководитель проекта - Почётный донор 
России Карнюшкин Александр Иванович.

Территория реализация проекта - Московская 
область и г. Москва, Курская область и г. Курск.

Срок реализации проекта: 2008 г. - 2011 г.
Представленный проект «Роль волонтёра в раз-

витии молодёжного донорского движения» направ-
лен с одной стороны на решение таких задач, как 
повышение эффективности работы с молодёжью по 
развитию персональной ответственности молодых 
людей за свою жизнь и здоровье, формированию 
потребности в позитивной социальной активности, с 
другой - пропаганду добровольного донорства кро-
ви, формирование отношения к донорству как выс-
шей пробе социальной активности.

Цель проекта: максимально благоприятство-
вать развитию добровольного донорства крови и её 
компонентов среди студенчества, как самого соци-
ально активного слоя населения.

Задачи проекта:
 ► увеличение активности и формирование осоз-

нанного отношения студенческой молодёжи к до-
бровольному донорству;

 ► развитие в среде студенческой молодёжи высо-
кой гражданской ответственности и духовности;

 ► побуждение студенческой молодёжи к участию 
в социально-значимых и благотворительных проек-
тах и акциях;

 ► воспитание нравственных качеств: доброты, гу-
манизма, отзывчивости, патриотизма.

Мероприятия в рамках проекта:
 ► организация и проведение btl-акций и Дней до-

нора в вузах: ФГБОУ ВПО МГТУ им. Н. Э. Баумана, 
ФГБОУ ВПО ГУУ, Институт государственного 
управления и права (ИГУиП), ФГБОУ ВПО «Юго-
западный государственный университет», Курском 
институте социального образования (КИСО), фили-
ал Российского государственного социального уни-
верситета, ГБОУ СПО “Строительный колледж № 
41” и пр.,

Качественные изменения:
 ► расширение базы контактов молодёжных орга-

низаций, работающих на территории Российской 
Федерации, повышение уровня информационной, 
консультационной поддержки СОНКО, работающих 
в молодёжной сфере (Благотворительный фонд 

помощи детям «Доброе Сердце» Курская область 
г. Курчатов, Региональное отделение «Молодая 
Гвардия Единой России» по Курской области;

 ► увеличение количества организаций, участвую-
щих во внутрисекторном взаимодействии в сфере 
донорства крови среди молодёжи;

 ► внедрение новых организационных форм рабо-
ты с молодежью, что приведет к повышению заинте-
ресованности к участию и количеству числа участ-
ников мероприятий для молодежи, в том числе 
связанных с пропагандой здорового образа жизни и 
донорства крови;

 ► повышение донорской активности населения.
Количественные показатели эффективности 

реализации проекта:
 ► изготовление пропагандистских и рекламных ма-

териалов для поддержки информационных компа-
ний СОНКО, работающих в сфере донорства крови 
не менее 1000 ед.;

 ► увеличение количества доноров крови из расче-
та на 1000 человек населения на 15% и их повтор-
ные донации;

 ► количество участников мероприятий в городах - 
участниках - не менее 1000 чел.

В ходе реализации проекта укрепились 
партнёрские отношения со следующими 
организациями:

 ► Государственным бюджетным учреждением 
здравоохранения города Москвы “Станция перели-
вания крови Департамента здравоохранения города 
Москвы”;

 ► Общественной палатой Российской Федерацией;
 ► Некоммерческим Фондом “Национальный Фонд 

Развития Здравоохранения”;
 ► Координационным центром по организации, раз-

витию и пропаганде добровольного донорства крови 
при Общественной палате РФ;

 ► Областным государственным учреждением 
здравоохранения «Курская областная клиническая 
станция переливания крови»;

 ► Региональным отделением «Молодая Гвардия 
Единой России» по Курской области;

 ► Благотворительным фондом помощи детям 
«Доброе Сердце» Курская область г. Курчатов

Источник финансирования проекта - за счёт по-
мощи дружественных НКО.
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Информация об организации
Межрегиональная благотворительная общественная организация 

«Общество доноров крови».

Председатель Правления Межрегиональной благотворительной 
общественной организации «Общество доноров крови» (МБОО «ОДК») - 
Почётный донор России Карнюшкин Александр Иванович.

Организация ведёт деятельность с 2008 года.
Сфера деятельности организации:

• активная деятельность в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, 
а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологи-
ческого состояния граждан;
• осуществление благотворительной деятельности;
• содействие возрождению активного донорского движения.

МБОО «ОДК» работала над проектом «Пропаганда и развитие 
добровольного регулярного донорства в молодёжной среде», затем над 
проектом «Роль волонтёра в развитии молодёжного донорского движения», 
над проектом «Лидер. Донорство крови», с декабря 2013 года по сентябрь 2014 
года над проектом «Донор крови – знак здоровья!».

Председатель Правления 
Межрегиональной 
благотворительной 
общественной организации 
«Общество доноров крови» 
(МБОО “ОДК”) - Почётный 
донор России Карнюшкин 
Александр Иванович
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Ñîöèàëüíûé ïðîåêò 
âîëîíòåðñêîãî äîíîðñêîãî 
äâèæåíèÿ «Ïîäàðè æèçíü!»

Номинация «Равнодушных нет» – за лучший  про-
ект по пропаганде донорства крови среди студенче-
ской молодежи.

Информация о проекте
 Социальный проект волонтерского донорского 

движения «Подари жизнь!», (реализется с 2010 года 
по настоящее время).

Социальный проект волонтерского донорско-
го движения реализуется по авторской  Программе 
развития и пропаганды безвозмездного донорства 
крови и ее компонентов среди обучающихся в уч-
реждениях среднего профессионального образо-
вания г. Москвы. (авторы Макина Е.Ю., Щипков О.В.) 
Программа направлена на последовательное и це-
ленаправленное воспитание гражданина общества, 
социально ответственного, готового к самоутверж-
дению и жизнетворчеству; воспитание физически и 
психически здоровой личности, осознанно ведущей 
здоровый образ жизни, способной к физическому 
самосовершенствованию и развитию.

Волонтеры колледжа привлекают новых доноров 
и поддерживают контакты с постоянными «кадровы-
ми» донорами. Помимо этого волонтеры участвуют 
в организации донорских акций, координации и объ-
единении усилий донорского движения — это цен-
ные помощники в реализации Программы развития 
добровольного донорства.

Социальные партнеры:
 ► Координационный центр по организации, разви-

тию и пропаганде добровольного донорства крови 
при Общественной палате РФ.

 ► Некоммерческий фонд «Национальный фонд 
развития здравоохранения».

 ► Станция переливания крови Департамента здра-
воохранения Москвы.

 ► Межрегиональная благотворительная общест-
венная организация «Общество доноров крови»

 ► Региональная общественная организация под-
держки ветеранов военной службы «Офицерский 
клуб».

Цели и задачи проекта
Основная цель: развитие добровольного безвоз-

мездного донорства крови.
Цели проекта:

 ► содействие деятельности в сфере профилакти-
ки и охраны здоровья граждан, а также пропаганды 
здорового образа жизни, улучшения морально-пси-
хологического состояния граждан;

 ► удовлетворение потребностей личности в интел-
лектуальном, культурном и нравственном развитии;

 ► удовлетворение потребностей общества;
 ► формирование у обучающихся гражданской по-

зиции, развитие ответственности;
 ► сохранение и приумножение нравственных и 

культурных ценностей общества;
 ► формирование социально-активной личности, 

готовой к сознательному выполнению гражданско-
го долга;

 ► воспитание физически и психически здоровой 
личности, осознанно ведущей здоровый образ жиз-
ни, способной к физическому самосовершенствова-
нию и развитию;

 ► воспитание личности с гуманистическим 
мировоззрением.

Задачи проекта:
 ► популяризация донорства в студенческой среде;
 ► формирование четкой и отлаженной структуры 

донорского движения;
 ► формирование у обучающихся гражданской по-

зиции, развитие ответственности;
 ► воспитание физически и психически здоровой 

личности, осознанно ведущей здоровый образ жиз-
ни, способной к физическому самосовершенствова-
нию и развитию.

Количество участников и география проекта.
Количество волонтеров – более 70 чел.
Количество доноров крови и ее компонентов – 

более 140 чел.
Город Москва.
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Информация об организации:
Название организации: Государственное бюджетное образовательное 

учреждение Среднего профессионального образования города Москвы, 
Строительный колледж № 41

121351, Москва, Бобруйская улица, д.7
http://ck41.ru/ 

Директор колледжа Кулаков Андрей Викторович

Руководитель волонтерского движения 
Макина Екатерина Юрьевна
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Ñòàíöèÿ Ïåðåëèâàíèÿ 
êðîâè Äåïàðòàìåíòà 
çäðàâîîõðàíåíèÿ ãîðîäà 
Ìîñêâû

Название Номинации конкурса на Премию 
«СоУчастие»:

«Может только человек» – за вклад в привлече-
ние внимания общества к проблеме донорства крови, 
новаторство и оригинальность подхода к подаче со-
циальной проблемы, а также за вклад в развитие до-
норского движения и решение социальных проблем 
донорства крови в России.

«Может только человек» - за вклад в привлечение 
внимания общества к проблеме донорства крови, но-
ваторство и оригинальность подхода к подаче соци-
альной проблемы, а также за вклад в развитие до-
норского движения и решение социальных проблем 
донорства крови в России.

Дата начала реализации – 2009 год.
Направленность проекта
Современное развитие практической медицины 

ведет к неуклонному росту потребностей ЛПУ в ком-
понентах и препаратах донорской крови. 

Потребность в крови, ее компонентах и препара-
тах в больницах Москвы – самая высокая среди горо-
дов России. 

Работа по обеспечению компонентами и препара-
тами донорской крови лечебной сети столицы прово-
дится службой крови Департамента здравоохра-не-
ния города Москвы: ГБУЗ СПК ДЗМ, 16 отделений 
переливания крови (ОПК) ЛПУ ДЗМ и более 100 каби-
нетов трансфузионной терапии (КТТ). 

Проблема донорства является очень важной 
для государства и ключевой для отечественного 
здравоохранения. 

Доноры – это ключевые персоны, без участия ко-
торых ежедневная работа тысяч специалистов уч-
реждений службы крови и врачей-трансфузиоло-
гов лечебно-профилактических учреждений во имя 
того, чтобы приготовить и донести до больного не-
обходимые компоненты и препараты крови, просто 
невозможна. 

Основные участники института донорства 
крови:

 ► органы государственной власти, исполнительной 
власти города Москвы; 

 ► ведомственные учреждения;
 ► учреждения службы крови ДЗ города Москвы;
 ► общественные и молодежные организации, НКО, 

некоммерческие фонды, благотворительные органи-
зации и др., деятельность которых направлена на ор-
ганизацию, развитие и пропаганду донорского движе-
ния в столице; 

 ► сотрудничающие средства массовой информации,

 ► организации, учреждения, предприятия различ-
ных форм собственности, учебные заведения столи-
цы, проводящие Дни донора.

Объект проекта: участники института донорства 
крови и ее компонентов, донорского движения в горо-
де Москве. 

Методы: 
 ► реализация направлений работы ГБУЗ СПК ДЗМ в 

области агитации, пропаганды, информирования на-
селения по вопросам донорства крови и ее компонен-
тов; привлечение волонтеров, организаторов донор-
ства, НКО, общественных, молодежных организаций 
и др.; взаимодействие с ведомственными и прави-
тельственными структурами; 

 ► полномасштабная работа по проведению регу-
лярных Дней донора и коллективных акций безвоз-
мездного добровольного донорства крови;

 ► разработка структуры организационно-координа-
ционного взаимодействия между всеми участниками 
института донорства крови и ее компонентов в рам-
ках мегаполиса с целью перспективного увеличения 
общего количества безвозмездных добровольных 
доноров крови (компонентов);

 ► раскрытие алгоритма создаваемой структуры 
взаимодействия.

Прогнозируемые результаты:
 ► привлечение к участию в донорском движении 

столицы 100% высших и средних специальных учеб-
ных заведений г.Москвы, 

 ► всеобщий охват учреждений, организаций и пред-
приятий столицы различных форм собственности; 

 ► увеличение общего количества добровольных 
безвозмездных доноров крови и ее компонентов (в 
том числе из числа студенчества и молодежи) ≈ в 20 
раз. 

Достичь значительного увеличения общего коли-
чества безвозмездных добровольных доноров крови, 
в том числе из числа студенчества и молодежи; ши-
рокомасштабного участия высших и средних специ-
альных учебных заведений, учреждений, органи-
заций, предприятий города Москвы в Днях донора; 
всеобщего охвата целевой аудитории при формиро-
вании донорского контингента из числа доброволь-
ных безвозмездных доноров крови (компонентов). 

Ответственными за выполнение выступа-
ют профильные столичные департаменты, коми-
теты и управления, имеющие прямое подчинение 
Правительству Москвы.

Контролирующая роль отводится Правительству 
Москвы. 
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Информация об организации
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Станция переливания 

крови Департамента здравоохранения города Москвы» (ГБУЗ СПК ДЗМ).
Направление деятельности организации
Донорство крови (компонентов), заготовка, хранение, переработка донорской крови и (или) ее 

компонентов, изготовление лекарственных препаратов на основе плазмы крови, организационно-
методическая работа по всем вопросам трансфузиологии, организации и развития донорского движения.

Год основания организации: 1952 г.
Краткое описание деятельности организации: Головное учреждение службы крови Департамента 

здравоохранения города Москвы, с налаженным производством медицинских препаратов на основе 
плазмы крови, организационно-методический центр по всем вопросам трансфузиологии, организации и 
развития донорства крови (компонентов).

ГБУЗ СПК ДЗМ отвечает всем требованиям современной трансфузиологии, в лечебную сеть города 
выпускается продукция, отвечающая международным стандартам.

Адрес: 125284, г. Москва, ул. Поликарпова, д. 14
Филиал «Царицыно»: 115516, г. Москва, ул. Бакинская, д.31.
Телефон: 8 (495) 945-71-49, 945-76-08. Электронная почта: spkdzm@mail.ru, spk@mosgorzdrav.ru
Адрес сайта: www.spkdzm.ru
Главный врач, доктор медицинских наук: профессор Майорова Ольга Андреевна
Заместитель главного врача по организации и пропаганде донорского движения: Потапский Владимир 

Марьянович.  
Рабочий тел.: 8 (495) 945-76-08. E-mail: potapskiy_vm@mail.ru, spk@mosgorzdrav.ru.
Специалист по социальной работе отдела по организации и пропаганде донорского движения: 

Неминущая Елена Игоревна.  
Рабочий тел.: 8  (495) 945-74-69. E-mail: spkdzm@mail.ru, spk@mosgorzdrav.ru.

При мэре Москвы создается Координационный 
центр по развитию донорства крови (компонентов), 
принимающий на себя центральную контролирую-
щую функцию реализации работы по организации и 
эффективному раз-витию донорского движения сто-
лицы по всем направлениям. 

В АО г. Москвы в состав Общественных советов 
при префектурах вводятся Комиссии по вопросам до-
норства крови (компонентов).  

За координацию деятельности донорских советов 
высших, средних специальных и высших военных 
учебных заведений отвечает Совет ректоров вузов, 
взаимодействующий с Координационным центром по 
развитию донорства крови (компонентов) при мэре 
Москвы.

В каждом учебном заведении г. Москвы создают-
ся донорские советы, подотчетные Совету ректоров 
вуз ов города Москвы. 

Привлечение доноров, взаимодействие с рабо-
тодателями, органами государственной власти всех 
уровней, поддержание постоянного контакта с доно-
рами, содержание донорских осуществляется МБОО 
ОДК и МГО ООО РКК.

Количество участников института донорства кро-
ви столицы, деятельность которых направлена на ор-
ганизацию и развитие донорского движения в г.Мо-
скве, увеличивается.

Территориальный охват – город Москва и 
Московская область.
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Äâèæåíèå äîáðîâîëüíûõ 
äîíîðîâ «Ðåêà æèçíè»

Начало проекта – май 1999 г., действует до сих пор. 
Территория – г. Нижний Новгород.
Программа, в целях  улучшения положения с до-

норской кровью, ориентирована на развитие в обще-
стве новых мотиваций для донорства – моральных, 
а не материальных, и обращена, в первую очередь, 
к молодежи.

Цели и задачи проекта: 
 ► Повышение степени информированности насе-

ления, главным образом, молодежи о необходимо-
сти участия в деле донорства.

 ► Формирование отношения к донорству как к 
норме обычной жизни и проявлению гражданской 
позиции.

 ► Создание комфортных условий для сдачи крови 
через организацию выездных донорских акций.

За время проекта было проведено более 90 до-
норских акций, в каждой из которых приняли уча-
стие от 30 до 200 доноров. Акции проводятся в  пяти 
крупнейших вузах города, а также в компаниях-парт-
нерах и бизнес-центрах. На данный момент по пла-
ну, каждый месяц проходит по две донорские акции. 
Акции пользуются популярностью у молодежи, так 

как на них доноры имеют возможность сдать кровь 
в удобное время, в комфортной обстановке и  прак-
тически не отрываясь от привычных занятий. В то 
же время акция – событие, которое объединяет не-
равнодушных людей в их стремлении помочь близ-
кому и открывает возможности к непринужденному 
общению.

Перед каждой акцией в вузе или компании акти-
вистами движения «Река Жизни» проводятся высту-
пления, цель которых - донести информацию о том, 
кто нуждается в переливании крови, почему донор-
ство сегодня настолько актуально, почему донор-
ство безопасно, какую пользу донорство приносит 
больным и самим донорам. Выступающие снабжены 
специально разработанными для проекта инфор-
мационными материалами (листовками, буклетами, 
плакатами).

В качестве волонтеров к участию в акциях, как 
правило, привлекаются студенты вузов и сотрудни-
ки компаний, в которых проходят донорские акции. 
Все волонтеры перед участием в акции проходят 
специальный инструктаж. Среди волонтеров есть и 
школьники.  Для них по специально разработанной 
программе проводятся «Уроки донорства». 
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В связи с молодежной направленностью про-
граммы  развитие сетевых ресурсов пропаганды     
донорства стало одним из ключевых направлений 
работы. Для продвижения проекта был создан сайт  
www.donorstvo.ru. Сайт используется не только как 
информационный портал, но и как метод информи-
рования о предстоящих акциях. 

Также эффективно происходит работа с потен-
циальными и настоящими донорами   в социальной 
сети «Вконтакте». Количество участников в группе 
«Река Жизни» около 1300 человек и постоянно рас-
тет. Группа показала себя как удобный инструмент 
работы с донорами и волонтерами.

Основные результаты проекта:
 ► Увеличение количества доноров в области.
 ► Создание активной базы доноров регулярно 

сдающих кровь для гематологических больных (бо-
лее 2000 человек)

 ► Привлечение молодежи к донорскому движе-
нию не только через непосредственное участие 
в процессе сдачи крови, но и через волонтерство. 
Количество привлекаемых к акциям волонтеров от 
50 до 100 человек в год.

 ► Достижение высокого (более 60, в некоторых 
случаях до 90) процента повторности (регулярно-
сти) кроводач через создание комфортных условий 
сдачи крови.

 ► Применение опыта проекта в других регионах 
России, в первую очередь – в Приволжском феде-
ральном округе.

Информация об организации
Межрегиональный общественный благотворительный фонд «Гематология: милосердие и поддержка»
Руководитель  организации: 
Скульская Екатерина Андреевна, председатель правления фонда (8 910 792 92 62, entrekat@yandex.ru)
Контактное лицо: 
Горина Таисия Юрьевна, менеджер по развитию (8 950 617 82 25, gorina.hse@list.ru)
Направления деятельности:

• Помощь и поддержка больных лейкозом, гемофилией и другими заболеваниями крови.
• Пропаганда добровольного безвозмездного донорства.

Год основания: 1995.
Краткое описание деятельности организации:
Фонд берет на себя решение всех возникающих проблем указанной целевой группы, как-то поиск и 

покупка недостающих препаратов, сбор средств на них, если это необходимо, содействие в оплате и 
проведении дорогостоящих анализов в Москве и Санкт-Петербурге, оплата бытовых нужд больных и их 
родителей, а также обеспечение больных необходимыми препаратами донорской крови.

Контакты:
Адрес 603024, г. Нижний Новгород, ул. Невзоровых, д. 109, кв. 110
Телефон 8 950 617 82 25
Электронная почта gorina.hse@list.ru
Адрес сайта www.donorstvo.ru
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Äîíîðñêèé ïðîåêò «Ãåðîåì 
ñòàòü ïðîñòî»

Донорский проект «Героем стать просто» создан 
в марте 2012 года по инициативе руководителя фон-
да для успешного поиска доноров тромбоцитов, без 
которых невозможно успешное лечение онкологи-
ческих заболеваний. Цель проекта: своевременное 
обеспечение пациентов отделения онкогематологии 
РДКБ (г. Уфа) компонентом крови тромбоцитов. Для 
достижения этой цели в рамках донорского проек-
та создана собственная база доноров тромбоцитов 
для постоянной и единовременной помощи донор-
ской кровью и ее компонентами пациентам онкоге-
матологического отделения РДКБ; также ведется ак-
тивная работа по популяризации донорства среди 
населения региона и  повышения социальной ответ-
ственности общества. После проведения химиоте-
рапии костный мозг перестает вырабатывать кро-
вяные  клетки, в том числе тромбоциты, которые 
отвечают за свертываемость крови. 

При низком уровне тромбоцитов пациент может 
погибнуть от кровоизлияний и кровотечений.  Так как 
медикаментозных аналогов тромбоцитов не сущест-
вует, необходимо в срочном порядке находить доно-
ров данного компонента. 

Участниками проекта являются три человека: 
директор фонда Радмила Сурначева, координатор 
проекта Айгуль Тагирова, помощник руководителя 
Гульшат Ярмухаметова. Проект реализуется на тер-
ритории г. Уфа. Так как отделение онкогематологии - 
республиканского значения, донорская помощь ока-
зывается детям со всей республики. 

Мы создали собственную базу доноров, которые 
регулярно  сдают тромбоциты для детей из отделе-
ния  онкогематологии. 

Наша база  пополняется благодаря проведению 
донорских акций и проводимой нами пропагандой 
донорства в социальных сетях.

За время существования проекта мы  неодно-
кратно проводили донорские акции: «День новогод-
него героя», «День героя», «Чистая весна», - триж-
ды принимали участие  во всероссийской донорской 
акции «АвтоМотоДонор». 26 июня 2013 г. прошла 
очередная донорская акция, посвященная здоро-
вому образу жизни. В ходе каждой акции более 
100 человек сдают кровь или ее компоненты, и кто-
то становится постоянным донором тромбоцитов. 
Количество их  в нашей базе насчитывает более 170 
человек с различными группами крови и резус-фак-
торами. Ежемесячно от наших доноров происходит  
около 15 сдач тромбоцитов, помимо  сдачи плазмы 
и  цельной крови. 
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Информация об организации
Благотворительный фонд помощи тяжелобольным детям «Потерь нет», 

Председатель фонда Радмила Фанисовна Сурначева.
Координатор донорского проекта – Тагирова Айгуль Ринатовна;
Благотворительный фонд помощи тяжелобольным детям «Потерь нет» существует 

с 2011 года. Основные подопечные - дети с онкогематологическими заболеваниями, и 
наша цель - всесторонняя помощь в борьбе с тяжелой болезнью. Для ее достижения 
мы развиваем следующие направления деятельности:

 ► Донорское движение «Героем стать просто!» - мы создали и развиваем базу доно-
ров тромбоцитов для успешного лечения детей отделения онкогематологии РДКБ, по-
пуляризируем донорское движение в Уфе.

 ► Материальная поддержка подопечных фонда: приобретаем лекарства, оплачиваем 
лечение, диагностику и специализированные анализы для детей.

 ► Образовательный проект «Знай-ка!» - организовали обучение маленьких пациентов 
онкогематологического отделения учителями-волонтерами в стенах больницы, и гото-
вимся к запуску дистанционного обучения детей в отделении.

 ► Волонтерское движение «Я с тобой!» - развиваем волонтерское движение для реа-
лизации проектов, программ, благотворительных мероприятий фонда и пр.

Социальные проекты:
• «День именинника» - каждый месяц Добрая Фея фонда получает письма от именин-
ников и вместе мы исполняем их заветные желания.
• пополняем «Коробку смелости» в больнице, где дети получают подарки за хра-
брость, проявленную во время болезненных процедур.
• проводим тематические праздники и утренники в отделении, а также творческие 
занятия.

 ► Благотворительная лавка «Сердце города» - первый «магазин» без цен, который 
будет работать по системе «подарок-пожертвование». Каждый гость сможет выбрать 
что-то для себя – одежду, игрушки, изделия ручной работы – и оставить любую сумму  
в ящике для пожертвований. Собранные средства пойдут на благотворительные цели, 
в первую очередь – на оплату лечения подопечных фонда. 

 ► Благотворительные мероприятия и концерты: музыкальный концерт «Юные вирту-
озы», выставка картин Юлии Ильметовой HOME ART, благотворительные ярмарки со-
вместно с «Городом мастеров» (выставка-ярмарка мастериц, Уфа), выставка в рамках 
Всероссийской Недели добра – 2013. 
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«Çäîðîâîå äîíîðñòâî 
Îðåíáóðæüÿ!»

С целью возрождения и развития донорства на 
территории Оренбургской области первым этапом 
для руководства региональной службы крови – го-
сударственного бюджетного учреждения здравоох-
ранения «Оренбургская областная станция перели-
вания крови» стало изучение проблемы донорства, 
мотивации к донорству, был проведен социологиче-
ский опрос населения региона путем анкетирования. 

На основании проведенного анализа коллекти-
вом ГБУЗ «ООСПК» в 2006 году был составлен пор-
трет донорства Оренбургской области, разработан 
целый ряд мероприятий по развитию регулярного 
добровольного донорства в Оренбургской области. 

Одним из эффективных решений проблем разви-
тия донорства на территории Оренбургской области 
стало активное участие общественной некоммерче-
ской организации - Оренбургского регионального от-
деления Российской медицинской ассоциации.

Для реализации мероприятий, направленных на 
развитие добровольного донорства в регионе, ОРО 
ООО «РМА» совместно с ГБУЗ «ООСПК» взяли  на 
себя функцию объединения общественных  неком-
мерческих организаций, органов законодательной 
и исполнительной власти, средств массовой ин-
формации, руководителей организаций различных 
форм собственности. Проведение масштабной ра-
боты по агитации и пропаганде донорства позволи-
ло привлечь дополнительные  донорские ресурсы  и 
сформировать позитивное отношение  к донорству 
в обществе.

Партнерами проекта являются: Правительство 
и Законодательное Собрание Оренбургской обла-
сти, министерство здравоохранения и министер-
ство образования,  региональные СМИ, Торгово-
промышленная палата Оренбургской области,  
главы администраций городов Оренбург, Орск, 
Бузулук, руководители вузов и сузов,  промышлен-
ных предприятий, общественные и политические 
структуры и др. 

Проект – «Здоровое донорство Оренбуржья!»
Дата и начало реализации проекта : 
2009–2013 гг.
Цель: Поддержка и развитие донорского движе-

ния на территории Оренбургской области.
Задачи:  

 ► формирование в обществе позитивного отноше-
ния к донорству крови с помощью организации раз-
личных мероприятий, направленных на популяриза-
цию донорства в регионе;

 ► проведение постоянной  и планомерной инфор-
мационно – просветительной работы по вопросам 
донорства крови, направленного на приоритет здо-
рового образа жизни;

 ► привлечение к  решению проблем донорства 
крови всех заинтересованных представителей  ин-
ститута  донорства;

 ► развитие донорства в регионе с учетом адресно-
го (целевого) подхода  для различных групп доноро-
способного населения области (донорство в моло-
дежной среде, корпоративное донорство);

 ► формирование готовности к донорству с детства.
Краткое описание проекта  
ОРО ООО «РМА» совместно с  государствен-

ным бюджетным учреждением здравоохранения 
«Оренбургская областная станция переливания 
крови» ведет постоянную и планомерную просве-
тительскую работу среди населения в поддержку 
и развитие донорского движения Оренбургской об-
ласти. С целью повышения престижа донорства, за-
крепления норм  благодарности к донорам крови в 
регионе проводится организация  различных торже-
ственных мероприятий. 

Реализация проекта осуществляется при  ад-
министративной, информационной, финансовой и 
иной поддержке Правительства Оренбургской обла-
сти,  Министерства здравоохранения области,  реги-
ональных СМИ, Торгово-промышленной палаты ре-
гиона,  руководителей глав администраций городов 
Оренбург, Орск, Бузулук, 

Привлечение ведущих СМИ региона в каче-
стве информационных партнеров позволяет  обе-
спечить регулярное освещение темы донорства на 
страницах известных региональных изданий и в те-
лепрограммах (тематические передачи – встреча 
«Донор и пациент», публикация материалов по до-
норству в печатных изданиях).

В рамках программы предусмотрено размеще-
ние рекламных сообщений на тему донорства на са-
мых разнообразных рекламных носителях. 

Содействие в организации занятий для уча-
щихся старших классов  и студентов средних 
профессиональных учебных заведений на тему  
«Донорство как проявление гуманизма, патрио-
тизма и милосердия».

По инициативе Правления ОРО РМА с 2010 года 
на территории Оренбургской области создан  обще-
ственный совет по донорству с привлечением всех 
заинтересованных сторон по решению проблем 
донорства.

Механизм реализации и этапы реализации 
проекта:

 ► создание и организация работы  Совета по до-
норству в Оренбургской области с привлечением 
всех заинтересованных сторон для решения про-
блем донорства;

 ► привлечение в поддержку донорского дви-
жения представителей исполнительной власти 
Оренбургской области, глав администраций городов 
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Оренбург, Орск, Бузулук, руководителей различных 
организаций и предприятий, ректоров оренбургских 
вузов и сузов.

 ► Привлечение к участию в мероприятиях в под-
держку донорства представителей различных по-
литических партий, общественных молодежных 
организаций (Единая Россия, «Россия Молодая», 
«Молодая гвардия», Совет молодых специалистов 
г. Оренбурга, волонтерский отряд Оренбургского ме-
дицинского колледжа ОрИПС – филиала СамГУПС).

 ► Проведение мероприятий в поддержку добро-
вольного безвозмездного донорства на территории 
Оренбургской области: торжественный вечер и кон-
церт, посвященный Всемирному Дню донора кро-
ви – 14 июня, Международный товарищеский матч 
по футболу среди доноров Россия-Казахстан, ко-
мандные встречи доноров по пейнтболу, мотопро-
бег доноров Актюбинск-Оренбург, проведение акций 
и пикетов в поддержку донорства. Важную роль в по-
пуляризации  и поднятии престижа донорства игра-
ет награждение активистов, ветеранов донорства, 
донорских династий, руководителей организаций и 
предприятий, активно поддерживающих донорство 
правительственными и ведомственными наградами.

 ► Привлечение региональных СМИ для осве-
щения мероприятий по донорству на территории 
Оренбургской области:  канал ГТРК-Оренбург, 
программа «Вести Оренбуржья»; Центр социаль-
ной информации, программа «Здравствуйте»; ка-
нал  «Регион», программа «Наше время»; канал  
«Планета», программа «Итоги»; канал «Орен-TV», 
программа «Что случилось» и др.

 ► Выступление на радио России, г. Оренбург.
 ► Газетные издания «Оренбуржье», «Южный 

Урал», «Яик»,  «Орская хика»,  «Российская провин-
ция» г. Бузулук.

 ► Размещение информации на сай-
тах Правительства Оренбургской области,  
Министерства здравоохранения Оренбургской 
области.

Создание и размещение рекламы на тему донор-
ства на рекламных носителях:

 ► Создание и трансляция рекламных роликов по 
донорству в рамках социальной рекламы.

 ► Содействие в привлечении спонсорской помощи 
в изготовлении штендеров, информационных выве-
сок, стендов баннеров, рекламных флаеров, букле-
тов по донорству.

 ► Создание совместно с ГБУЗ «ООСПК» Гимна  доно-
ру, проекта памятника  донору – «Спасибо, донор!».В 
2012 году ОРО ООО «РМА»  во главе с его руководи-
телем Гильмутдиновым Ринатом  Гаптрауфовичем 
стало победителем Всероссийского конкурса  пре-
мии «Соучастие» в номинации «РRопаганда». 

И, конечно, одним из грандиозных событий 
2013 года стало проведение по инициативе ГБУЗ 
«ООСПК» и ОРО ООО «РМА»  в г. Оренбурге мас-
совой акции в поддержку донорского движения – по-
строение самой большой  «Живой капли» из людей. 
Тем самым 7140 участников  различных профессий, 
интересов и убеждений поддержали идеи добра, 
милосердия и человеколюбия.

Информация об организации
Оренбургское региональное отделение Общероссийской общественной органи-

зации «Российская медицинская ассоциация».
Руководитель проекта Гильмутдинов Ринат Гаптрауфович – председатель прав-

ления ОРО ООО «РМА», председатель Совета по донорству в Оренбургской об-
ласти, главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения  
«Оренбургская областная станция переливания крови», заслуженный врач РФ, к.м.н.

Руководитель проекта 
Гильмутдинов Ринат 
Гаптрауфович
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«Çäîðîâûé äîíîð – çäîðîâàÿ 
Ðîññèÿ!»

Проект реализуется на территории 
Оренбургской области.

Период реализации проекта – 2009–2014 гг. 
Семь лет назад коллективом ГБУЗ «ООСПК» под 

руководством главного врача, заслуженного вра-
ча РФ, к.м.н. Рината Гаптрауфовича Гильмутдинова 
была разработана Программа развития и поддержки 
донорского движения на территории Оренбургской 
области, которая продолжает успешно реализовы-
ваться. В настоящее время реализуется третий этап, 
задачей которого является улучшение качественно-
го состава донорских кадров и их рациональное ис-
пользование, постоянная и планомерная работа по 
расширению и укреплению донорской базы.

По инициативе ГБУЗ «ООСПК» в 2010 году со-
здан Общественный совет по  донорству при ОРО 
ООО «Российская медицинская ассоциация» с при-
влечением всех сторон, заинтересованных в разви-
тии донорства на территории Оренбургской области.

В рамках реализации  проекта «Здоровый донор 
– здоровая Россия!» коллективом Оренбургской об-
ластной станции переливания крови проводится це-
лый комплекс мероприятий в поддержку и развитие 
добровольного донорства крови в регионе, ориенти-
рованного на здоровый образ жизни.

Мероприятия осуществляются при под-
держке Правительства Оренбургской области, 
Министерства здравоохранения Оренбургской об-
ласти, министерства образования Оренбургской об-
ласти, а также в тесном взаимодействии с руководи-
телями глав администраций городов Оренбург, Орск, 
Бузулук, организациями, предприятиями и учебны-
ми заведениями, представителями различных об-
щественных волонтерских движений, Оренбургским 
региональным отделением Общероссийской об-
щественной организации «Российская медицин-
ская ассоциация».  Количество участников проекта 
не ограничено, включает в себя все донороспособ-
ное население Оренбургской области. К партнер-
ству    постоянно привлекаются  региональные СМИ 
для освещения мероприятий, организованных  ГБУЗ 
«ООСПК»  в поддержку донорского движения на тер-
ритории Оренбургской области. 

За период реализации проекта организованы 
и проведены:

 ► донорские акции по добровольной, без-
возмездной сдаче крови, «Сбережем жизнь!», 
«Молодежь против наркотиков», «Всемирный день 
донора крови – 14 июня», активное участие во  
Всероссийских донорских акциях «Суббота доно-
ров», «АвтоМотоДонор», «День донорского совер-
шеннолетия» и др.;

 ► пикеты в поддержку донорского движения в го-
родах Оренбург, Орск, Бузулук с участием сотруд-
ников  ГБУЗ «ООСПК», представителей различных 
политических партий и общественных молодежных 

организаций;
 ► «круглые столы» с представителями админи-

страций городов Орск, Бузулук, руководителями 
предприятий и организаций, студенческой молоде-
жи на тему «Доноры – здоровье нации!»;

 ► лекции и беседы на предприятиях, в учебных за-
ведениях на тему донорства, направленного на при-
оритет  здорового образа жизни;

 ► занятия в средних образовательных и средних 
профессиональных учебных заведениях на тему: 
«Донорство как проявление патриотизма, гуманизма 
и милосердия» в городах Оренбург, Орск, Бузулук;

 ► чествование руководителей предприятий и орга-
низаций региона,  активно поддерживающих  донор-
ское движение, развитие корпоративного донорства;

 ► массовые  мероприятия в поддержку донорско-
го движения (праздничные концерты в г. Оренбурге, 
посвященные Всемирному Дню донора крови – 14 
июня, с чествованием активистов донорского дви-
жения, международный матч по футболу среди до-
норов г. Оренбурга и Казахстана, торжественное 
мотошествие  байкеров, марафон доноров по цен-
тральным улицам города Оренбурга). 

Последним грандиозным событием 2013 года, 
проведенным по инициативе главного врача ГБУЗ 
«Оренбургская областная станция переливания 
крови», председателя правления ОРО ООО «РМА»  
Рината Гаптрауфовича Гильмутдинова под лозун-
гом «Здоровый донор – здоровая Россия!», стало 
построение  18 мая самой большой фигуры «Живая 
капля» из людей на стадионе «Динамо» в городе 
Оренбурге. 7140 участников, представителей раз-
личных профессий и интересов,  установили но-
вый национальный и мировой рекорд с получени-
ем Сертификата Книги Рекордов Гиннесса, показав 
единство духа в поддержку донорского движения.

Положительными результатами реализации 
проекта «Здоровый донор – здоровая Россия!» яв-
ляется активное развитие донорского движения в 
регионе, о чем свидетельствуют улучшение количе-
ственных и качественных показателей:

 ► обеспечение потребности медицинских учрежде-
ний области компонентами крови в 100%  объеме;

 ► расширение и укрепление донорской базы;
 ► донорство крови в регионе носит преимуще-

ственно безвозмездный характер – 93%;
 ► увеличение молодых здоровых доноров в возра-

сте 20-35 лет составляет 65%;
 ► повышение средней донорской активности;
 ► среди населения области сформировано пози-

тивное отношение к донорству как социальной нор-
ме, ориентированной на здоровый образ жизни;

 ► активно развивается корпоративное донорство и 
донорство в молодежной среде (более 100 предпри-
ятий и организаций, вузы и сузы Оренбургской обла-
сти активно участвуют  в донорском движении);

 ► формирование готовности к донорству с детства.
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Информация об организации
Главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Оренбургская областная станция переливания крови», Заслуженный врач РФ, кан-
дидат медицинских наук, главный внештатный трансфузиолог министерства здра-
воохранения Оренбургской области, председатель правления Оренбургского ре-
гионального отделения Общероссийской общественной организации «Российская 
медицинская ассоциация», председатель Совета по донорству в Оренбургской обла-
сти, член Координационного центра по организации, развитию и пропаганде донорства 
при Общественной палате РФ - Гильмутдинов Ринат Гаптрауфович.

Краткая информация об организации: Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Оренбургская областная станция переливания крови» представле-
но тремя станциями в городах Оренбург, Орск и Бузулук. Основное направление дея-
тельности ГБУЗ «ООСПК» –  организация донорства крови и ее компонентов, заготовка, 
хранение, переработка донорской крови и ее компонентов, организационно-методиче-
ское руководство по организации трансфузионной терапии в ЛПУ, агитация и пропаган-
да донорства на территории Оренбургской области.

С мая 2010 года ГБУЗ «ООСПК» в лице главно-
го врача Рината Гаптрауфовича  Гильмутдинова  во-
шло в Координационный центр по организации, раз-
витию и пропаганде добровольного донорства крови 
при  Общественной палате  Российской Федерации. 

ГБУЗ «ООСПК»  в 2011 году приняло участие 
во Всероссийском конкурсе проектов по здорово-
му образу жизни «Здоровая Россия» и внесло свой 
вклад в библиотеку лучшего российского опыта по 
формированию здорового образа жизни за проект 
«Здоровый донор – здоровая Россия!».

Трижды  за период 2011 -2013 гг.  ГБУЗ «ООСПК» 
становилось победителем  в Конкурсе Премии 
«СоУчастие»  за вклад в развитие донорского дви-
жения, учрежденной Координационным центром по 
организации, развитию и пропаганде добровольного 
донорства крови при Общественной палате РФ и НФ 
«Национальный фонд развития здравоохранения».

На V Всероссийском форуме Службы крови  в 
2012 году Оренбургская областная станция перели-
вания крови стала победителем в двух номинациях, 
главная из которых – «Лучшая станция перелива-
ния крови России», вторая номинация - «То, что нас 
объединяет» за лучшие условия  по сопровождению 
первичных, регулярных и почетных доноров, в 2013 
году на VI Всероссийском форуме Службы крови- 
победители в номинации «Больше доноров – боль-
ше жизни» в области пропаганды и популяризации 
донорства крови.  

Премия «СоУчастие» – это высокая оценка  и  об-
щественное признание той огромной работы, про-
водимой различными организациями в поддерж-
ку и развитие донорского движения в Российской 
Федерации. 

Главный врач 
Заслуженный врач 
РФ, к.м.н. 
Р. Г. Гильмутдинов



Проекты-победители Приволжского федерального округа70

«Ìû… ñ òîáîé îäíîé êðîâè!»

«Мы… с тобой одной крови!», с 2005 года.
Формирование системы постоянного привлече-

ния молодежи в донорское движение и оказание экс-
тренной помощи людям, нуждающимся в крови и ее 
компонентах.

Успешность проекта позволит распространить 
его не только на территории Республики Татарстан, 
но и предложить к реализации в других субъектах 
Российской Федерации; проект будет реализовы-
ваться Академией творческой молодежи до наступ-
ления устойчивой положительной динамики реше-
ния проблем поиска донорской крови. В качестве 
развития проекта планируется привлечение рабо-
чей молодежи и жителей среднего возраста к про-
ведению Дней доноров в коммерческих организа-
циях и предприятиях города Казани и Республики 
Татарстан; создание Молодежного оперативного 
банка доноров для оперативного поиска крови и его 
компонентов.

Организации, участвующие в административ-
ной, информационной, финансовой и иной под-
держке проекта:

 ► Министерство по делам молодежи, спорту и ту-
ризму Республики Татарстан.

 ► Министерство труда, занятости и социальной за-
щиты Республики Татарстан.

 ► ГУ МЗ РТ «Республиканская станция перелива-
ния крови».

 ► Региональная молодежная общественная орга-
низация «Лига студентов Республики Татарстан».

Краткое описание проекта: 
Проблема дефицита донорской крови и ее ком-

понентов существует в Республике Татарстан уже 
на протяжении нескольких десятилетий. Несмотря 
на то, что в Республике Татарстан ежегодно заготав-
ливается более 50 тысяч литров крови, этого коли-
чества, к сожалению, все равно не достаточно, т.к. 
оно соответствует 13 донорам на 1000 человек, при 
среднем нормативе в 40 человек.

По данным ВЦИОМ на 2008 год 30% населения 
хотя бы один раз в жизни сдавали кровь. Среди них 
- 45% - люди в возрасте от 45 лет и старше, и все-
го 11% - представители молодого поколения (от 18 
до 24 лет). 

Сегодня в век современных технологий и повы-
шенной сложности сохранения здоровья ввиду це-
лого комплекса вредоносных и техногенных фак-
торов особую важность приобретает осознание 
и понимание обществом необходимости систем-
но участвовать в таком виде добровольческой дея-
тельности, как донорство. 

Еще большее значение, по мнению разработчи-
ков проекта, имеет системное вовлечение молоде-
жи, как кадрового и интеллектуального потенциа-
ла любого государства в донорское движение, как 
приоритета здоровых людей, показатель здорового 

образа и социальной ориентации молодежи. Вместе 
с тем, очень незначительное количество молодых 
людей сегодня вовлечены или хотя бы раз сдавали 
кровь, еще меньшее количество всерьез относятся 
к этому виду деятельности, проявляют понимание и 
выражают готовность принять в нем участие!

Республика Татарстан, как один из ведущих ре-
гионов России, с высоким уровнем и качеством ре-
ализации молодежной политики, и, как следствие, 
уровнем вовлеченности молодежи в общественную 
деятельность, всегда оставалась неравнодушной к 
проблеме нехватки донорской крови. 

По данным социологического опроса, проведен-
ного разработчиками проекта, 84% молодых людей 
уверены, что никакой опасности для жизни сдача 
донорской крови не представляет, более того - 96% 
опрошенных считают донорские акции и мероприя-
тия полезными и результативными.

Вместе с тем, лишь 53% молодых людей гото-
вы стать донорами в ближайшее время, 30%  не 
уверены, что готовы, либо не знают, куда следует 
обратиться.

Таким образом, отсутствие постоянной дей-
ствующей системы централизованного донорства, 
по-прежнему остающаяся недостаточной информи-
рованность населения о проведении масштабных 
акций по сдаче донорской крови, а также серия ми-
фов и заблуждений о вредности и опасности сдачи 
крови, наряду с повышающимся ростом мошенниче-
ства в сфере благотворительности, – препятствует 
эффективному росту числа вовлеченных в донор-
ство молодых людей.

Создание стабильной прослойки здоровых доно-
ров среди молодого поколения – вот залог решения 
проблемы дефицита донорской крови и ее компо-
нентов на несколько десятилетий вперед. Вместе с 
тем, повысить мотивацию населения к сдаче донор-
ской крови можно только через создание прозрач-
ной и эффективной системы донорского движения, 
ключевым моментом в которой будет формирова-
ние Молодежного оперативного банка доноров.

Цель: Формирование системы постоянного при-
влечения молодежи в донорское движение и ока-
зание экстренной помощи людям, нуждающимся в 
крови и ее компонентах.

Задачи:
 ► Создание к апрелю 2012 года, постоянно дей-

ствующего Молодежного оперативного банка доно-
ров, включающего в себя данные людей, готовых в 
случае необходимости сдать кровь. 

 ► Систематическое проведение крупномасштаб-
ных акций по сдаче донорской крови; 

 ► Популяризация донорства среди населения как 
показателя здорового образа жизни.

 ► Привлечение студенчества Республики к про-
блеме нехватки донорской крови; проведение кон-
курса на звание «Самый здоровый вуз города».
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Информация об организации
Общественная организация «Академия творческой молодежи Республики 

Татарстан»
Направление деятельности организации

• проведение конкурсов и фестивалей;
• организация и проведение культурно – массовых мероприятий: концертов, шоу-
программ, марафонов, выставок различных жанров и направлений, иных акций;
• благотворительная и иная не запрещенная законом деятельность.

Год основания организации: 15 мая 2007 г.
Молодежное Движение Республики Татарстан «Мы…», созданное по инициати-

ве лидеров студенческого самоуправления ведущих вузов города Казань, за пе-
риод своей деятельности инициировало и реализовало значительное количество 
молодежных, социальных и общественно-политических проектов, ставших сегодня 
популярными среди молодежи Республики Татарстан. 

Реализация проекта включает в себя несколь-
ко этапов:

 ► Создание Молодежного оперативного банка 
доноров.

 ► Систематическое проведение масштабных ак-
ций по безвозмездной сдаче донорской крови.

Стадия реализации проекта: в процессе 
реализации.

Количество участников и география проекта: 
Более 5000 человек, Республика Татарстан.

Ресурсы:
 ► Закон Российской Федерации о донорстве крови 

и ее компонентов.
 ► Стоимость проекта 500 тыс. руб. Источниками 

финансирования являются грантовые средства 
Министерства по делам молодежи, спорту и туризму 
Республики Татарстан и Министерства труда, заня-
тости и социальной защиты Республики Татарстан.

 ► Данным проектом занимается команда из 10 че-
ловек, которые имеют определенные администра-
тивные функции и обязанности как по время подго-
товки, так и во время проведения мероприятий.

По итогам реализации проекта будут достиг-
нуты следующие практические результаты:

 ► Впервые на территории  Республики Татарстан 
будет создан Молодежный оперативный банк доно-
ров, в котором к марту 2013 года будет занесено око-
ло 2000 человек.

 ► В рамках проекта будет сдано до марта 2013 года 
около 1500 л донорской крови.  

 ► Будет положено начало решению проблемы экс-
тренного поиска крови – Молодежный оперативный 
банк доноров позволит найти любую необходимую 
группу крови в течение двух-трех часов.

 ► Популяризация донорства как показателя здоро-
вого образа жизни приведет к повышенному интере-
су к проблемам донорства молодого поколения. 

 ► Участие студентов в акциях по сдаче донорской 
крови станет систематическим.

 ► Проект привлечет волонтеров из других обще-
ственных организаций и станет стартом в фор-
мировании молодежного донорского движения 
в Республике Татарстан.

 ► Создание Молодежного оперативного банка до-
норов поможет снизить уровень мошенничества 
в сфере благотворительной деятельности.

Карпов А. А.



Проекты-победители Приволжского федерального округа72

«Íå áîéñÿ ñïàñòè 
÷üþ-òî æèçíü!»

Проект «Не бойся спасти чью-то жизнь!» реа-
лизовывается с октября 2009 года, в нем принима-
ют участие студенты МарГУ, проживающие во всех 
городах и районах Республики Марий Эл. За 2009-
2013 годы во всех мероприятиях проекта приняли 
участие более 2 000 студентов МарГУ, из них более 
300 студентов регулярно сдают кровь.

Результаты проекта
Результатом проекта является разработка систе-

мы ежегодных мероприятий, направленных на про-
паганду донорства у студентов младших курсов, по-
ступивших в МарГУ. 

Первое мероприятие – Донорский марафон «Не 
бойся спасти чью-то жизнь!». Формат мероприятия 
включает проведение трех этапов.

1. Информационный этап «Люди умирают, пото-
му что мы НЕ знаем». Девизом этого этапа проекта 
стал лозунг: «Люди умирают, потому что мы НЕ зна-
ем». Зачастую нехватка доноров заключается в про-
стом незнании граждан. Многие не смогут ответить 
на вопросы о том, где находится станция перелива-
ния крови, режим ее работы, безопасна ли проце-
дура донации. Однако стоит лишь перенести ма-
ленькую, но достаточно значимую частицу «не», как 
ситуация меняется в корне: «Люди НЕ умирают, по-
тому что мы знаем». Поэтому информационный этап 
был направлен на то, чтобы развеять множество по-
добных  вопросов. 

2. Эмоциональный этап «Капелька крови!».  
Основная его идея заключается в том, что в люд-
ном месте (на первом этаже учебных корпусов ву-
зов) размещается баннер, на котором изображена 

семья. Волонтерами раздаются стикеры (наклейки), 
выполненные в виде капелек крови, которые необ-
ходимо прикрепить к тому члену семьи, кому ты хо-
чешь отдать свою капельку крови. В этой акции во-
лонтеры пытались донести очень важную мысль: 
одна капля крови очень важна, но чтобы спасти че-
ловека необходимо несколько капель, необходимо 
несколько доноров, поэтому чем больше капелек – 
тем больше доноров, тем больше шанс спасти чело-
века! Вместе мы можем спасти жизнь! 

3. Акция «Я – донор!». Логичным завершением 
первых двух этапов является сдача крови, которая 
и является показателем эффективности. 

Вторым мероприятием, проводимым в рам-
ках данного проекта, является донорский марафон 
«Подари жизнь», который проходит в преддверии 
Дня донора, отмечаемого 20 апреля, и состоит из 
двух этапов: 

1. Танцевальный флешмоб «Танцуй со мной!». 
Как лучше всего общаться с молодежью? Конечно, 
на доступном для нее языке – языке танца, который 
и объединил студентов МарГУ в целях привлечения 
внимания общественности, прежде всего молодежи 
Марий Эл к донорскому движению. Результатом ак-
ции стал танцевальный флешмоб, в котором приня-
ли участие более 100 студентов МарГУ. Каждый из 
них был одет в красную футболку, а в конце танца 
они встали таким образом, чтобы образовался сим-
вол донации.

2. Акция «Я – донор!». Продолжением первого 
этапа марафона является сдача крови, которая и 
является показателем эффективности. 
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Информация об организации:
ФГБОУ ВПО «Марийский государственный университет»
Руководитель  организации:
Швецов Михаил Николаевич, и.о. ректора ФГБОУ ВПО «Марийский государственный университет», 

(8362) 42-59-20, rector@marsu.ru 
Руководитель проекта:
Рыбакова Светлана Вениаминовна, начальник управления по воспитательной работе и молодежной по-

литике, (8362) 42-14-74, realsveta@rambler.ru
Краткое описание деятельности организации
Марийский государственный университет является первым высшим учебным заведением Республики 

Марий Эл и образован в 1931 году. 
Сегодня Марийский государственный университет включает в себя 4 института и 8 факультетов, на ко-

торых обучаются свыше 9000 студентов. Профессорско-преподавательский состав – более 900 человек, в 
том числе более 100 докторов наук и профессоров, более 500 кандидатов наук и доцентов. 

Свидетельством того, что МарГУ стал неотъемлемой и важнейшей частью Республики Марий Эл явля-
ется то, что его выпускники составляют основу кадрового потенциала Республики и трудятся во всех от-
раслях экономики и социальной сферы. Среди его работодателей все ведущие промышленные и сель-
скохозяйственные предприятия, организации среднего и малого бизнеса, финансовые учреждения, 
государственные и муниципальные органы управления, правоохранительные и судебные органы, обра-
зовательные учреждения, средства массовой информации. МарГУ является единственным вузом, осу-
ществляющим подготовку для Республики специалистов высшей квалификации по сельскому хозяйству, 
электроэнергетике, физике, математике, химии, биологии, культуре, искусству, истории, филологии, журна-
листике, физкультуре, спорту, педагогов.

МарГУ выполняет важную миссию в обеспечении устойчивого динамичного социокультурного развития 
Республики Марий Эл, а также в интеграции в европейское и мировое научно-образовательное и культур-
ное пространство. 

Университет играет особую роль в подготовке кадров для регионов и районов компактного проживания 
марийцев: Кировской, Нижегородской, Свердловской областей, Пермского края, Республик Башкортостан, 
Удмуртия и Татарстан.
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«Ïîäàðè æèçíü – ñòàíü 
äîíîðîì»

Территория реализации: Республика Татарстан
Срок реализации проекта: с 2010 г. по н.в,
Лишь здоровый человек может стать донором. 

Проект реализуется в рамках пропаганды донорст-
ва и здорового образа жизни. Работа осуществляет-
ся по нескольким направлениям:

 ► Проведение республиканского конкурса соци-
альных промо «Подари жизнь – стань донором» сре-
ди детских и молодежных организаций, а также гра-
ждан (инициативных групп). 

Для участия в конкурсе представляются свыше 
300 творческих работ. Проекты оцениваются по сле-
дующим номинациям: «Лучший рисунок», «Лучшее 
сочинение», «Лучшая фотография», «Лучшее ви-
део». Экспертная комиссия решила выделить до-
полнительные номинации: «Лучшая творческая ра-
бота на иностранном языке», «Лучшее интервью», 
«Лучшая песня», «Лучший социальный проект по 
продвижению донорства». 

Работы, заявленные на конкурс, всегда разно-
образны по жанру (песни, стихи, рассказы, сказ-
ки, эпистолярный жанр, интервью) и выполнены 
на нескольких языках (английский, русский, татар-
ский). Отрадно отметить, что в конкурсе принима-
ют участие наряду со студентами вузов, молоды-
ми учеными и учащиеся начальной школы. Все 
работы, независимо от возрастной категории, от-
личаются креативностью, новизной, практической 
направленностью. 

Конкурс проводится один раз в три года. 
 ► Общественное признание почетных и постоян-

ных доноров республики «Спасибо тебе, мой донор!»
Донорская кровь – это стратегический запас го-

сударства. В Республике Татарстан на сегодняш-
ний день свыше 10 тыс. почетных доноров России. 
Это люди, которые сдали 60 раз плазму или 40 раз 
кровь. Есть доноры, суммарный объем крови, сдан-
ной каждым из которых, превышает 200 л. 

В рамках Всероссийской информационной акции 
«Спасибо, донор!» организуется благотворитель-
ный концерт, во время которого чествуют почетных, 
постоянных доноров Республики. Организаторами 
выступают: Министерство здравоохранения РТ, 
Республиканская станция переливания крови МЗ РТ, 
Общественная Палата РТ, Благотворительный фонд 
«АК БАРС СОЗИДАНИЕ». Дипломы Общественной 
палаты РТ и сертификаты на приобретение быто-
вой техники от Фонда получают  почетные доноры 
России и  семейные династии, где донорство стало 
доброй традицией.

 ► Проведение Дней донора «Добро в квадрате» 
среди сотрудников коммерческих организаций 

Ежегодно для сотрудников ОАО «АК БАРС» 
БАНК, его дочерних и зависимых организаций, таких 

как ООО УК «АК БАРС КАПИТАЛ», ООО СК «АК 
БАРС-Мед», «АК БАРС ИПОТЕКА» и др., а также 
ОАО «АИКБ «Татфондбанк» организовываются Дни 
донора совместно с Республиканской станцией пе-
реливания крови, Плазмоцентром. Полученные от 
сдачи крови средства на питание доноры направ-
ляют на лечение конкретных детей. Каждая орга-
низация взяла на себя обязательство по оказанию 
помощи сотрудниками одному ребенку. Те сотрудни-
ки, которые по состоянию здоровья не смогли сдать 
кровь, не остались в стороне – перечисляют по-
жертвования данному ребенку. Благодаря органи-
зованным мероприятиям с 2010 г. кровь и ее компо-
ненты сдали 4017 чел., из них впервые – 617. Фонд 
смог оплатить лечение 23 детей на общую сумму 3 
450 000,00 руб.

Цели и задачи проекта
 ► Участники проекта, количество мероприятий.
 ► Механизм реализации проекта.
 ► Планируемые результаты проекта (количествен-

ные и качественные показатели).
 ► Достигнутые результаты проекта (количествен-

ные и качественные показатели).
 ► Источники финансирования проекта.
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Информация об организации
Валиева Альфия Фуатовна, директор Благотворительного фонда «АК БАРС 

СОЗИДАНИЕ»
Благотворительный фонд «АК БАРС СОЗИДАНИЕ» зарегистрирован 

17.10.2006 г.
Основные направления деятельности Фонда:

• социализация детей с ограниченными физическими возможностями и детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
• сохранение, восстановление и укрепление здоровья подрастающего поколения.

Фонд является соорганизатором широкомасштабных акций, объявляемых 
Республиканским советом по вопросам благотворительной деятельности, пред-
седателем которого является Президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов. 

Сотрудники Фонда включены в состав экспертных комиссий республиканских 
конкурсов социальных проектов, принимают  участие в проведении экспертизы за-
конопроектов РТ, разработке предложений по внесению изменений в действую-
щее законодательство, готовят ответы на обращения, поступившие в адрес ОП РТ 
по вопросам социальной поддержки.  

Сведения о наиболее успешных ранее реализованных проектах (название, 
цели и задачи, сроки реализации, источники финансирования)

С 2008 г. Фондом реализуются 6 долгосрочных социально-значимых проектов, 
два из которых являются всероссийскими – это «ТВОРИ ДОБРО» и «Мы – вместе!». 

Директор 
Благотворительного 
фонда «АК БАРС 
СОЗИДАНИЕ» –
Валиева Альфия 
Фуатовна
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Ðåãèîíàëüíûé ïðîåêò 
«Çäîðîâ êàê äîíîð!» 

Региональный проект «Здоров как донор!» 
(25.02.2012 – 20.04.2013г) направлен на вовлечение 
здоровой молодежи, занимающейся спортом и веду-
щей здоровый  активный образ жизни, в ряды доно-
ров посредством участия в мероприятиях станции 
переливания крови, созданию фотоматериалов о 
донорстве с целью их  использования в информаци-
онно-методических материалах по теме донорства, 
проведения бесед о донорстве в муниципальных об-
щеобразовательных учреждениях. Организация ме-
роприятий по сдаче крови участниками проекта.

Участники проекта: 
 ► ГБУЗ «Самарская областная клиническая стан-

ция переливания крови»
 ► Молодежное движение за здоровый образ жиз-

ни (ЗОЖ) «Русские пробежки! Русские за ЗОЖ» г. 
Самара. Движение насчитывает около 6000 участ-
ников по Самарской области (от 12 до 30 лет). 
Движение занимается активной пропагандой здоро-
вого образа жизни, проводит различные спортивные 
и культурные мероприятия по пропаганде ЗОЖ.

 ► Население Самарской области.
Основные проведенные мероприятия:  

 ► Суббота доноров. Создание видеороликов и фо-
томатериалов о сдаче крови участниками молодеж-
ного движения с целью их дальнейшего использова-
ния для пропаганды донорства.

 ► Организация и проведение  совместно с моло-
дежным движением «Русские пробежки! Русские за 

ЗОЖ!» акции «Спасибо, донор, за спасенную жизнь» 
в рамках Всемирного Дня Донора. 

 ►  Мероприятие по сдаче крови в рамках Седьмой 
Всероссийской информационно-пропагандистской, 
оздоровительной акции «Волна здоровья-2012». 
Мероприятие проходило на набережной г. Самара, 
Речной вокзал, забор крови осуществлялся на базе 
Мобильного комплекса заготовки крови.

 ► Проведение акции по сдаче крови в преддверии 
Национального Дня Донора на базе Самарского го-
сударственного аэрокосмического университета. 

Также в течение года проведено восемь меро-
приятий по сдаче крови участниками молодежного 
движения «Русские пробежки! Русские за ЗОЖ» г. 
Самара на базе Самарской областной клинической 
станции переливания крови.

Эффективность реализации проекта:
Повышение информированности молодежи по 

вопросам донорства крови и ее компонентов; по-
вышение донорской активности среди населения в 
возрасте от 18 до 23 лет; расширение и пополнение 
донорской базы за счет привлечения молодых здо-
ровых доноров; два социальных проекта на тему до-
норства крови, представленных к реализации в 2013 
года представителями молодежных организаций 
при вузах  Самарской области.



77Книга победителей Всероссийской премии за вклад в развитие донорского движения «СоУчастие»

Информация об организации
ГБУЗ «Самарская областная клиническая станция 

переливания крови». Руководитель проекта: Зайцева 
Наталья Борисовна - специалист по связям с обществен-
ностью службы крови г. Самара.

ГБУЗ «Самарская областная клиническая станция 
переливания крови» – ведущее учреждение службы кро-
ви РФ, оснащенное высокотехнологичным, современным 
оборудованием по заготовке, переработке и хранению 
донорской крови, лабораторной апробации компонентов 
донорской крови. 

Основные направления деятельности:
• Заготовка, хранение, апробация и выдача в ЛПУ донорской крови и ее компонентов; 
• агитация и пропаганда донорства крови и ее компонентов в Самарской области; 
• комплектование и учет донорских кадров; 
• лабораторное ИФА и ПЦР тестирование донорской крови; 
• производство препаратов крови;

В 2011 г. Самарская область стала участником федеральной Программы по развитию службы крови. 
В рамках Программы был получен уникальный Мобильный комплекс заготовки крови. 

В конкурсе на Премию за вклад в развитие донорского движения «СоУчастие» было получено 2 награ-
ды: 2012 г. – проект «Подари каплю надежды», реализованный совместно с Самарской областной обще-
ственной организацией помощи детям, страдающим онкогематологическими заболеваниями, «Виктория» 
занял 2-ое место в номинации «Во имя жизни»; 2013 г. – проект «Здоров как донор!», реализованный со-
вместно с Молодежным движением «Русские пробежки! Русские за ЗОЖ!», занял 3-е место в номинации 
«Равнодушных нет».

На счету Самарской службы крови 2 медали Министерства здравоохранения РФ «За содействие донор-
скому движению»: награждены были  генеральный директор ФГУП ГНПРКЦ «ЦСКБ-Прогресс» А.Н. Кирилин 
и Председатель Поволжского банка ОАО «Сбербанк России» Д.В. Курдюков. В 2013 году заведующая от-
делением заготовки крови Е.Ф. Мачехина стала призером всероссийского  конкурса врачей в номинации 
«Лучший врач службы крови», заняв 2-е место по России. 

В 2013 году утверждена к реализации Областная целевая программа по развитию службы крови и до-
норства в Самарской области.
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Ñîãëàøåíèå î ñîöèàëüíîì 
ñîòðóäíè÷åñòâå ìåæäó ÃÀÓÇ 
«ÐÖÊ ÌÇ ÐÒ» è Ðåëèãèîçíûìè 
êîíôåññèÿìè Ðåñïóáëèêè 
Òàòàðñòàí

Название проекта: Соглашение о социальном со-
трудничестве между Государственным автономным 
учреждением здравоохранения «Республиканская 
станция переливания крови Министерства здраво-
охранения  Республики Татарстан» и Религиозными 
конфессиями Республики Татарстан

Впервые в России 28 мая 2012 года подписано 
соглашение с представителями конфессий по раз-
витию донорской помощи. Духовенство двух самых 
многочисленных и основных конфессий Татарстана 
– православия и ислама осуществляют и поддержи-
вают в последние годы все проекты сотрудничества 
с государством в социальных сферах. Соглашение 
содержит  в себе целую программу взаимодействия 
религиозных общин и учреждений здравоохранения 
Татарстана, направленных на пропаганду и разви-
тие массового безвозмездного донорства.

Министерство здравоохранения РТ, медицин-
ский сектор Социального отдела Казанской Епархии 
Русской Православной Церкви, Духовное управле-
ние мусульман Республики Татарстан, Союз мусуль-
манской молодежи и Ассоциация предпринимате-
лей мусульман.

Сотрудничество представителей  службы кро-
ви и различных конфессий способствует не только 
развитию и поддержанию донорства в Татарстане 
на уровне, достаточном для обеспечения  лечебных 
учреждений компонентами крови, а также воспита-
нию в нашем многонациональном обществе толе-
рантности по отношению к другим культурам и рели-
гиям, милосердию. 

Такие мероприятия дают возможность почув-
ствовать единство нашего общества. Это поиск то-
чек соприкосновения, практическое сотрудниче-
ство всех вероисповеданий на благо нашего общего 
дела.

Донорские акции, проводимые в рамках подпи-
санного Соглашения, предоставляют исключитель-
ную возможность проявить свое милосердие, гу-
манизм и чуткость. И это только начало работы по 
выполнению Соглашения. 

Во всех храмах и мечетях регулярно проходят 
проповеди, призывающие стать донорами крови и 
подарить шанс на жизнь тем, для кого донорская 
кровь – это единственная надежда на выздоровле-
ние, единственная возможность выжить!

Первоочередная задача – оказание содействия 
пропаганде массового донорства. 

Цели:
 ► создание среди прихожан банка потенциаль-

ных доноров крови и ее компонентов, который рас-
ширит возможности Единого Донорского Центра 
Республиканской службы крови по подбору доноров;

 ► участие в реализации комплекса коммуникаци-
онных инициатив программы развития доброволь-
ного донорства крови;

 ► предоставление своих каналов коммуникаций 
для продвижения Программы развития донорства.

В рамках реализации Соглашения о соци-
альном сотрудничестве между Государственным 
автономным учреждением здравоохранения 
«Республиканская станция переливания кро-
ви Министерства здравоохранения  Республики 
Татарстан» и Религиозными конфессиями на терри-
ториях мечетей и храмов регулярно проводятся до-
норские акции.

 ► На 1 этапе – в июне и в июле 2012 года состо-
ялись донорские акции. Акции прошли в мечети 
«Булгар» и на территории храма Божией Матери 
“Умиление” и прп. Серафима Саровского (Приход 
в честь прп. Серафима Саровского). На место про-
ведения донорской акции выезжал  мобильный ком-
плекс заготовки крови, который  принимал доноров. 

Прихожане  церкви  и мечети, да и все желаю-
щие смогли сдать кровь и принять участие в благом 
деле. 

Деньги, которые получили доноры за сдачу кро-
ви, были переданы участниками акции в адрес дет-
ских домов. 

 ► 2 этап – 16 февраля 2013 года в рамках 
Соглашения прошла акция по сдаче донорской кро-
ви по инициативе Духовного управления мусульман 
Республики Татарстан. Акция прошла в рамках бла-
готворительных мероприятий в поддержку малень-
кой Марьям Сафиной.

Оказать свою помощь девочке и всем тем, кому 
жизненно необходима донорская кровь, пришли в 
этот день мусульмане Казани, оставшиеся неравно-
душными к чужой беде.

Специально для проведения мероприятия стан-
ция переливания крови работала в выходной день.

26 апреля 2013 года была донорская акция в 
Духовной семинарии (ул. Челюскина, 31а).

Донорские акции будут проводиться в рамках 
Соглашения  постоянно.

Проект реализуется на всей территории 
Республики Татарстан.
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Информация об организации
ГАУЗ «Республиканская станция переливания крови Министерства здраво-

охранения Республики Татарстан». С 14.06.2013 организация переименована в 
Государственное автономное учреждение здравоохранения «Республиканский центр 
крови Министерства здравоохранения Республики Татарстан» (ГАУЗ «РЦК МЗ РТ»).

Главный врач ГАУЗ «РЦК МЗ РТ» Тураев Рамиль Габдельхакович. 
Направление деятельности организации: заготовка, переработка, хранение и 

обеспечение безопасности донорской крови и ее компонентов и обеспечение меди-
цинских учреждений безопасными компонентами крови. 

В настоящее время Государственное автономное учреждение здравоохране-
ния «Республиканский центр крови Министерства здравоохранения Республики 
Татарстан» является одним из крупнейших учреждений здравоохранения с филиала-
ми в гг. Альметьевске, Набережные Челны и Нижнекамске. 

В штате РЦК МЗ РТ – высококвалифицированные кадры – специалисты в области 
трансфузиологии, клинической лабораторной диагностики, организации здравоохра-
нения и другие. Коллектив РЦК сегодня насчитывает 348 медицинских работников.

Ежегодная заготовка донорской крови РЦК  составляет 35 тонн.
Выпускаются более 15 наименований донорских компонентов крови и 8 наиме-

нований диагностических стандартов, используемых для определения групповой и 
резус-принадлежности.

РЦК МЗ РТ является базой КГМА для обучения, профессиональной подготовки 
и тематического усовершенствования врачей по специальности «Трансфузиология». 
Ежегодно на базе РСПК проходят переподготовку по вопросам клинической трансфу-
зиологии около 600 медицинских работников Республики.

Специалистами службы крови ведется большая работа по профилактике пост-
трансфузионных осложнений и обеспечению безопасности трансфузионной терапии.

По инициативе и непосредственном участии РЦК МЗ РТ с 2012 года в Республике в 
рамках ежегодного Дня Трансфузиолога уже 2 года подряд проводится Всероссийская 
научно-практическая конференция «Трансфузиология XXI века: проблемы, задачи, 
перспективы развития». На конференции рассматриваются актуальные проблемы 
трансфузионной терапии в клинике внутренних болезней, в педиатрии, в хирургии, 
акушерстве и гинекологии, иммунологические аспекты трансфузиологии. 

Информационные ресурсы – пресс-служба 
Министерства здравоохранения РТ, региональные 
СМИ.

Организационные – Республиканский центр кро-
ви МЗ РТ.

Донорами стали 115 человек, которые сдали 43,7 
литра крови.

Главный врач ГАУЗ 
«РЦК МЗ РТ» Тураев 
Рамиль Габдельхакович
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«Ñîçäàíèå â îáðàçîâàòåëüíîì 
ó÷ðåæäåíèè óñëîâèé ïî 
ïðîïàãàíäå äîíîðñòâà è 
çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè»

Участниками проекта являются учащиеся шко-
лы 8-11 классов (общее количество за годы работы с 
2009 года – 380 человек).

Пропаганда донорства среди молодежи являет-
ся прекрасным инструментом воспитания патрио-
тизма и солидарности, что в настоящее время необ-
ходимо нашему обществу.

Данную деятельность можно разделить на учеб-
ную и внеурочную.

Учебная деятельность включает проведение 
углублённого изучения раздела анатомии челове-
ка в 8-м классе «Кровь. Кровеносная система», на 
которой более подробно изучаются научные аспек-
ты вопросов состава и функций крови, групп крови, 
переливания крови, донорства крови. После изуче-
ния данного раздела учащиеся готовят портфолио, 
проекты по данной тематике, пишут научные рабо-
ты, которые представляют на научных конференци-
ях НОУ.

После уроков донорства ребята пишут краткие 
положительные отзывы о пользе донорства и о же-
лании вести здоровый образ жизни с тем, чтобы 
стать донорами в будущем. На таких уроках  выво-
дится формула: польза для донора – это бесплатное 
обследование, польза для больного – это лечение, 
следовательно, польза для общества – больше здо-
ровых людей. 

В рамках учебной деятельности создаются муль-
тимедийные презентации. Во внеурочной деятель-
ности организуются занятия «Школы юного донора», 
в которой принимают участие учащиеся 8-11 клас-
сов. На занятиях рассматриваются вопросы орга-
низации донорства крови в нашей стране и за ру-
бежом, анализируются статистические данные по 
донорам и реципиентам, предлагаются вопросы по-
стоянных и временных отводов, рассматривается 
законодательная база РФ по данным вопросам, а 
также изучаются основы медицинской генетики. На 
занятиях используются различные формы и мето-
ды работы: игровые, ролевые, лекционно-презента-
ционные, имеющие практическую направленность и 
социальную значимость.

После обучения ребята «Школы юного доно-
ра» участвуют в городских донорских акциях в ву-
зах города Нижнего Новгорода (в ВЭШ, НГТУ, НГПУ, 
НГЛУ). 

Перед акциями волонтёры проходят инструкта-
жи, на которых узнают о порядке организации прове-
дения акции на всех её этапах, о правилах ведения 
беседы с донором и ответах на часто повторяющиеся 

вопросы, о правилах заполнения анкет донорами. 
Участники донорских акций узнают о том, кому и 
когда переливают кровь. Ежегодно волонтёры по-
сещают Нижегородскую областную станцию пере-
ливания крови. Высококвалифицированные специа-
листы станции рассказывают ребятам о препаратах 
крови, способах её хранения и др. вопросы. 

На этих акциях волонтёры безвозмездно выпол-
няют различные задания. Это и погрузо-разгрузоч-
ные работы, то есть помощь в подготовке оборудо-
вания для переливания крови.

Другая команда волонтёров – это те, кто работа-
ют с донорами в «чаевой» комнате. Третья группа во-
лонтёров – это те, кто регистрирует доноров. Работа 
трудная, но очень интересная и важная. Ведь от того, 
кто встретит донора, каким словом, зависит и даль-
нейшее настроение донора. Регистраторы запол-
няют анкеты доноров, беседуют с каждым. Обычно 
этим важным делом занимаются 10-15 человек.

Донорские акции проходят на позитивном, эмо-
циональном подъёме, с огромной пользой для об-
щества, с  высоким уровнем результативности.

Многие выпускники нашей школы становятся 
по достижении 18 лет донорами и ведут здоровый 
образ жизни.

Чтобы включить в процесс воспитания толерант-
ности, гуманности и милосердия среди ребят шко-
лы, с 1 по 11 класс в школе проводятся конкурсы 
донорского рисунка «Подарим жизнь», эссе «Мои 
родственники – доноры», сочинений «Рассуждения 
на тему: донорство-это благо или вред?». Лучшие 
конкурсные работы отправляются в Нижегородский 
областной центр  переливания крови для украшения 
рекреаций здания.

Выпускники 11-х классов принимают участие в 
региональных, областных, городских семинарах по 
темам: «Донорство Нижнего Новгорода: проблемы и 
решения», «Добровольное донорство», проводимые 
областным центром переливания крови, городским 
департаментом здравоохранения.  

Научно-методическая деятельность проекта 
включает создание учебных пособий «Кровь – река 
жизни», методических рекомендаций для учителей 
по урокам донорства, буклет – раскраска по клеткам 
крови для младших школьников.

 Большое спасибо всем участникам и организа-
торам премии СоУчастие!
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Информация об организации
Руководитель проекта – Сидорова Светлана Геннадьевна, заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе, учитель биологии Муниципального бюджетного 
образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 97.

Директор школы – Регалова Татьяна Владимировна, 8 (831) 240-59-98
Краткая информация об организации 
Дата образования: 8 декабря 1936 г.
Приоритетными направлениями работы школы являются:

• Изучение и внедрение ФГОС начального и основного общего образования.
• Повышение качества образования и результативность ЕГЭ.
• Совершенствование профессиональной компетенции учительского корпуса. 
• Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса: уча-
щихся и педагогов.
• Создание условий для развития творческого, интеллектуального потенциала  
одаренных детей.
• Обновление и пополнение материально-технической  базы школы. 
• Информатизация образовательного процесса.  
• Создание воспитательной среды, способствующей формированию ключевых 
компетенций учащихся.
• Инновационная, экспериментальная деятельность.    

Достижения: 
• Школа, является городским методическим центром здоровьесберегающих педа-
гогических технологий и инклюзивного образования; вошла в число образователь-
ных учреждений Нижегородского Университетского округа;
• Осуществляется непрерывное образование: «детский сад – школа». 
• педагоги школы участвуют в инновационной деятельности – работает 6 экспери-
ментальных площадок. 
• 2008 год – Грант губернатора Нижегородской области в конкурсе «Лучшие шко-
лы России». 
• 2009 год – Грант главы города Нижнего Новгорода  за проект по инклюзивному 
образованию  «Доброе сердце».
• 2010 год –  3-е место на городском конкурсе «Здоровый ребенок».
• 2011 год – стала призёром конкурса образовательных учреждений в рамках на-
ционального проекта образования «Лучшая школа России». 
• за последние 5 лет в школе 14 учителей приняли участие в национальном про-
екте образования «Лучший учитель», из них 4 человека стали обладателями гранта 
губернатора, и 1 человек победителем. 
• 2011год – 3-е место во Всероссийском смотре-конкурсе среди ОУ «Спартакиада 
учителей»,
• 2013 год – 2-е призовое место за участие во Всероссийском конкурсе за вклад в 
развитие донорского движения «СоУчастие» в номинации  «Формула добрых дел» 
(на лучший проект по привлечению волонтеров в сферу донорства крови). 
• 2013 год – диплом призёра приняла за участие во 2 Межгосударственном фору-
ме государств-участников СНГ «Здоровье населения - основа процветания стран 
Содружества», который проводился при Общественной палате РФ комиссией по 
контролю за реформой и модернизацией системы здравоохранения и демографии. 

Руководитель проекта 
Сидорова Светлана 
Геннадьевна
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Территория реализации проекта
Сеть АЗС «ЛУКОЙЛ» в Перми и Кунгуре 

(www.lukoilpnp.ru), Пермская краевая станция перели-
вания крови (www.pkspk.ru).  

Срок реализации проекта
29.04.2013–30.11.2013
Проблема, на решение которой был направлен 

проект, как решалась проблема
По данным Пермской краевой станции перели-

вания крови в России наблюдается нехватка донор-
ской крови, на уровне 50%. То есть донорской крови 
в идеале должно быть в два раза больше, чем сдает-
ся сейчас. В начале 2013 года изменилось законода-
тельство в сфере донорства, а именно — порядок по-
ощрения доноров. Очевидно, что следовало ожидать 
ощутимого снижения количества людей на регуляр-
ной основе сдающих кровь. Тем значимей стала за-
дача объединить людей для решения этой важней-
шей проблемы.

Цели и задачи проекта
Цель: увеличить число доноров в Пермском крае. 
Задачи: 

 ► Привлечь дополнительное внимание жителей го-
рода к проблеме нехватки донорской крови. 

 ► Проинформировать потенциальных доноров (жи-
телей Пермского края) о полезности и безопасности 
процедуры донации крови. 

 ► Привлечь к участию в Акции корпоративный 
сектор, так как предприятия самостоятельно мо-
гут организовать более эффективные донорские 
мероприятия. 

 ► Подготовить рекламные материалы для СМИ и 
предприятий партнеров. 

Участники проекта, количество мероприятий
• Правительство Пермского края
• Администрация города Перми
• ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтепродукт» (2 корпора-
тивных дня донора в 2013 году)
• ОАО «ЭР-Телеком» (2 корпоративных дня донора 
в 2013 году)
• ОАО «Метафракс» (2 корпоративных дня донора 
в 2013 году)
• ООО «ТЕРРА АВТО» (Тойота Центр Пермь) (2 кор-
поративных дня донора в 2013 году)

Механизм реализации проекта
Для того чтобы максимально эффективно органи-

зовать донорскую акцию мы предложили воздейство-
вать на население Пермского края (мотивировать к 
сдаче крови), через два канала: 

 ► Персональный канал – это обращение к каждо-
му жителю Пермского края, приехавшему на АЗС 
«ЛУКОЙЛ», участвовать в важнейшей социальной 
миссии, которое сопровождается также информаци-
ей о том, что ЛУКОЙЛ, будучи социально ответствен-
ной компанией, поощряя сдачу крови, дарит баллы 

каждому участнику акции. 
 ► Корпоративный канал – это обращение к руко-

водству и сотрудникам государственных структур и 
крупных промышленных и коммерческих компаний с 
предложением к участию в важнейшей социальной 
миссии. Коммуникация осуществляется с помощью 
прямых обращений к руководителям вышеуказанных 
структур и компаний. 

В информационных сообщениях для персональ-
ного и корпоративного каналов мы сфокусировались 
на нескольких важнейших мотивах:

 ► Донорство – это чувство гордости за себя, осоз-
нание причастности к спасению чьей-то жизни, из-
бранность (стать донором может только совершенно 
здоровый человек), особый абсолютно прозрачный 
способ благотворительности – твоя кровь точно бу-
дет использована во благо и для спасения жизни, 
может быть кого-то из твоих родных или даже тебя 
самого.  

 ► Кроветворение очень полезно любому организ-
му. Донор при каждом визите проходит углубленное 
обследование (притом бесплатно). Умеренная крат-
ковременная кровопотеря стимулирует кроветворе-
ние, подбадривает и организм в целом. У доноров 
выше переносимость кровопотери, а это, кстати, не-
маловажно при родах.   

 ► Процедура сдачи компонентов крови на сегод-
няшний день абсолютно безопасна и безболезнен-
на. Абсолютно все инструменты, которые использу-
ются при сдаче крови, одноразовые и стерильные. 
Разработана такая система безопасности забора 
крови, при которой невозможно инфицировать ни до-
нора, ни медицинского сотрудника. Следует отме-
тить, что игла для забора крови – «бабочка» — сдела-
на таким образом, что прокол кожи и вены происходит 
абсолютно безболезненно.  

Акция проходила в два этапа:
1 этап. Старт акции. Апрель–август 2013 года.
Информационный посыл: «Сдать кровь, чтобы 

спасти жизнь!»
Акция проходит при поддержке ООО «ЛУКОЙЛ-

Пермнефтепродукт», Администрации Перми и 
Правительства Пермского края, ОАО «Метафракс», 
ОАО «ЭР-Телеком». 

Рекламная кампания
Была проведена совместная пресс-конферен-

ция о запуске Акции, на которой были подписаны 
трехсторонние соглашения между ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтепродукт», Правительством Пермского 
края и предприятиями-партнерами: ОАО «ЭР-
Телеком» и ОАО «Метафракс». 

Полиграфия о старте Акции на каждой АЗС 
«ЛУКОЙЛ»:
• плакат А2
• стикер на окно оператора
• Памятка Донора
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Памятка Донора – это главный информационный 
носитель Акции. В ней в простой и понятной форме 
рассказывается о пользе донорства для каждого че-
ловека, подробно и доходчиво объясняется механи-
ка процедуры сдачи крови. Распространение памятки 
происходит через операторов АЗС «ЛУКОЙЛ». 

На интернет-сайтах партнеров акции были разме-
щены интернет-баннеры об Акции. 

2 этап. Итоги акции. Сентябрь-декабрь. 
Информационный посыл: «Спасибо за жизнь!»
Было использовано 5 фотографий пациентов 

Детского онкогематологического центра г. Перми, по-
лучивших донорскую кровь для своего лечения бла-
годаря Акции.

Рекламная кампания 
На второй пресс-конференции были подведены 

итоги Акции.

Полиграфия об итогах Акции на каждой АЗС:
• плакат А2
• стикер на окно оператора
Планируемые результаты проекта
Увеличение количества доноров в Пермском крае.  
Достигнутые результаты проекта
Благодаря донорам Пермского края и корпоратив-

ным партнерам Акции число доноров увеличилось на 
12% по сравнению с аналогичным периодом прошло-
го года (по данным пермской краевой станции пере-
ливания крови за период с 01.05.2013 по 31.08.2013)

Источники финансирования проекта
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтепродукт»

Информация об организации
Рекламная группа «ОЗОН» была основана в 1997 году в Перми. Основные на-

правления деятельности: реклама, графический дизайн и упаковка, маркетинг тер-
риторий и событий, брендинг, PR. 

www.ozongroup.ru
Ощепков Олег Евгеньевич, директор ООО «ОЗОН-Дизайн»
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Ïðîåêòû-ïîáåäèòåëè Ñåâåðî-
Çàïàäíîãî ôåäåðàëüíîãî îêðóãà

«Áûòü äîíîðîì - çíà÷èò áûòü 
äîáðûì»

С 01.01.2011 г. – городские Донорские дни   в рамках 
рождественской благотворительной акции  для обе-
спечения лечебных организаций города Череповца и 
Вологодской области  донорской кровью в новогод-
ние каникулы.

Направленность проекта
Повышение социального статуса доноров крови 

т.е. формирование  особо уважительного отношения  
к донорам. 

Формирование  гигиенической культуры и пропа-
ганда  здорового образа жизни среди населения.

Решение проблемы популяризации безвозмезд-
ного донорства крови и ее компонентов.

Организации, участвующие в административной, 
информационной, финансовой и иной поддержке 
проекта:
• Череповецкое городское отделение 
Общероссийской общественной организации 
«Российский Красный Крест».
• БУЗ «Вологодская областная станция перелива-
ния крови №2».

Краткое описание проекта 
Проект «Быть донором – значит быть добрым» 

нацелен в первую очередь на формирование  у 

населения особо уважительного отношения  к доно-
рам крови, что, в свою очередь, является  важным 
воспитательным моментом, который  культивирует  
развитие таких качеств как: доброта, гуманизм, мило-
сердие, желание помочь в сложной жизненной ситуа-
ции другому человеку.

Во-вторых, проект ориентирован на пропаган-
ду здорового образа жизни через популяризацию 
донорства.

В-третьих  проект направлен на увеличение коли-
чества регулярных доноров и привлечение первич-
ных доноров.

Данный проект стартовал в 2011 году 
в г. Череповце и вышел  на уровень  Вологодской 
области.

Цели: 
 ► В срок до  01 января 2014 года увеличить  коли-

чество  регулярных безвозмездных  доноров крови 
и ее компонентов на территории реализации проек-
та  в 2 раза

 ► популяризировать донорство в молодежной сре-
де, охватив 800 человек, 

 ► повысить социальный статус доноров посред-
ством реализации комплекса мероприятий, пред-
усмотренных проектом.  
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Задачи
 ► Развитие безвозмездного  донорства как элемен-

та корпоративной культуры  и здорового образа  жиз-
ни на предприятиях и в организациях региона. 

 ► Проведение корпоративных благотворительных 
донорских акций, корпоративных донорских дней.

 ► Позиционирование донорского движения как про-
явление лучших человеческих качеств: гуманизма, 
милосердия, доброты и альтруизма. 

 ► Проведение информационной работы по истории 
и пропаганде донорства среди школьников . студен-
тов и работающей молодежи.

 ► Развитие волонтерского движения.
Механизм реализации проекта

 ► активная пропаганда донорства через СМИ и со-
циальные сети интернет.

 ► культивирование донорских инициатив, (как часть 
корпоративной культуры в организациях) посред-
ством повышения мотивации у работодателей, про-
ведения плановых мероприятий  по организации  кор-
поративных донорских дней, публичного поощрения 
организаций, активно поддерживающих  донорское 
движение.  

 ► Тиражирование успешного опыта проведенных 
акций и мероприятий в другие организации города и 
региона.

 ► Обмен опытом. Проведение обучения организа-
торов донорского движения-семинары, лекции, кру-
глые столы.

 ► Осуществление  правовой  и социальной  под-
держки  доноров, оказавшихся в сложной жизненной 
ситуации.

 ► чествование ветеранов донорского движения, из-
учение и последующее внедрение их положительного 

опыта работы.
В 2012–2013 году в рамках проекта 

планируются:
 ► организация школы молодого донора;
 ► разработка социальной рекламы для организа-

ций города и области по вопросам безвозмездного 
донорства;

 ► оформление информационных стендов в ЛПУ, 
учебных заведениях;

 ► рубрики в местной и корпоративной прессе: 
«Спасибо тебе, донор!» «Как я стал донором»;

 ► социологическое исследование: «Почему я  стал 
донором»;

 ► проведение тематических мероприятий, направ-
ленных на популяризацию донорства;

 ► увеличение привлечение  первичных доноров в 2 
раза;

 ► увеличение количество постоянных доноров в 2 
раза;

 ► популяризация добровольного донорства  в сель-
ских районах Вологодской области. 

Проект находится в процессе реализации.
Количество участников – 2000  человек. 

Планируется привлечь 600 первичных доноров.
География проекта – г. Череповец, г. Вологда, 

Череповецкий район, Шекснинский р-н, Устюженский, 
Кадуйский и Бабаевские районы Вологодской 
области.

В результате реализации проекта на сегодняшний 
день в Череповце увеличилось в 2 раза количество 
плановых донорских  дней и количество участников 
данных акций, увеличилось количество первичных и 
повторных (регулярных) доноров. 

Информация об организации
Череповецкое городское отделение Общероссийской общественной организации «РОССИЙСКИЙ 

КРАСНЫЙ КРЕСТ»
Год основания организации: 1927 год
В настоящее время Череповецкое отделение «Российский Красный Крест» реализует следующие 

проекты:
• «Служба милосердия» – уход за больными на дому.
• «Университет общественного здоровья» – пропаганда здорового образа жизни.
• «Подготовка населения к реагированию на чрезвычайные ситуации».
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Ïðîåêò «Ôîíä äîíîðîâ»

Территория реализации проекта:
Вся территория Российской Федерации. 

Приоритет – Санкт-Петербург. 
Срок реализации проекта:
Проект реализуется с 13 декабря 2008 год 

бессрочно.
Проблема на решение которой был направ-

лен проект:
 ► Минимальное количество активных доноров;
 ► Большое количество негативной информации;
 ► Отсутствие вовлечённости Службы крови в об-

щественные процессы.
Цели и задачи проекта,

 ► Увеличение количества активных доноров крови.
 ► Улучшение информационного пространства.
 ► Организация мероприятий районных, городских 

и федеральных.
 ► Организация образовательных проектов.
 ► Участники проекта, количество мероприятий,
 ► Участники – все социальные и возрастные груп-

пы. Ежегодно – не менее 100 мероприятий.

Механизм реализации проекта
 ► С 2008 года активно работает Центр добро-

вольцев, который готовит добровольцев для про-
ведения большинства мероприятий Фонда доно-
ров. Организация работы пресс-службы, которая 
занимается информированием СМИ, организацией 
пресс-конференций, публикациями, ведением сай-
та и групп в социальных сетях. Организация работы 
фотослужбы для полноценного фотосопровожде-
ния всех мероприятий. Организация работы отдела 
Фандрайзинга для реализации партнёрских проек-
тов с крупным и средним бизнесом.

С 2008 по 2012 годы количество первичных доно-
ров увеличено на 160% на 10 пунктах переливания 
крови. С 2008 по 2013 годы количество молодых до-
норов (до 27 лет) увеличено с 7 до 37%.

Источники финансирования проекта:
 ► спонсирование мероприятий бюджетом 

Санкт-Петербурга;
 ► частные спонсоры.
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Информация об организации
Проект Фонд доноров – Директор Дмитрий Фёдорович Кацуба. Проект 

Фонд доноров реализуется Межрегиональной общественной организа-
цией «Национальный центр социальной помощи», которую возглавляет 
Председатель правления Станислав Вячеславович Давыдов

«Фонд доноров» – ведущая донорская организация России, основанная 
в 2008 году в Санкт-Петербурге. «Фонд доноров» - обладатель всех самых 
престижных наград за развитие донорства крови в России, включая медаль 
«За содействие донорскому движению» - высшую государственную награ-
ду Министерства здравоохранения Российской Федерации и Федерального 
медико-биологического агентства, а также хрустальное сердце националь-
ной Премии «СоУчастие» 2013 года в номинации «Может только человек» за 
лучший реализуемый донорский проект в России.

Основные направления деятельности Фонда:
• Пропаганда безвозмездного донорства крови и ее компонентов.
•  Благотворительная помощь определенным категориям граждан, в том 

числе адресная.
• Развитие волонтерского движения.

«Фонд доноров» - это:
•  более 100 успешных ежегодных программ в рамках развития безвоз-

мездного донорства крови;
• креативная и сплоченная команда профессионалов;
• широкая и продуктивная волонтерская сеть;
•  десятки лояльных партнеров из числа государственных и частных орга-

низаций Санкт-Петербурга;
•  всегда актуальные информационные поводы и надежный журналист-

ский пул.
Сайт Фонда доноров: http://fonddonorov.ru/
Группа Вконтакте: https://vk.com/fonddonorov
Страничка Инстаграм: http://instagram.com/fonddonorov

Станислав Вячеславович 
Давыдов - основатель фонда 
доноров
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Ïðîåêòû-ïîáåäèòåëè Ñåâåðî-
Êàâêàçñêîãî ôåäåðàëüíîãî îêðóãà

Áëàãîòâîðèòåëüíàÿ äîíîðñêàÿ 
àêöèÿ «Âñåðîññèéñêèé Äåíü 
ìîëîäîãî äîíîðà» 

Территория реализации проекта: Россия
Срок реализации проекта: сентябрь 2011 г.
Проблема, на решение которой был направ-

лен проект:
Сегодня России не хватает донорской крови. За 

последние 10 лет число доноров в нашей стране со-
кратилось с 4 млн. до 1,8 миллиона человек, то есть, 
на 1000 человек приходится 13-14 доноров при об-
щепризнанной норме не менее 40. А ведь ежегодно 
переливание крови нужно не менее чем 1,5 милли-
онам россиян. Очень часто кровь требуется постра-
давшим от ожогов и травм, при тяжелых родах или 
проведении сложных операций, больным онкологи-
ческими заболеваниями. Так, в клиниках, где прово-
дятся операции на сердце, на одно лечебное место 
необходимо 12-15 литров в год. Некоторым людям 
компоненты и препараты, помогающие свертыва-
нию крови, нужны в течение всей жизни.

При этом более чем в половине субъектов 
Российской Федерации это соотношение достигает 
7-9 доноров на 1000 человек населения. Российские 
клиники обеспечены препаратами крови на 40% 

от нормы, а препаратами плазмы на 10%. В значи-
тельной степени эту недостачу приходится покры-
вать приобретениями препаратов плазмы и крови за 
рубежом.

В нашей стране ежеминутно возникает потреб-
ность в переливании крови и её компонентов. Эта 
проблема уже давно вышла за пределы медицин-
ской и стала проблемой социальной.  В 2008-2012 го-
дах Министерством здравоохранения и социально-
го развития Российской Федерации и Федеральным 
медико-биологическим агентством реализуется 
масштабная программа развития Службы крови. Но 
необходимо понимать, что вопросом развития мас-
сового добровольного донорства должно занимать-
ся не только государство, но и общество, некоммер-
ческие организации. 

СКФО является, по сути, уникальным регио-
ном Российской Федерации. Молодежь Кавказа ак-
тивная и готова участвовать в различных соци-
альных программах. Молодежь должна знать о 
донорстве крови, принимать непосредственное уча-
стие в возрождении института донорства. И сегодня 
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представители общественного сектора могут са-
мостоятельно развивать донорское движение и ре-
шать существующие в данной области проблемы.

Акция  «Всероссийский День Молодого Донора» 
направлена на поддержку станций переливания 
крови в РФ, помощь детям больных онкологически-
ми заболеваниями, пострадавшим от происшествий  
и просто на тех, кому необходима кровь и ее компо-
ненты. Мероприятие дало возможность объединить 
усилия молодежи  РФ для решения вопросов, свя-
занных с нехваткой регулярных доноров.

«Всероссийский День Молодого Донора» прово-
дился первый раз и сразу инициировал обществен-
ный резонанс, который, в свою очередь, привлек 
внимание не только одного региона, но и объединил 
новые силы для решения вопросов в области разви-
тия донорства крови и ее компонентов.

Цели и задачи проекта:
 ► привлечение общественного внимания к пробле-

мам донорства в РФ
 ► оказание помощи в донорской крови и её компо-

нентов нуждающимся людям 
 ► привлечение первичных доноров
 ► привлечение молодежи РФ к социально позитив-

ным действиям
Планируемые результаты проекта:
Привлечение молодежи всей страны к безвоз-

мездной сдаче донорской крови.
Достигнутые результаты проекта:
По итогам акции более 1500  человек стали 

донорами. Более 100 информационных материалов 
вышло в печатных  и электронных СМИ.

Молодежь активно включилась в процесс раз-
вития института донорства, По результатам акции 
«Всероссийский День Молодого Донора», участ-
никами и организаторами было принято решение 
о создании «Молодежного Совета по развитию до-
норства РФ».  Первый этап пройден, определены 
координаторы в Республике Дагестан, Республике 
Ингушетия, РСО-Алания и Кабардино-Балкарской 
Республике. Якутии, Москве, Санкт-Петербурге, 
Ростове. Функция координаторов – собрать актив-
ную молодежь в своем регионе для создания реги-
ональных советов. В КБР «Молодежный совет» уже 
начал свою работу и проводит большинство донор-
ских акции совместно с «М Драйв» Также можно еще 
сказать о создании «Гимна Кавказского Донора» 
Презентация гимна прошла в рамках проведения 
фестиваля «NALROCK-2010». Слова песни уже на-
писаны, и она популярна среди молодежи не только 
СКФО, но и всей страны.

P.S. В 2012 году акция прошла уже под новым на-
званием «Международный день молодых доноров», 
так же в третий четверг сентября. По итогам акции в 
2012 году в ней приняли участие: Россия, Украина, 
Азербайджан, Киргизия, Беларусь, Германия.

Источники финансирования проекта: собст-
венные средства

Информация об организации
Автор проекта: Темиржан Байсиев, директор общественной организации 

«М Драйв». Общественная организация «М Драйв» основана 22 ноября 2003 года 
в г. Нальчик.

Основные направления деятельности организации:
•  Развитие и популяризация автомобильного спорта в Кабардино-Балкарской 

Республике.
• Пропаганда безопасности дорожного движения среди населения.
• Развитие и популяризация безвозмездного массового донорства.
• Поддержка творческой молодежи Кабардино-Балкарии.

Основатели организации: Жемухов Ислам Анатольевич, Байсиев Темиржан 
Мухаметович, Гузоев Ислам Магадинович, Гузоев Исмаил Магадинович, Залиханов 
Мурат Ибрагимович.

Темиржан 
Байсиев, директор 
общественной 
организации «М Драйв».
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Áëàãîòâîðèòåëüíàÿ äîíîðñêàÿ 
àêöèÿ «Êàâêàçñêèé Äîíîð»

Территория реализации проекта: СКФО
Срок реализации проекта: сентябрь 2010 г.
Проблема, на решение которой был направ-

лен проект:
В нашей стране ежеминутно возникает потреб-

ность в переливании крови и её компонентов. Эта 
проблема уже давно вышла за пределы медицин-
ской и стала проблемой социальной. Благо в нашей 
стране в последние годы проблемам, связанным с 
донорством крови, уделяется пристальное внима-
ние. Сегодня надо понимать, что вопросами донор-
ства крови должно заниматься не только государст-
во, но и просто люди, представители общественных 
организаций. В особенности в Северо-Кавказском 
федеральном округе (СКФО), так как в СКФО прожи-
вает большое количество молодых людей, привле-
чение которых к данной тематике лишний раз бу-
дет отвлекать от социально-негативных действий 
и способствовать увеличению количества регуляр-
ных доноров крови. Если сегодня не прикладывать 
усилия для поднятия количества доноров в СКФО, 
то завтра будет еще сложнее это сделать. Молодое 
поколение должно знать, что такое донорство и для 
чего оно нужно. В настоящее время представители 
общественного сектора вполне могут доносить до 
общества проблему донорства и предлагать новые 
форматы решения этой проблемы.

«Кавказский Донор» – это акция, направленная 
на поддержку станций переливания крови в СКФО, 
на помощь детям, больным онкологическими забо-
леваниями, и просто тем, кому она нужна была в 
момент проведения акции (в том числе и жертвам 
теракта во Владикавказе 9 сентября 2010 г.). Тем, 
кто реализовал данное мероприятие, была предо-
ставлена возможность объединить усилия молоде-
жи всего региона для поднятия вопроса о проблеме 
донорства крови. «Кавказский Донор» проводился 
первый раз и сразу же получил широкий общест-
венный резонанс, который, в свою очередь, при-
влек внимание не только одного региона. 

Основной лозунг акции: «Мы не проливаем 
кровь – мы ею делимся!» Автор: Ибрагим Узденов из 
г. Карачаевск Карачаево-Черкесской Республики.

Цели и задачи проекта:
 ► Привлечение общественного внимания к про-

блемам донорства в Северо-Кавказском феде-
ральном округе.

 ► Оказание помощи нуждающимся в донорской 
крови и её компонентов.

 ► Привлечение молодежи СКФО к социально по-
зитивным действиям.

Планируемые результаты проекта:
Привлечение молодежи СКФО к безвозмездной 

сдаче донорской крови.
Достигнутые результаты проекта (количествен-

ные и качественные показатели):
Благодаря активизации молодежи СКФО 16 сен-

тября стал толчком для работы с молодежью и 
объединения её для дальнейшей работы по раз-
витию донорства. Принято решение о создании 
Молодежного Совета по развитию безвозмездно-
го донорства в СКФО с региональными представи-
тельствами. Более 700 человек со всего Кавказа 
в этот день прибыли на станции переливания кро-
ви и к передвижным пунктам приема крови. Более 
500 человек стали безвозмездными донорами. 
Студенты, молодые активные люди, представители 
органов законодательной, исполнительной власти 
и просто те, кому небезразлично дело молодых.

Был написан гимн «Кавказский Донор». Песня 
уже стала популярной среди молодежи СКФО и 
ЮФО. Акция будет проходить ежегодно в третий 
четверг сентября.

В 2010 году Кабардино-Балкарская Республика 
впервые приняла участие в региональной 
Премии в области развития общественных связей 
«Серебряный лучник» – Юг.

Среди прочих работ отмечен проект «Кавказский 
донор», реализованный Кабардино-Балкарской об-
щественной организацией «М Драйв». Название 
акции и ее социальная направленность способст-
вовали вытеснению в сознании общественности 
негативных стереотипов восприятия Северного 
Кавказа.

Исполнительной дирекцией регионального эта-
па Премии проект «Кавказский донор» был но-
минирован к участию в Национальной Премии 
«Серебряный Лучник», в номинации «Общество», 
а также отмечен перспективный план реализации 
проекта на 2011 год.

Данный проект можно использовать в регио-
нах РФ, только уже с названием каждого региона, 
например Московский Донор, Уральский Донор, 
Сибирский Донор и т. д. Очевидно это может поло-
жительно повлиять на развитие донорства среди 
молодежи каждого из регионов. Проведение акции 
в СКФО показало, что молодежи интересны подоб-
ные мероприятия, и они продолжают уже без акции, 
сами, группами ходить и сдавать кровь.

Источники финансирования проекта: собст-
венные средства
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Темиржан 
Байсиев, директор 
общественной 
организации «М Драйв».

Информация об организации
Автор проекта: Темиржан Байсиев, директор общественной организации 

«М Драйв». Общественная организация «М Драйв» основана 22 ноября 2003 года 
в г. Нальчик.

Основные направления деятельности организации:
•  Развитие и популяризация автомобильного спорта в Кабардино-Балкарской 

Республике.
• Пропаганда безопасности дорожного движения среди населения.
• Развитие и популяризация безвозмездного массового донорства.
• Поддержка творческой молодежи Кабардино-Балкарии.

Основатели организации: Жемухов Ислам Анатольевич, Байсиев Темиржан 
Мухаметович, Гузоев Ислам Магадинович, Гузоев Исмаил Магадинович, Залиханов 
Мурат Ибрагимович.
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«Ìîæåò òîëüêî ÷åëîâåê»

Территория реализации проекта: город 
Ставрополь.

Срок реализации проекта: с 09.2010 г. по 
12.2010 г.

Проблема, на решение которой был направ-
лен проект:

Проект направлен на повышение престижа ин-
ститута донорства, формирование у целевой ау-
дитории представления о важности донорства 
крови, безопасности и повышение мотивации к ре-
гулярной сдаче крови. Ключевым решением стра-
тегии и тактики реализации проекта стало наполне-
ние особым смыслом понятия «Человек», который 
психологически и физически готов делиться своей 
кровью с теми, кто в ней нуждается, или человека -
волонтера, готового помогать службе крови, обще-
ственной организации в развитии добровольного 
донорства.

Цель проекта:
Увеличение количества добровольных доноров 

в городе Ставрополе.
Задачи проекта:

 ► Привлечение внимания населения к проблемам 
донорства крови и ее компонентов.

 ► Формирование позитивного отношения  и актив-
ности населения города Ставрополя к донорству 
крови, как к абсолютной норме цивилизованного 
общества.

Участники проекта: Городское отделение 
Российского Красного Креста, волонтеры, СМИ, го-
родской Донорский Совет.

В рамках проекта проведено 20 мероприятий.
Механизм реализации проекта:

 ► проведен Круглый стол для СМИ с целью привле-
чения к участию в освещении мероприятий в рамках 
проекта;

 ► изготовлены бланки благодарственных писем 
донорам, волонтерам проекта;

 ► проведено заседание городского Донорского 
Совета с представлением плана мероприятий;

 ► проведены встречи с волонтерами Красного 
Креста – социальными работниками центров 

социального обслуживания населения;
 ► проведен Круглый стол с активом городского 

Совета женщин.
Круглый стол с активом Краевого Детского 

фонда:
 ► молодежным активом студентов Российского со-

циального университета,
 ► студенческим молодежным активом города;
 ► с представителями бизнес- сообщества;
 ► проведены открытые уроки о донорстве в МОУ 

СШ№16,МОУ СШ 34, МОУ СШ №21,
 ► проведены мотто-акции с участием волонтеров 

байк- клуба;
 ► проведены BTL-акции:
 ► в Ставропольском государственном аграрном 

университете;
 ► Ставропольском медицинском колледже;
 ► совместно с КСПК проведен День донорского 

совершеннолетия.
Заключительным этапом реализации проекта 

стали проведение уличной акции «Спасибо донор!», 
награждение Почетных доноров России города 
Ставрополя  ценными подарками в администрации 
города на совещании медицинского актива, про-
ведение общегородского праздника «Спасибо до-
нор!» в городском парке культуры «Победа».

Все вышеперечисленные мероприятия были 
запланированы и полностью выполнены. В меро-
приятиях приняли участие около 5 тысяч человек, 
в том числе и волонтеры городской организации 
Красного Креста.

Проект был реализован в рамках 
Государственной Программы развития добро-
вольного донорства. Представителем оргкомите-
та Программы в Ставропольском крае являлась 
Божевская Г. Д. – председатель городской органи-
зации Красного Креста.

Источники финансирования проекта: частич-
но из средств Государственной программы, за счет 
привлечения местного бизнес-сообщества.
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Информация об организации
Местное отделение г. Ставрополя Ставропольского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест».
Божевская Галина Дмитриевна – председатель.
Краткая информация об организации:
Местное отделение г. Ставрополя СРО ООО РКК является неправительствен-

ным самоуправляемым объединением граждан и юридических лиц, созданным 
в целях решения задач  по реализации идей гуманизма. Организация является 
структурным подразделением краевого отделения, входящего в состав нацио-
нального Общества Красного Креста России. Городское отделение осуществляет 
свою деятельность на основании устава на территории города с 1869 года. 

Городское отделение Российского Красного Креста оказывает содействие 
власти в решении социально значимых проблем населения города Ставрополя. 
Основными направлениями деятельности организации являются оказание  ме-
дико-психологической и гуманитарной помощи слабо защищенным слоям насе-
ления города. Организация представляет и защищает интересы уязвимых слоев 
населения, занимается благотворительной деятельностью, реализует програм-
мы социальной помощи, привлекает донорские средства предприятий различ-
ных форм собственности для осуществления своей деятельности.  

Приоритетными направлениями деятельности городской организации 
являются:
• привлечение молодежи к деятельности организации Красного Креста; 
•  пропаганда и привлечение  населения к реализации программы безвозмезд-

ного донорства в городе Ставрополе;
•  содействие в улучшении физического здоровья граждан старшего возраста и 

инвалидов, путем подготовки специалистов  по уходу за больными на дому, 
обу чение населения по программе ухода за больными;

•  развитие благотворительной культуры в городе через реализацию благотво-
рительных программ и проведение акций.

Божевская Галина 
Дмитриевна – 
председатель местного 
отделения г.Ставрополя 
Ставропольского 
регионального отделения 
Общероссийской 
общественной организации 
«Российский Красный 
Крест»
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Ïðîåêòû-ïîáåäèòåëè Ñèáèðñêîãî 
ôåäåðàëüíîãî îêðóãà

«Â öåíòðå âíèìàíèÿ – äîíîð» 

По итогам Всероссийского конкурса «СоУчастие», 
проводимого Общественной палатой Российской 
Федерации и Национальным фондом развития здра-
воохранения, сразу два первых места получили про-
екты от Новосибирской области. 

В номинации «Формула добрых дел» лучшим 
в стране признан проект мэрии Новосибирска, 
Ассоциации детских объединений (НАДО) и 
Новосибирского центра крови - общегородская до-
бровольческая донорская акция «Помоги делом!». 

В номинации «PRопаганда» победителем стал 
проект Новосибирского центра крови «У каждого 
человека должно быть будущее!», как лучшая ини-
циатива по привлечению молодежи к донорскому 
движению.

Новосибирский центр крови (ГБУЗ НСО «НЦК») 
является головным учреждением новосибирской 
региональной службы крови, координирует и обес-
печивает организационно-методическое руковод-
ство ее деятельностью. Главный врач учреждения - 
к.м.н. Константин Васильевич Хальзов. 

В течение последних трех лет НЦК крови шаг за 
шагом выстраивает свою работу так, чтобы форми-
ровать у каждого новосибирца доверие к службе 

крови, а также помогать донорам осознавать зна-
чимость своего благородного поступка. На решение 
этих задач и направлен проект «У каждого человека 
должно быть будущее!». 

Какова миссия службы крови? Кажется, что от-
вет на данный вопрос очевиден: в полной мере обе-
спечить лечебные учреждения компонентами крови. 
Но это однобокое понимание нашего предназначе-
ния. В такой формулировке не учитывается роль са-
мой главной персоны в службе крови. И эта персона 
- не реципиент, не лаборант и даже не трансфузио-
лог. Это - донор. Исходя из такой  парадигмы и долж-
на строиться работа регионального центра крови 
по PR и по сопровождению доноров. «Лишь в этом 
случае удастся сформировать стабильно развиваю-
щееся донорское сообщество с высоким показате-
лем повторного донорства», – поясняет Константин 
Хальзов.  

Формы работы НЦК по пропаганде донорства, 
доказавшие эффективность:

Уроки донорства для старшеклассников
Цель – формирование резерва доноров из числа 

сегодняшних школьников, чтобы через год-два, ког-
да им исполнится 18 лет, молодые люди осознанно 
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стали участниками студенческой донорской акции 
«Наш дар во имя жизни», которая непрерывно с 2003 
года проводится в Новосибирской области. 

Работа по формированию у доноров доверия 
к службе крови

 ► С 2011 года в штате Новосибирского центра кро-
ви появился новый специалист - администратор до-
норского зала. Его задача - помочь донорам в за-
полнении анкет, распределить потоки посетителей 
между кабинетами врачей таким образом, чтобы не 
создавались очереди. Администратор также готов 
ответить на любые вопросы, касающиеся донорства 
крови. 

 ► После кроводачи донор получает брендирован-
ный карманный календарик НЦК, в котором можно 
отметить день кроводачи, чтобы не забыть прийти 
через полгода на обследование.

 ► В дополнение к календарю проводится sms-рас-
сылка: «Уважаемый донор, напоминаем о том, что 
прошло 6 месяцев со дня кроводачи. Ждем Вас в 
Центре крови».

 ► В качестве благодарности, а также стимула к по-
вторному донорству НЦК организовал еще один вид 
sms-рассылок: «Уважаемый донор! Сегодня Ваша 
кровь перелита реципиенту. Спасибо!». 

 ► С 2012 года в холлах НЦК проводятся выстав-
ки работ лучших профессиональных фотографов 
Новосибирска (экспозиция обновляется через каж-
дые два месяца). Художественное оформление по-
могает создать благоприятную эмоциональную ат-
мосферу в Центре крови. 

 ► Слоган Новосибирского Центра крови - «У каж-
дого человека должно быть будущее!» - использует-
ся во всех информационных материалах НЦК. Эта 
фраза наиболее точно отражает смысл донорства 
крови. 

 ► В 2012 году в Новосибирском Центре крови были 
оборудованы зоны беспроводного доступа к интер-
нету (Wi-Fi). Ожидая приема врача или уже сидя в 
донорском кресле, можно пользоваться электрон-
ной почтой, искать нужную информацию в интерне-
те, отметиться в социальных сетях. Каждый человек 
больше всего ценит собственное время, а мы ува-
жаем интересы людей, которые приходят в Центр 
крови.    

Информационное обеспечение населения 
Новосибирской области:

 ► Активно работающий сайт НЦК - это возмож-
ность не только  информировать население, но так-
же получать обратную связь. 

 ► «Памятка о повторном донорстве» (разработка 
НЦК) вручается каждому первичному донору. 

 ► Для проведения выездных дней донора изготов-
лены комплекты ярких, информационно насыщен-
ных Roll-up с информацией о донорстве для тех лю-
дей, которые еще только решают вопрос: стать ли 
донором?

 ► Памятка «16 главных вопросов о донорстве» 
(разработка НЦК) отвечает на основные вопросы, 
которые обычно задают как доноры, так и люди, до 
сих пор никогда не сдававшие кровь. 

 ► Работа со СМИ: регулярная рассылка пресс-
релизов о новостях и событиях в службе крови 
Новосибирской области, съемки телесюжетов. 

 ► Создание и развитие партнерских отношений 
Центра крови с организациями, учреждениями и 
бизнес-структурами, на базе которых проводятся 
выездные Дни донора. 

Расходы на реализацию проекта в 2010-2012 гг. 
не превысили 60 000 рублей. Это затраты ГБУЗ 
НСО «НЦК» на изготовление полиграфической про-
дукции (памятки, календари, Roll-up, оплата Wi-Fi). 
Освещение работы службы крови в СМИ - на безвоз-
мездной основе.

Главный врач ГБУЗ НСО 
«Новосибирский Центр 
крови» Константин 
ХАЛЬЗОВ.   

Информация об организации
Новосибирский центр крови (ГБУЗ НСО «НЦК»)
Главный врач ГБУЗ НСО «Новосибирский Центр крови» – Константин ХАЛЬЗОВ
Сайт: http://www.nck.su/
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Ãîðîäñêàÿ äîáðîâîëü÷åñêàÿ 
àêöèÿ ïî ñäà÷å äîíîðñêîé 
êðîâè «Ïîìîãè äåëîì!»

Городская добровольческая акция по сдаче до-
норской крови «Помоги делом!» реализуется с 18 
апреля 2011 года.

Партнёрами Новосибирской Ассоциации детских 
объединений в реализации проекта «Помоги де-
лом!» являются:

•  комитет по делам молодёжи мэрии города 
Новосибирска, 

• ГБУЗ НСО «Новосибирский центр крови», 
•  управление общественных связей мэрии горо-
да Новосибирска.

Проект «Акция по сдаче донорской крови «Помоги 
делом!» направлен на формирование системы по-
стоянного привлечения жителей Новосибирска в до-
норское движение и оказание экстренной помощи 
людям, нуждающимся в крови и ее компонентах.

В рамках акции «Помоги делом!» в центре 
Новосибирска работает мобильный пункт сдачи кро-
ви, где все желающие смогут стать донорами и по-
мочь людям, нуждающимся в переливании крови. 
Донором может стать любой желающий в возрасте 
от 18 лет, имеющий прописку в Новосибирске или 
Новосибирской области; не перенесший вирусных 
гепатитов и ВИЧ-инфекции, не имеющий гипертони-
ческой болезни. 

Для забора крови используется одноразовый 
медицинский инструментарий, поэтому инфици-
рование донора во время кроводачи исключено. 
Обследование каждого будущего донора проводят 
квалифицированные врачи Новосибирского центра 
крови. 

Каждому участнику акции «Помоги делом!» вру-
чаются памятные значки.

18 апреля, 16 июня, 23 августа и 26 сентября 2011 
года в центре Новосибирска был развернут мобиль-
ный пункт сдачи крови, где все желающие смогли 
стать донорами и помочь людям, нуждающимся в 
переливании крови. В 2011 году в рамках  акции сда-
ли кровь 307 человек.

В течение 2012 года шесть раз была организова-
на работа мобильного пункта сдачи крови на площа-
ди имени Ленина. В 2012 году  637 человек сдали 
кровь и стали донорами.

Городская донорская акция «Помоги делом!», 
которая проходила 31 мая и 1 июня на площа-
ди им. Ленина, стала самой массовой в стране! 
Новосибирску присвоено звание рекордсмена по са-
мой массовой сдаче крови с помощью мобильного 
комплекса за два дня! Мобильный донорский пункт, 
рассчитанный на прием 100 человек в смену, за два 
дня принял 323 человека (напомним, предыдущий 
рекорд - 262 человека за два дня - принадлежал 
участникам Всероссийского молодежного лагеря на 
озере Селигер в 2011 году). Новосибирцы выразили 
желание сдать кровь в помощь тем, кому она жиз-
ненно необходима, и, несмотря на сильную жару, са-
моотверженно ожидали своей очереди к донорско-
му креслу.

В 2013 году  в рамках городской донорской акции 
«Помоги делом!» за восемь раз 548  человек сда-
ли кровь.

За три года на площади имени Ленина в ходе го-
родской добровольческой акции «Помоги делом!» 
донорами стали 1492 человека.

Участие жителей города Новосибирска в ак-
циях по сдаче донорской крови становится 
систематическим.

Проект привлекает волонтеров всех учеб-
ных заведений, все предприятия и организации 
Новосибирска, которые подают свои заявки на уча-
стие в акции по сдаче донорской крови «Помоги 
делом!».

Акция стала стартом в формировании молодеж-
ного донорского движения в городе Новосибирске.

На каждой акции с самого утра перед мобиль-
ным комплексом выстраивается очередь из добро-
вольцев, которые решили внести свой вклад в бла-
гое дело.
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Информация об организации
Рябчикова Наталия Владимировна, президент НАДО, руководитель проекта «Акция по сдаче донорской 

крови «Помоги делом!»
Тел.:8 (383) 227-49-72; e-mail: NRabchikova@admnsk.ru

• С 1991 года Новосибирская ассоциация детских объединений  осуществляет свою деятельность на тер-
ритории города Новосибирска.
• С 2001 года НАДО входит в состав Международного союза детских общественных объединений «Союз 
пионерских организаций – Федерация детских организаций» (СПО – ФДО).
• В состав НАДО входит 26 разнопрофильных коллективов, которые объединяют в свои ряды около четы-
рёх с половиной тысяч молодых людей.
• Цель программ Новосибирской ассоциации детских объединений - создание условий для проявления 
социальной активности через взаимодействие детских и молодёжных объединений и включение их в соци-
ально значимые дела. 
• С 1995 года в Ассоциации работает орган самоуправления - детский парламент «НАДОвская Дума», ко-
торый объединяет три совета: Совет старейшин, Совет инструкторов и Совет стажёров. Ребята сами пла-
нируют, проводят и анализируют мероприятия Ассоциации. Накоплен богатый опыт работы по развитию 
творческих способностей подростков и подготовке лидеров, налажена учёба детского актива.
• Открытое Первенство Сибири по интеллектуальным играм, конкурс социальной экологической рекла-
мы «Мы – за чистый город!», акция «Зелёный троллейбус», акция «Экологический агиттеплоход», городская 
добровольческая акция по благоустройству территории «Бал осенних листьев», акция «Звезда Победе!» – 
это крупные городские проекты, организатором которых является Новосибирская Ассоциация детских 
объединений.
• Каждый проект, за реализацию которого берётся Новосибирская ассоциация детских объединений, 
имеет большую социальную значимость.
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«Äîíîðñòâî êðîâè – 
êàê íîðìà æèçíè»

Краткое описание проекта: Главное направле-
ние Государственной программы развития добро-
вольного донорства по Национальному проекту 
«Здоровье» – развитие пропаганды добровольно-
го донорства. Для Бурятии оно стало ключевым. С 
целью развития донорства крови в Республике по 
инициативе станции переливания крови при 
Правительстве Республики Бурятия был создан 
Совет по развитию донорства крови и ее компонен-
тов, членами которого стали представители органов 
государственной власти, СМИ, общественных орга-
низаций, учебных заведений. В декабре 2011 г. со-
стоялось первое заседание Совета. Заседания об-
щественного Совета проходят два раза в год, в 2012 
году были рассмотрены вопросы по корпоративно-
му сотрудничеству с организациями, предприяти-
ями Республики, вопросы по организации выезд-
ных Дней доноров в сельские районы республики. 
С 2008 года действует Общественный молодежный 
Совет по пропаганде донорства крови, в его соста-
ве учащиеся вузов, ссузов, и представители моло-
дежных общественных организаций. Общественные 
Советы взяли на себя функции по организации ко-
ординации и взаимодействия органов власти, об-
щественных объединений и студенческого сообще-
ства в вопросах развития системы донорства крови 
в Бурятии на регулярной основе.

Формы работы по развитию добровольного до-
норства крови в Бурятии:

 ► Проведение массовых акций по пропаганде до-
бровольного донорства крови.

 ► Организация и развитие работы Общественных 
Советов по развитию донорства крови в республике.

 ► Развитие волонтерского донорского движения.
 ► Корпоративное сотрудничество с предприятия-

ми, организациями, бизнес – структурами, учебны-
ми заведениями по добровольному донорству.

 ► Индивидуальная работа с донорами.  

Название проекта: «Донорство крови – как нор-
ма жизни».

Проект реализовывается с 2009 года, ежегодно 
к проекту добавляются новые и интересные меро-
приятия. Проект направлен на повышение престижа 
донорства крови в обществе, на достижение пони-
мания того, что донорство крови  для каждого здо-
рового человека стало нормой жизни, желанием 
регулярно сдавать кровь и тем самым решает соци-
альную проблему донорства крови в России – дефи-
цита кадровых доноров.

Территория реализации проекта: проект реа-
лизуется на территории всей Республики Бурятия. В 
2008 году выездными «Днями доноров»  была охва-
чена основная часть сельских районов Республики 
(количество сельских районов - 21.

Участники проекта: за 4 года реализации проек-
та в массовых акциях приняли участие  более  15000 
человек, увеличилось количество волонтеров до-
норского движения, их число сегодня составляет бо-
лее 300 (в 2008 году волонтеров донорского движе-
ния насчитывалось в пределах 50). 

Результаты проекта: За время реализации про-
екта увеличилось количество доноров на 30%, по 
сравнению с 2009 годом. Показатель количества до-
норов на 1000 населения возрос до 8,3 (в 2009 году  
– 6,5). В Бурятии ежегодно регистрируется до 8 ты-
сячи доноров, по итогам трех лет количество доно-
ров в возрасте от 18 до 40 лет возросло до 60% . 
Доноры Бурятии в полном объеме обеспечивают по-
требность лечебных учреждений  в компонентах до-
норской крови. Количество массовых акций по про-
паганде добровольного донорства увеличилось в 2 
раза по сравнению с 2009 годом.
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Информация об организации
Государственное бюджетное учреждение здравоохране-

ния «Бурятская Республиканская станция переливания крови 
Министерства здравоохранения Республики Бурятия».

Руководитель: Бурлаева Энгельсина Матвеевна – главный врач 
ГБУЗ «БРСПК МЗ РБ».

Направление деятельности организации: агитация и пропаган-
да донорства крови, заготовка, переработка и хранение компонентов 
донорской крови.

Краткая информация об организации: ГБУЗ «Бурятская 
Республиканская станция переливания крови МЗ РБ» представлена 
Бурятской Республиканской станцией переливания крови в г. Улан-Удэ 
и 2 филиалами в г. Гусиноозерск и п. Нижнеангарск. В 2008 году БРСПК 
вошла в число 15 пилотных регионов по реализации Национального 
проекта «Здоровье» по разделу «Развитие Службы крови».  БРСПК – 
единственное в Республике учреждение, занимающееся заготовкой, 
переработкой и хранением компонентов донорской крови, организо-
вывает мероприятия по пропаганде донорского движения.
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Проект, представленный на соискание Премии 
«СоУчастие», – ежегодный Томский музыкальный  
Фестиваль «Чистая капля», в рамках которого про-
водится конкурс  на лучшую песню, посвященную 
донорству крови. Руководитель проекта – главный 
врач ОГБУЗ «ТРЦК» Е. В. Малый 

Проводится ОГБУЗ «ТРЦК» при поддержке 
Администрации Томской области и Управления по 
культуре г. Томска.

Основная цель проекта – это популяризация до-
норского движения на территории Томской обла-
сти, привлечение внимания общественности к во-
просам донорства, прежде всего среди молодежи и 
студентов.

В сентябре 2011 г. в Томске при поддержке 
Администрации Томской области и Управления по 
культуре г. Томска  проводился Первый Томский 
Фестиваль «Стань донором», в котором приняли 
участие различные музыкальные коллективы, пред-
ставившие на суд зрителей и жюри авторские компо-
зиции, основной темой которых было донорство как 
высший акт милосердия и проявления гражданской 
позиции, не отделимых от образа современного че-
ловека и общества в целом. 

Победители  проекта группы «Антитехника» и 
«Сан Дали» приняли участие во Всероссийском кон-
курсе «Музартерия», в котором вышли в финал и за-
няли 2-е и 6-е места соответственно. 

Фестиваль получил большой общественный ре-
зонанс, жюри конкурса было представлено выда-
ющимися деятелями культуры Сибирского реги-
она, победителям были вручены ценные призы. 

Фестиваль привлек более 3500 зрителей, широко 
освещался СМИ Сибирского Федерального округа, 
проводилась прямая трансляция в глобальную сеть 
интернет, количество подключений к сайту трансля-
ции Фестиваля более 5000. 

Следует подчеркнуть, что данный проект был 
ориентирован прежде всего на молодежную ауди-
торию, что имеет решающее значение для такого 
города, как Томск, каждый пятый житель которого 
– студент. 

В связи с высокой эффективностью проек-
та на территории региона, было решено  прово-
дить Томский музыкальный Фестиваль ежегодно 
и 08.09.2012 г. в Томске состоялся второй Томский 
музыкальный Фестиваль, который стал называть-
ся «Чистая капля», организованный Томским регио-
нальным центром крови при поддержке Управления 
по культуре г. Томска.

За время реализации проекта в Томском музы-
кальном Фестивале «Чистая капля» приняли уча-
стие 30 музыкальных коллективов,  более 4500 
тысяч зрителей, проводились прямые Интернет-
трансляции финальных гала-концертов. География 
проекта – Сибирский Федеральный округ.

Результатом Томского музыкального Фестиваля 
«Чистая капля» можно считать рост числа студен-
тов – участников донорских акций, проводимых на 
базе ОГБУЗ «ТРЦК», усиление роли студенческих 
профсоюзных организаций в деле популяризации 
донорского движения, привлечении студентов и со-
трудников томских вузов к участию в выездных до-
норских акциях.
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Информация об организации
Организация – областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения  «Томский регио-

нальный центр крови» (ОГБУЗ «ТРЦК»), главный врач Малый Евгений Викторович.
ОГБУЗ «ТРЦК» – ведущее учреждение Службы крови Томской области, создано на базе основан-

ного в 1932 году по инициативе академика А. Г. Савиных первого за Уралом учреждения Службы крови 
СССР – донорского кабинета, впоследствии переименованного в Областную станцию переливания крови. 
В годы Великой Отечественной войны Томская СПК снабжала донорской кровью все госпитали Томской, 
Кемеровской и Новосибирской областей, велись научные исследования и подготовка врачей и медицин-
ских сестер по вопросам переливания крови совместно с кафедрой хирургии Томского медицинского ин-
ститута. В 1932 году специалистами Томской станции переливания крови при роддоме им. Н. А. Семашко 
была открыта первая за Уралом резусная лаборатория. В настоящее время ОГБУЗ «ТРЦК» -– это ведущее 
учреждение Службы крови Томской области, основным направлением деятельности которого  является за-
готовка донорской крови и ее компонентов, производство трансфузионных сред, контроль за использова-
нием компонентов крови на территории региона.
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«ÄÎÍÎÐ»

Проект стартовал 16 августа 2010 г., в рамках ко-
торого была проведена первая двухдневная акция 
«Стань донором!» в помощь детям, пострадавшим в 
ДТП, для привлечения внимания участников дорожно-
го движения к проблеме донорства. (акция посвящена 
открытию Фонда в г. Барнауле).

Проект направлен на привлечение  внимания об-
щественности к необходимости развития безвозмезд-
ного регулярного донорства крови в целом и адресной 
помощи детям, пострадавшим в ДТП, нуждающимся в 
переливании крови в частности. Данный проект дол-
жен устранить нехватку донорской крови и пополнить 
запасы банка донорской крови, для обеспечения по-
требности в донорской крови больных, пострадавших 
в результате дорожно-транспортных происшествий

Слово донор происходит от латинского глагола 
«donore», что означает дарить. Кровь может спасти 
чью-то жизнь. Донорская кровь нужна постоянно: каж-
дый день бывают травмы с потерей крови, с необходи-
мостью проведения операций, при которых необходим 
достаточный запас донорской крови.

Сегодня проблема нехватки доноров стоит 
по-прежнему остро. Каждую минуту кто-либо в стране 
и в нашем крае нуждается в переливании крови.

При большой кровопотере переливание крови яв-
ляется единственным средством, способным спасти 
больного, а источником донорской крови может быть 
только человек – донор, ведь кровь и ее компоненты 
нельзя синтезировать искусственно.

В настоящее время службе крови и донорству 
уделяется повышенное внимание на государствен-
ном уровне. В 2008 году служба крови включена в 
Национальный приоритетный проект «Здоровье», ос-
новными задачами которою являются поэтапное вне-
дрение передовых технологий и развитие массового 
донорства, создание единой информационной базы 
для доноров.  На данном этапе необходимо всесто-
ронне поддерживать донорство. За последние годы 
удалось изменить негативную тенденцию: впервые 
за последние 10 лет в России наблюдается рост чис-
ла доноров крови и ее компонентов. Однако, их чис-
ло по-прежнему недостаточно – в среднем по России 
всего 13 доноров на 1000 населения.  

Сдавать периодически кровь не только не вредно, 
но и полезно, т.к. начинает усиленно работать костный 
мозг, вырабатывая клетки крови, и происходит обнов-
ление организма. И, самое главное, после сдачи крови 
доноры чувствуют эмоциональный подъем и чувство 
гордости, ведь они тем самым помогли кому-то, кто ну-
ждается в переливании крови.

Кто может стать донором? Любой здоровый чело-
век с 18 лет. Разовая доза кроводачи от 350 до 450 мл, 
последующая кроводача может быть не ранее, чем че-
рез два месяца. Для здорового человека такая крово-
потеря безопасна и не вызывает отрицательных изме-
нений в состоянии его здоровья. Все процедуры при 

взятии крови проводятся только одноразовыми сте-
рильными инструментами, что полностью исключает 
возможность заражения ВИЧ, вирусным гепатитом и 
другими инфекционными заболеваниями. 

Кстати, учитывая, что в течение полугода кровь до-
нора не используется – находится в карантине, она 
может стать спасением: случись трагедия, донору мо-
гут перелить собственную кровь.

Кровь незаменима при оказании помощи для вос-
полнения кровопотери при травмах. Кровь невозмож-
но заменить никаким дорогостоящим лекарством, её 
можно получить только от донора. 

Сотрудники фонда уверены, что данный проект 
не пройдет бесследно, и сданная кровь спасет чьи-то 
жизни. Отдавая часть своей крови, своего времени, 
мы каждый раз отдаем частичку себя. Помочь ребенку 
–  это в наших силах! 

Данный проект призывает водителей, пассажиров 
и пешеходов, а также сотрудников Государственной 
инспекции безопасности дорожного движения, присо-
единиться к акциям по сдаче донорской крови для де-
тей, пострадавших в ДТП.  Сегодня они по одну сто-
рону дороги и делают общее дело. Кто как ни сами 
участники дорожного движения знают, насколько важ-
на необходимость пополнения банка донорской крови.

Ежедневно в крае происходит несколько дорож-
но-транспортных происшествий. В случае поступле-
ния пострадавшего после ДТП компоненты крови 
должны быть на месте. При существующей логисти-
ке, отсутствии санавиации, с нашими жуткими дорога-
ми, нехваткой машин скорой помощи, бесконечными 
пробками невозможно вовремя доставить кровь для 
больного из центра крови.

От беды не застрахован никто, и кровь может пона-
добиться в любой момент.

Цели и задачи проекта
 ► Пополнить запасы банка донорской крови, а также 

привлечь внимание водителей, пассажиров и пешехо-
дов, присоединиться к акциям по сдаче донорской кро-
ви для детей, пострадавших в ДТП, и безвозмездному 
донорству.  

 ► Оказать адресную помощь нуждающимся детям, 
пострадавшим в ДТП.

 ► Пополнение рядов регулярных доноров.
 ► Привлечение волонтёров-пропагандистов безвоз-

мездного донорства.
Проект находится в стадии реализации. 
В ежеквартальном проекте «Донор» для детей по-

страдавших в ДТП приняли участие более 5000 че-
ловек.  На первой стадии проект был реализован в г. 
Барнауле, в дальнейшем расширил свою географию в 
пределах Алтайского края, г. Москвы г. Новосибирска, 
Нижнего Новгорода, Калуги, Мурманска. В дальней-
шем  проект предусматривает свою реализацию на 
всей территории РФ.
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Информация об организации
Руководитель проекта Едыкина Оксана Николаевна
Президент Благотворительного фонда поддержки детей, пострадавших 

в ДТП, имени «Наташи Едыкиной»
тел:8(3852)251-681;89132452311, 
e-mail:blag.fond-dtp@yandex.ru.
Проект реализуется за счёт личных средств Едыкиной Оксаны Николаевны.
Благотворительный фонд поддержки детей, пострадавших в ДТП, имени 

«Наташи Едыкиной» назван в память жизнерадостной, талантливой девочки, 
попавшей в дорожно-транспортное происшествие 11 апреля 1997 года,  в ре-
зультате которого от полученных травм она ушла из жизни 4 июня 1997 года. 
В течение 53 дней за ее жизнь боролись врачи, родные и близкие, но чуда так 
и не случилось. В нашей памяти она навсегда осталась веселой семилетней 
девочкой. 

Благотворительный фонд поддержки детей, пострадавших в ДТП имени 
«Наташи Едыкиной» – некоммерческая организация, является добровольным 
общественным объединением, возникшим в результате свободного волеизъ-
явления граждан на принципах добровольности, самоуправления, законности 
и гласности. Свою работу Фонд начал 15 августа 2010 года, деятельность фон-
да осуществляется в пределах Российской Федерации.

Проект «Донор»: 
«…донорство – это «Тихий подвиг» во имя других…»

Министр здравоохранения и социального развития Т.А. Голикова

Миссия фонда: помощь детям, пострадавшим в ДТП, пропаганда и воспитание общей культуры поведе-
ния участников дорожного движения.

Направлением деятельности Фонда является формирование имущества на основе добровольных взно-
сов, грантов и иных не запрещенных законом поступлений и использования данного имущества для:
• поддержки инициатив граждан и юридических лиц, направленных на оказание благотворительной дея-
тельности и медицинской помощи детям, пострадавшим в ДТП;
• помощи в необходимых операциях, лекарствах, необходимом оборудовании, психологической поддерж-
ки и восстановительном лечении;
• повышения безопасности дорожного движения на территории РФ;
• сокращения числа жертв дорожно-транспортных происшествий; 
• воспитания общей культуры поведения участников дорожного движения.

Благотворительный фонд поддержки детей, пострадавших в ДТП, имени «Наташи Едыкиной» – неком-
мерческая организация, является добровольным общественным объединением, возникшим в результате 
свободного волеизъявления граждан на принципах добровольности, самоуправления, законности и глас-
ности. Свою работу фонд начал 15 августа 2010 года, деятельность фонда осуществляется в пределах 
Российской Федерации.

Руководитель проекта 
Едыкина Оксана 
Николаевна
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Ïðîåêò «Ñïàñàÿ æèçíè»

Срок реализации проекта: август 2010 – апрель 
2012 гг.;

Территория реализации проекта: город 
Новосибирск и Новосибирская область.

Направленность проекта – Пропаганда донор-
ского движения  при помощи волонтеров способна 
увеличить корпус доноров.

Проблема на решение которой был направлен 
проект, как решалась проблема:

В августе 2010 года между Новосибирским меди-
цинским колледжем и ГБУЗ «Новосибирский центр 
крови» заключено соглашение о совместной деятель-
ности по пропаганде донорского движения в городе 
Новосибирске. На базе НЦК прошли обучение 50 во-
лонтеров, которые затем вышли в средние школы с 
лекциями, цель которых формирование у школьников 
позиции потенциальных доноров.  За время реализа-
ции проекта охвачено 46 школ. Прослушали лекцию 
также более 600  студентов начального, среднего и 
высшего профессионального образования. По иници-
ативе Комитета по делам молодежи г. Новосибирска 
были организованы акции «Зажги свое сердце», 
«Помоги делом». К проекту были подключены ТОСы 
(органы территориального самоуправления). При под-
держке администрации Железнодорожного района 
прошла акция «Алая капелька» в которой участвова-
ли студенты района. Лектории по пропаганде донор-
ского движения идут также на предприятиях города 
(торговые центры, заводы). Результатом просвети-
тельской деятельности является формирование до-
норского корпуса. Забор крови у доноров проводится 
на территории 6 больниц города. Уже традиционными 
стали дни сдачи крови на территории учебных заведе-
ний и предприятий. Волонтеры НМК работают во вре-
мя выездного забора крови в качестве младших мед-
сестер и медбратьев. Цель проекта: формирование 
корпуса доноров резерва (доноры, сдающие кровь не 
реже 1 раза в 6 месяцев). Студенты НМК сами стали 
донорами – 60% от сдававших кровь – доноры резер-
ва. Проект продолжается и будет распространен на 
территорию Новосибирской области.

Цели проекта: пропаганда донорского движения в 
Новосибирске и Новосибирской области; Подготовка 
добровольческого корпуса студентов-волонтеров для  
информационно-просветительской работы в студен-
ческой среде, а также в образовательных учреждениях 
всех уровней города Новосибирска и Новосибирской 
области и среди неорганизованного населения.

Задачи проекта
 ► Создание образовательного пространства через 

формирование комплекта информационных, мето-
дических материалов  по пропаганде донорского 
движения.

 ► Формирование группы студентов-волонтеров по 
принципам непрерывности и преемственности их 
работы в рамках проекта.

 ► Обучение групп студентов-волонтеров совре-
менным методам подачи информации, технологиям 
взаимодействия с различными группами населения.

 ► Реализация проекта через социальное партнер-
ство с государственными учреждениями, органами 
исполнительной  власти всех уровней, НКО.

Организации, участники проекта – в администра-
тивной, информационной, финансовой поддерж-
ке проекта – ГБУЗ «Новосибирский центр крови», 
Комитет по делам молодежи мэрии, управление об-
щественных связей мэрии, управление образования 
мэрии города Новосибирска, СМИ; количество участ-
ников – более 5000 человек 

Механизм реализации проекта:
Создание образовательного пространства  через 

формирование комплекта информационных материа-
лов по пропаганде донорского движения: специалисты 
центра крови предоставили современную научно-по-
пулярную информацию по темам трансфузиологии, 
донорству, службе крови. Группа преподавателей кол-
леджа полученный  материал  включила в сборник ме-
тодических материалов по пропаганде здорового об-
раза жизни. 

Формирование группы студентов–волонтеров по 
принципам непрерывности и преемственности  их 
работы в рамках проекта: В группу волонтеров были 
зачислены  студенты 2-3 года обучения, успешно 
осваивающих образовательную программу  и обла-
дающиеактивной жизненной позицией. Координатор 
заостряет внимание студентов на том, что в процес-
се реализации проекта у них сформируются дополни-
тельные профессиональные и ключевые компетенции 
медицинского работника: умение работать в коман-
де, умение доступным языком донести до населения 
грамотную научную медицинскую информацию, ком-
муникативность, адаптивность, использование со-
временных информационных технологий и другие; 
формирует у волонтеров собственную здоровьесбе-
регающую  траекторию. Такие группы волонтеров бу-
дут  периодически формироваться  в течение проекта. 
Число волонтеров 50 человек.

Обучение групп волонтеров современным мето-
дам подачи информации в соответствии  с вышеука-
занными принципами: обучение волонтеров ведению 
пропаганды донорства  проходит как в рамках учебно-
го процесса, так и в свободное время. Ряд дисциплин 
выбора в НМК ориентированы на санитарно- просве-
тительскую работу и пропаганду здорового образа 
жизни. В рамках этих дисциплин волонтеры получа-
ют  необходимые теоретические  и практические на-
выки работы с населением по пропаганде донорства.  
Студенты-волонтеры  обучаются различным педа-
гогическим технологиям профилактической работы: 
ведение лекториев, дискуссий, тренингов. Обучение  
проводится  как преподавателями НМК, так и специа-
листами центра крови.
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Информация об организации
Руководитель – директор ГАОУ СПО НСО «Новосибирский медицинский колледж» Домахина Светлана 

Владимировна.
Направление деятельности организации:

• Образовательная деятельность, включающая в себя осуществление образовательного процесса в сфе-
ре подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов со средним профессиональным 
медицинским образованием в соответствии с действующим Федеральным  государственным  образова-
тельным стандартом, действующим законодательством Российской Федерации.
• Методическое сопровождение деятельности  областных учреждений СПО в сфере здравоохранения.
• Методическая помощь  по эффективному социальному партнерству средних образовательных меди-
цинских учреждений  с юридическими лицами.
• Оказание консультативных услуг в области повышения качества образования (из устава ГАОУ СПО НСО 
«Новосибирский медицинский колледж»).

Год основания организации – 1931 год.
ГАОУ СПО НСО «Новосибирский медицинский колледж» оказывает образовательные услуги по под-

готовке специалистов со средним медицинским образованием. В рамках воспитательной работы в 2000 
году в НМК создано добровольческое движение, которое направлено на формирование у студентов до-
полнительных профессиональных компетенций (соучастие, милосердие, коммуникативность, адаптив-
ность и т.д.). За прошедшие годы реализовано более 30 проектов социальной направленности. Основное 
направление деятельности – информационно-просветительское.

Реализация проекта через социальное партнер-
ство: в процессе подготовки и реализации проекта 
в рамках социального партнерства осуществляется 
тесное сотрудничество следующих организаций: 
• ГАОУ СПО НСО Новосибирский медицинский 
колледж;
• ГБУЗ НСО Новосибирский центр крови;
• средние школы г. Новосибирска;
• учреждения среднего профессионального обра-
зования НСО
• органы ТОС;

Рассылка информационных писем потенциаль-
ным партнерам: школам, ССузам, ТОС, НКО. Сбор 
заявок на  проведение информационно-просвети-
тельских мероприятий. Получение обратной свя-
зи и корректировка мероприятий и методов работы. 
Анализ заявок с учетом пожеланий благополучате-
лей, их возраста,  интересов. Данная деятельность  
осуществляться при содействии Министерства здра-
воохранения Новосибирской области и  Министерства 
образования Новосибирской области. Управления  об-
разования мэрии города Новосибирска, Управления  
общественных связей мэрии города Новосибирска, 
Комитета по делам молодежи мэрии г. Новосибирска. 

Создание образовательной траектории по здоро-
вьесберегающим технологиям через разнообразные 
интерактивные формы: обученные группы волонте-
ров согласно составленному графику, под руковод-
ством  преподавателя  НМК выходят  в школы, сузы, 
вузы, ТОСы  города Новосибирска для проведения за-
нятий  по пропаганде донорства. В каждом учебном 

заведении проводится лекция с использованием со-
временных наглядных способов подачи информации: 
мини-лектории с мультимедийным сопровождением.

Организация и проведение «Дней донора»: од-
ним из критериев результативности является количе-
ство привлеченных доноров – организация и проведе-
ние «Дней донора». Студенты НМК за период проекта 
сдают кровь. Совместно с Комитетом по делам моло-
дежи  проводятся  акции «Зажги свое сердце» для об-
щественности города.  Совместно с администрацией 
Железнодорожного района проведена акция «Алая 
капелька» - донорами стали студенты 4 Вузов города. 
Организуется забор донорской крови на предприятиях 
города, волонтеры медики не только ведут пропаганду 
донорства, но и помогают работникам НЦК при заборе 
крови в качестве младших медсестер (создана группа 
из 12 человек). 

Количество информационных материалов и разда-
точных материалов: 
• ретодических пособий для подготовки меропри-
ятий - 10 шт.;  
• раздаточный материал (буклеты) – 3000 шт.;
• количество обученных волонтеров – 50 человек. 
• количество охваченных  потенциальных доноров 
– 1000 человек; 
• количество доноров – 4000 человек;    
• количество доноров резерва 60% от сдавших 
кровь;  

Количество проведенных мероприятий: лекций – 
64, дней донора в НМК – 7, акции – 4, экскурсии – 3.
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Цель проекта: повышение информированности 
молодежи, детей о донорском движении, формиро-
вание положительного образа донора, престижа ин-
ститута донорства.

Задачи проекта
 ► Информирование о проекте
 ► Обучение координаторов, волонтеров
 ► Практическая деятельность по развитию 

донорства
 ► Обобщение и распространение опыта
Результаты
В результате выполнения проекта повыси-

лась информированность молодежи, детей о до-
норском движении и о возможностях донорства. 
Сформирован положительный образ донора. 
Повысился престиж института донорства.
• Сформированы и работают группы волонтеров в 
10 учебных заведениях Омска и в 15 муниципальных 
районах Омской области.
• Проведено 631 мероприятие (акции, классные 
часы, семинары, уроки по донорству, встречи с по-
четными донорами и т. д.).
• Проведен конкурс детских рисунков и плакатов 
«Донор. Кто он?», в котором приняли участие более 
500 учащихся из  школ, гимназий, лицеев, коллед-
жей Омска и муниципальных районов Омской обла-
сти. Организованы выставки 160 лучших работ.
• Молодыми донорами стали более 150 человек.
• Более 29 тысяч человек, в том числе моло-
дежь, дети были проинформированы о важности 
донорства.
• По итогам проекта вышло 34 публикации в город-
ских и районных СМИ.

По итогам проекта изданы две брошюры 
«Развитие добровольного донорства в Омске» и 
«Развитие добровольного донорства в Омской обла-
сти» и альбом-календарь детских рисунков «Донор. 
Кто он?».

География проекта: 15 муниципальных районов 
Омской области, 10 образовательных учреждений 
г. Омска.

Срок реализации: апрель – ноябрь 2012 г.
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Информация об организации
Руководитель проекта: Зинаида Васильевна Тикунова 
Контакты: 644043, г. Омск, ул.  Красный путь 9, каб.428б  тел/факс (3812) 23-23-20,           
89139664383,  е-mail: info@omskngo.ru,   www.omskngo.ru
Омская региональная общественная организация «Центр развития общественных инициатив»,  пред-

седатель правления Зинаида Васильевна Тикунова. Организация зарегистрирована 20 марта 2002 года. 
Миссия организации: способствовать расширению гражданского участия через обучение, поддержку 

и развитие общественных инициатив, продвижение успешных моделей социального развития в целях улуч-
шения качества жизни населения.

Принципы деятельности организации: общественная польза, открытость, прозрачность, сотрудниче-
ство. Одним из условий доверия к некоммерческим организациям является прозрачность их  деятельно-
сти, публичная отчетность, в т. ч. финансовая. Наши годовые отчеты размещены на сайте www.omskngo.ru, 
представлены на Всероссийский конкурс годовых отчетов НКО. Получены Сертификаты, подтверждающие 
соответствие информационному стандарту годового  отчета организации.

В 2013 году по итогам Всероссийского конкурса годовых отчетов НКО «Точка отсчета» Центр получил 
5 наград:

1. «Золотой стандарт», лучшая практика  годового отчета некоммерческих организаций.
2. Победитель в номинации «Лучший годовой отчет организации с бюджетом от 1 до 5 млн. рублей».
3. Победитель в номинации «Лучшее представление обратной связи о деятельности организации от це-

левых групп в годовом отчете».
4. Диплом постоянного участника конкурса «За приверженность принципам прозрачности и отчетности 

некоммерческих организаций».
5. Благодарность за неоценимую помощь в организации и проведении конкурса в 2013 году.
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Данный проект реализуется в г. Красноярске, ак-
ция проводится на базе Сибирского федерального 
университета,

На планете СФУ есть поезд «Надежды», который 
курсирует от одной до другой станции и собирает по 
крупицам шанс на спасение жизни. «Станции» – это 
учебные площадки университета, расположенные 
в различных частях города, а «поезд» – мобильный 
комплекс переливания крови. В основном участ-
никами проекта являются студенты и сотрудники 
университета, но не воспрещается принимать уча-
стие в акции и горожанам, желающим сдать кровь. 
Ежегодно в апреле и ноябре, начиная с 2010 года, 
на каждой из пяти учебных площадок университе-
та проходит акция «Дни донора СФУ». В результа-
те проведенных шести акции донорами стали более 
2300 человек (Таблица 1).

Количество человек, ставших донорами в 
результате проведенной акции с 2010 по 2013 года.

Дата проведения Количество человек
Ноябрь 2010 370
Апрель 2011 302
Ноябрь 2011 316
Апрель 2012 417
Ноябрь 2012 446
Апрель 2013 538
Итого 2389

Одна из последних акций проходила с 1 по 12 

апреля 2013 года. Количество студентов, сдавших 
кровь, стало рекордным за все время проведения 
акции и составило 538 человек. С 2012 года на тер-
риториально удаленной учебной площадке забор 
крови стал осуществляться, так же как и на других 
площадках – в мобильной станции переливания 
крови, что отразилось на явке – 105 доноров в но-
ябре 2012 против 37 в апреле 2012, что говорит об 
эффективности при заборе крови в мобильном ком-
плексе. Осталась неизменной организация дней до-
нора: в корпусах осуществлялась предварительная 
регистрация в комфортных для студента условиях, 
и это решило проблему очередей на улице. В каче-
стве рекламной кампании помимо афиш были ис-
пользованы информационные листовки, раздача ко-
торых производилась за день до проведения акции 
на каж дой площадке. В результате проведенных на-
блюдений можно сказать, что данный метод инфор-
мирования является эффективным, так как студен-
ты с интересом изучали содержимое листовки, а не 
выбрасывали их. Проанализировав процентное со-
отношение количества медицинских отводов от чис-
ла пришедших на сдачу крови за 2010-2013 годы, мы 
заметили, что количество не сдавших кровь по ме-
дицинским показаниям в ноябре больше, нежели 
в апреле. По словам медицинских работников, это 
можно объяснить периодом вспышек простудных 
заболеваний. 
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Информация об организации
Руководитель проекта – Ильюшенко Надежда Анатольевна, специалист отде-

ла сопровождения молодежных проектов Управления корпоративной политики 
Федерального автономного образовательного учреждения высшего профессио-
нального образования, Сибирский федеральный университет.

Сибирский Федеральный Университет был основан приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 1417 от 28.11.2006. 

В состав СФУ вошли четыре вуза:
• Красноярский государственный университет; 
• Красноярский государственный технический университет; 
• Красноярская государственная архитектурно-строительная академия; 
• Государственный университет цветных металлов и золота. 

В настоящее время в вышеперечисленных вузах ведется подготовка специа-
листов по 138 специальностям, бакалавров – по 48 направлениям и магистров – 
по 14. В состав вузов входят 35 научно-инновационных подразделений, среди 
которых НИИ, КБ, центры коллективного пользования оборудованием, НОЦ, ла-
боратории, инновационные центры, технопарки, центры трансфера технологий, 
опытные производства и др.

Число студентов очной формы составляет более 30 тыс. человек.
Численность профессорско-преподавательского состава – свыше 3300 чело-

век, в т. ч. докторов наук – 403, кандидатов наук – 1684 человека.
Общее количество сотрудников и преподавателeй – 8 тысяч 125 человек.

Руководитель проекта 
Ильюшенко Надежда 
Анатольевна
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Ïðîåêòû-ïîáåäèòåëè Óðàëüñêîãî 
ôåäåðàëüíîãî îêðóãà

«Donor Sapiens». Ñäàé êðîâü – 
ïîäàðè æèçíü»

Территория реализации проекта – Курган, 
Курганская область.

Срок реализации проекта  –  сентябрь 2010 года 
– июнь 2014 года.

Одной из проблем практического здравоохране-
ния в последние годы является нехватка донорской 
крови. Последние 10 лет число доноров в России со-
кратилось с 4 млн. до 1,8 млн. человек, т.е., на 1000 
человек приходится в среднем 12 доноров при не-
обходимом количестве 40. В Курганской области на 
сегодняшний день 14 доноров на 1000 человек на-
селения. В мире на 1000 человек приходится 35-60 
доноров. Минздрав РФ ставит задачу в ближайшие 
годы увеличить этот показатель до 20 доноров на ты-
сячу человек. Данная проблема решалась привле-
чением студентов к волонтерскому движению и ре-
гулярному донорству путем проведения пропаганды 
безвозмездного массового донорства среди моло-
дежи города и области, сдачей донорской крови и ее 
компонентов. Цель проекта – увеличение количества 
безвозмездных доноров в Кургане и Курганской об-
ласти среди донороспособного населения, посред-
ством усиления пропаганды донорства. Задачи: со-
здание и обучение творческой группы волонтерского 
добровольного донорского движения; проведение 

пропаганды безвозмездного массового донорства 
крови и ее компонентов среди  образовательных  уч-
реждений   г. Кургана и  Курганской  области и доно-
роспособного населения на улицах города; привле-
чение добровольных доноров в ГБПОУ «Курганский 
базовый медицинский колледж». Участниками про-
екта являются: ГБПОУ «Курганский базовый ме-
дицинский колледж», ГКУ «Курганская областная 
станция переливания крови», обучающиеся образо-
вательных учреждений СПО и ВПО,  учащиеся школ 
города и области, детско-юношеский центр  горо-
да Кургана. Нами было проведено: 6 волонтерских 
акций, посвященных «Неделям Донорского совер-
шеннолетия», «Национальным дням донора крови», 
«Международным дням донора». Осуществлено 16 
выходов в общеобразовательные школы, ССузы с 
пропагандой донорства.  Впервые в области в апре-
ле 2013 года был проведен Донорский праздник, в 
котором приняли участие 260 человек. 

Планируемые результаты:
 ► создание и обучение творческой группы волон-

терского добровольного донорского движения;
 ► проведение пропаганды безвозмездно-

го массового донорства крови и ее компонентов 
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Информация об организации
Руководители проекта: Кучина Наталья Григорьевна – преподаватель дис-

циплины «Анатомия и физиология человека», Аксенова Ирина Александровна  – 
зав. отделением, преподаватель дисциплины «Гигиена и экология челове-
ка» – Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Курганский базовый медицинский колледж».

Курганский базовый медицинский колледж – одно из старейших учебных заве-
дений среднего профессионального образования Зауралья, которое в 2015 году 
отмечает свое 80-летие.

История нашего учебного заведения начинается в далеком 1935 году. Приказом 
Челябинского областного отдела здравоохранения была основана Курганская 
фельдшерско-акушерская медицинская школа, первым директором которой стал 
врач Курылёв Александр Ильич. За всю историю в стенах колледжа прошли под-
готовку около 15 тыс. специалистов среднего медицинского звена для учрежде-
ний здравоохранения города Кургана, Курганской области и других регионов на-
шей страны. В настоящее время в нашем колледже обучается 825 студентов.

Образовательная деятельность колледжа осуществляется по 5 специаль-
ностям: «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Фармация», 
«Лабораторная диагностика». 

В колледже реализуются проекты:    
«Молодежь. Семья. Здоровье.» – целью которого является  формирование 

адекватного полового поведения подростков.
«Я и твое здоровье» – проект, направленный на профилактику туберкулеза.
«Donor Sapiens». Сдай кровь – подари жизнь» - этот проект направлен на уве-

личение количества безвозмездных доноров в Кургане и Курганской области, по-
средством усиления пропаганды донорства.

«Дорогой добрых дел» – целью этого проекта является  оказание помощи де-
тям, оставшимся без попечения родителей.

среди  образовательных  учреждений   г. Кургана и  
Курганской  области и донороспособного населения 
на улицах города;

 ► привлечение добровольных доноров в ГБПОУ 
«КБМК».

Достигнутые результаты
 ► Творческая группа увеличилась с 7 до 25 чело-

век, которые руководят отдельными направлениями 
донорского движения.

 ► За период реализации проекта количество во-
лонтеров донорского движения увеличилось с 30 до 
455 чел.

 ► Охват акциями населения составил более 3000 
человек. 

 ► Охват учащейся молодежи Кургана и  Курганской  
области из образовательных учреждений – 180 
человек.

 ► Число доноров-студентов возросло с 42 до 138 
человек, было сдано 262 литра  качественной до-
норской крови.

За период реализации проекта с 2011-–2013 г. ко-
личество доноров в области увеличилось на 1397 
чел., из них – 499 первичных. (справка ГКУ «КОСПК» 
от 26.03.2014 г.).

Источники финансирования отсутствуют.
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«Ïîäàðè êàïëþ íàäåæäû»

Донорскую акцию «Подари каплю надежды» орга-
низовали депутаты Молодежного совета при руково-
дителе МОГО «Ухта» совместно с Ухтинской станци-
ей переливания крови 20 апреля – в Национальный 
день Донора. 

Теплая и праздничная атмосфера, хорошее 
настроение,  музыка, доброжелательный персо-
нал и  общее желание «подарить каплю надежды» 
– помочь тем, кто в этом  нуждается, собрали на 
Ухтинской станции переливания крови в этот день 
105 неравнодушных людей. 

Участниками акции стали как опытные доноры, 
так и молодые люди, которые в первый раз в своей 
жизни пришли сдать кровь. Активное участие при-
няли депутаты Молодежного совета, выступавшие  
в данном мероприятии и волонтерами, и донорами. 

Всех пришедших независимо от возраста и рода 
деятельности  объединила одна цель  - сделать 
жизнь вокруг чуть-чуть лучше, возможность здесь и 
сейчас помочь другому человеку!

Акция, которая длилась около 4,5 часов,  собра-
ла вместе  замечательных, интересных и  активных 
людей, людей не равнодушных друг к другу. Банк до-
норской крови пополнился  38 литрами крови, пер-
вые 20 доноров получили пригласительные билеты 
на XX юбилейный рок-фестиваль «Акустика-2013», 
84 донора – благодарственные письма за помощь в 
решении проблемы донорства, все участники акции 
получили сувениры. 

«Интерес и желание жителей нашего города по-
мочь реализовались в реальной сдаче крови, бла-
годаря которой у тех, кому она необходима, появил-
ся реальный шанс выжить. А что может быть важнее 
спасенной жизни? Такие результаты и поддержка 
вдохновляют и убеждают, что нужно и дальше дви-
гаться в этом направлении, проводить подобные ме-
роприятия», - отметили организаторы  акции.
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Информация об организации
Молодежный совет при руководителе администрации МОГО «Ухта»
Краткая информация об организации: Молодежный совет осуществляет содействие 

защите прав и законных интересов молодежи, подготовку рекомендаций по решению 
проблем молодежи города Ухты для администрации МОГО «Ухта».

Молодежный совет при руководителе администрации МОГО «Ухта» был соз-
дан в 2009 году, в четвертый созыв совета входят 15 человек (студенты, работающая 
молодежь).

За время работы Молодежным советом были  организованые такие  социаль-
но значимые творческие,  профилактические, патриотические и спортивные меро-
приятия, как: интеллектуальная игра «Поле чудес», акции  «Свеча памяти», «Подари 
улыбку детям» (акция к 1 апреля для детей с ограниченными возможностями), «Отцы-
молодцы!», интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?»,  конкурсы социальной рекламы 
«Любишь Ухту – соблюдай чистоту!», «Ухта, скажи спорту: «Да!» (в рамках Года спорта 
в Республике Коми), республиканский межмуниципальный проект Деловое семейно-со-
ревновательное мероприятие «Семейные конференции» (данный проект завоевал ди-
плом III степени как лучший проект, реализованный в Год молодежи в Республике Коми), 
конкурс «Молодая семья Ухты–2013», спортивно-соревновательное семейное меро-
приятие «Снежное party», спортивные мероприятия ко Дню защиты детей, благотвори-
тельная танцевальная фитнес-вечеринка «Zumbathon», донорские акции «Подари кап-
лю надежды!», «Автомотодонор», мероприятие по очистке памятных знаков г. Ухты.
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Ïðîåêòû-ïîáåäèòåëè Þæíîãî 
ôåäåðàëüíîãî îêðóãà

«1000 êàïåëü êðîâè - 1000 
ñïàñåííûõ æèçíåé»

Проблемы, которые планировалось устранить, 
благодаря реализации проекта: увеличение числа 
потенциальных доноров среди молодежи.

Помощниками и спонсорами проекта являют-
ся: администрация Кубанского государственного 
медицинского университета и Центр переливания 
крови г. Краснодара.

Проект был создан с целью привлечения вни-
мания молодежи к проблеме донорства крови. С 
первого дня реализации проекта стартовала ак-
ция «Больше капель – больше жизней», в рамках 
которой на базе Кубанского государственного ме-
дицинского университета совместно с переездной 
станцией крови каждые два месяца организуется 
сдача крови, куда за неделю до этого волонтеры 
начинают привлекать молодежь, преимуществен-
но студентов университета. 

Привлечение доноров организуется разными 
способами: 

 ► в виде раздачи листовок, содержание которых 
тщательно разрабатывается задолго до этого; 

 ► ребята проводят перед университетом неболь-
шие спектакли «Мимино», в оригинальной форме 
преподнося прохожим данную проблему,

 ► очень часто студенты нашего университета вы-
езжают с беседами о важности донорской крови 
для нуждающихся в вузы и сузы, причем делают 
это, как на территории Краснодарского края, так и 
р. Адыгеи и Ставропольского края,

 ► ребята выходят с плакатами на улицы города 
и показывают небольшие флеш-мобы, в которые 
вовлекают проходящую мимо молодежь, что в по-
следствии трактуется, как: «Один человек в танце 
на улице никогда не будет заметен, а толпа будет 
не только заметна, она будет привлекать все боль-
ше и больше людей, также и донорство… кровь 
одного человека мало, что решит, кровь многих- 
путь к спасению далеко не одной жизни». 

Хочется отметить, что каждая сдача крови 
длится с 8 утра и до позднего вечера, посколь-
ку желающих творить доброе, светлое, действи-
тельно, очень много, всем хочется внести хотя бы 
небольшой вклад в счастливое будущее тех, чья 
жизнь зависит от донорской крови.

Очень часто после дня донора в университете 
устраиваются чаепития, как небольшая благодар-
ность за содеянное. 
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Как известно, каждый донор получает неболь-
шую материальную благодарность после сдачи 
крови… В рамках же нашего проекта все жела-
ющие жертвуют данные средства в помощь де-
тям, воспитанникам детского дома п. Ахтырского 
Краснодарского края. На эти деньги мы покупаем 
ребятам необходимые им товары, которые зара-
нее  оговариваются с директором детского дома. 
Уже доброй традицией стало то, что при каждой 
поездке в детский дом, ребята дарят нам ромашки 
-аппликации со словами благодарности, которые 
мы раздаем потом донорам. 

Наш волонтерский центр активно сотруднича-
ет с Центром переливания крови г. Краснодара, 
совместно с которым организуется программа 
Автомотодонор, где  ребята надевают костюмы ка-
пелек крови и в таком виде раздают листовки про-
хожим, приглашая их сдать кровь.

Один проект – несколько благородных дел – 
вот цель каждого направления нашей деятель-
ности. Каждым проектом мы добиваемся неболь-
шого «круговорота»  добрых дел, чтобы каждая 
ступень почувствовала на себе необходимость 
данных действий.  

 ► Привлечение внимания молодежи к проблеме 
донорства крови.

 ► Разработка идей  по увеличению количества 
потенциальных доноров.

 ► Создание базы потенциальных доноров с ука-
занием группы крови, резус- фактора и особенно-
стей крови.

 ► Сотрудничество с Центром переливания кро-
ви г. Краснодара, где Кубанский государственный 

университет будет являться некой потенциаль-
ной донорской базой, студенты которого при необ-
ходимости определенной группы крови, будут ее 
сдавать. 

1. разработка плакатов,  флеш-мобов, листовок;
2.  организация на базе университета мобиль-

ного пункта сдачи крови;
3. привлечение доноров;
4. оказание помощи детям-сиротам;
5. создание потенциальной донорской базы с 

указание группы крови, резус-фактора и особен-
ностей крови;

6. координированное сотрудничество с 
Центром переливания крови г. Краснодара;

За 3 года на реализацию проекта ушло около 
20000 рублей

(финансирование: администрация Вуза, благо-
творительные пожертвования)

20 организаторов; около 100 человек  для уча-
стия в раздаче листовок, флеш-мобе и т.д…

На данный момент база потенциальных доно-
ров, среди молодежи, подготовленная Кубанским 
государственным медицинским университетом, 
составляет 2856 человек.

Мы очень надеемся, что каждый университет 
вскоре создаст подобную базу, что очень суще-
ственно скажется на решении проблемы донор-
ства в России.

Информация об организации
Волонтерский центр кубанского государственного медицинского университета, директором которого яв-

ляется Лагутин Александр Олегович, функционирует уже с 2010 года. 
Основными направлениями деятельности центра являются: благотворительность,  пропаганда здоро-

вого образа жизни, социальная работа с нуждающимися, экологические проблемы.
На базе центра реализуется множество проектов, акций и мероприятий. Одним из самых ярких проек-

тов стала работа: «1000 капель крови – 1000 спасенных жизней», который реализуется с 1 мая 2010 года по 
сей день. 

г. Краснодар, ул. М. Седина, 4, корпус «Литер-Я», Волонтерский центр.
8 (861)262- 57- 64
Lagutin.76@mail.ru
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«Àñòðà-äîíîð»

Проект направлен на содействие в реализации 
государственной политики в области развития без-
возмездного донорства крови и ее компонентов на 
территории Астраханской области.

Проект начал свою работу с целью увеличения 
информационного поля в вопросах донорства кро-
ви, о необходимости и значимости этого процес-
са; привлечения молодого поколения (в основном 
студентов) для регулярного активного донорства в 
Астраханской области.

Проект «Астра-донор» включает в себя:
 ► Выездные акции и акции на станции крови с при-

влечением студентов средне-специальных и выс-
ших учебных заведений АО;

 ► Создание социальных роликов по развитию до-
норства на территории Астраханской области;

 ► Презентации проекта в учебных заведениях АО;
 ► Лекции и тренинги для студентов о донорстве 

крови;
 ► Экскурсии для студентов в ГБУЗ АО «Областной 

центр крови»;
 ► Изготовление сувенирной продукции (футболки, 

кружки, календари, браслеты, блокноты и т.д)
Территория реализации проекта:
Астраханская область
Участники проекта:

 ► Вузы и ссузы Астраханской области
 ► ГБУЗ АО «Областной центр крови»
 ► Агентство по делам молодежи Астраханской 

области
 ► Молодежное правительство Астраханской 

области
 ► «Банк Москвы»
 ► Совет молодых специалистов 

«ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть»
 ► Geometria.ru
 ► Астраханское региональное отделение 

«Российский союз молодежи» (АРО «РСМ»)

С октября 2011 года было привлечено более 700 
новых и теперь уже активных доноров.

За время существования проекта в 12 акциях, 8 
мероприятиях 5 лекциях и около 20 экскурсий  при-
няло участие более 3200 человек.

Количественные и качественные показатели:

Показатель по безвозмездному донорству по 
Астрахани и Астраханской области: 

в 2011 г. – 21,7.
в 2012 г. – 22,1
в 2013 г. – 22,5

За 9 месяцев в экскурсиях приняло участие 450 
студентов средне-специальных и высших учебных 
заведений. (2 экскурсии в месяц по 25 человек)

14 июня 2012 Всемирный день донора крови – 
Губернатор Астраханской области первый раз при-
нял участие в донорской акции.

По итогам межрегионального форума 
«СелиАс-2012» получили информационную и спон-
сорскую поддержку от Агентства по делам молоде-
жи Астраханской области.

С ноября 2012 в каждом учебном заведе-
нии Астраханской области определены кураторы 
проекта.

В мае 2013 года проект «Астра-донор» пред-
ставляли на международной конференции 
«Добровольчество – технология социальных пре-
образований», 14–17 мая 2013 года в Женеве 
(Швейцария).
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Информация об организации
Евтухова Екатерина Вадимовна – руководитель проекта по развитию донор-

ского движения на территории Астраханской области «Астра-донор».
Главный специалист Государственного бюджетного учреждения Астраханской 

области «Межвузовский студенческий клуб».
Направления деятельности организации:

•  распространение эффективных моделей и форм участия молодёжи в управ-
лении общественной жизнью;

•  привлечение молодёжи к участию в проектной, управленческой, исследова-
тельской деятельности;

• создание системы добровольческих рабочих мест;
• эффективная подготовка молодёжи к добровольческой деятельности;
•  создание эффективных моделей управления добровольческой деятельно-

стью молодёжи;
• поддержка молодёжных добровольческих проектов;
• повышение эффективности и качества инициируемых проектов.
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Äàð – äàðèòü æèçíü

Территория реализации проекта: Город 
Краснодар, Краснодарский край

Срок реализации проекта: Проект находится 
в процессе реализации.

Проблема на решение которой был направ-
лен проект:

 ► Негативное отношение в среде студенческой 
молодежи к сдаче крови и её компонентов, как к 
чему-то опасному, угрожающему жизни. 

 ► Ненадлежащее информирование студенческой 
молодежи о процедуре сдачи крови, пунктах пере-
ливания крови, социальной важности донорства.

 ► Равнодушное, безучастное отношение мо-
лодых людей к проблемам и бедам посторонних 
людей.

Цели проекта: Цели проекта: создание поло-
жительного образа донорства среди учащихся 
университета, формирование донорского движе-
ния в молодежной студенческой среде Кубанского 
государственного технологического университета. 

Задачи проекта:
 ► Создание в студенческой среде положительно-

го отношения к донорству крови, повышение пре-
стижности донорства. 

 ► Повышение уровня информированности сту-
дентов КубГТУ о донорском движении и о проце-
дуре сдачи крови, о пунктах приема крови

 ► Формирование в студенческой среде чувства 
сопричастности к судьбам нуждающихся в до-
норской крови, чувства полезности совершенно-
го деяния.

 ► Реализация системного взаимодействия с до-
норскими  центрами г. Краснодара по организо-
ванному и постоянному привлечению студентов 
КубГТУ к безвозмездной сдаче крови.  

 ► Увеличение числа студентов КубГТУ, сдающих 
кровь первично; на постоянной основе

 ► Создание волонтерского движения по под-
держке безвозмездной сдачи крови в студенче-
ской молодежной среде.

Участники проекта, количество мероприятий:  
проект реализуется силами Объединенного со-
вета обучающихся КубГТУ; в 2013 году проведено 
более 50 мероприятий.

Механизм реализации проекта: реализация 
проекта не ограничена временными рамками, про-
ект остается актуальным, пока существует про-
блема дефицита донорской крови и готовность 
студенчества для его компенсации. Основными 
механизмами исполнения проекта являются: 

информирование; проведение регулярных донор-
ских акций; создание волонтерского отряда, зани-
мающегося донорством.

Ожидаемые позитивные результаты проек-
та предполагают:

 ► Увеличение числа желающих сдать кровь на 
безвозмездной основе 

 ► Увеличение числа студентов, сдавших кровь в 
первый раз

 ► Увеличение числа студентов, сдающих кровь 
на постоянной основе

 ► Создание волонтерского отряда университета, 
занимающегося пропагандой безвозмездной сда-
чи крови, организацией донорских акций и дней 
сдачи крови студентами университета, информа-
ционной и технической поддержкой донорского 
движения в вузе.

Достигнутые результаты проекта (количествен-
ные и качественные показатели): увеличилось ко-
личество студентов, принимающих участие в ме-
роприятиях по сдаче крови как первично, так и на 
постоянной основе; на базе Объединенного со-
вета обучающихся идет формирование специа-
лизированного волонтерского отряда, основной 
функцией которого будет донорство и его популя-
ризация в молодежной среде.

Проект финансируется за счет средств 
университета.
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Информация об организации
Руководитель – Марченко Юлия Александровна, председатель 

Объединенного совета обучающихся КубГТУ.
Кубанский государственный технологический университет – старейшее выс-

шее учебное заведение на Кубани – основан 16 июня 1918 года, осуществляет 
подготовку специалистов и  бакалавров экономического, машиностроительного, 
технологического, энергетического, строительного, автодорожного, нефтегазо-
добывающего, социального профиля. 

Вовлечение молодежи в социально значимую деятельность помогает сту-
дентам реализовывать потребность в духовном и нравственном развитии. С 
этой целью в КубГТУ созданы и активно работают три волонтерских отряда 
социальной направленности: «От сердца к сердцу», «Надежда» и «Ветеран». 
Добровольцы на регулярной основе взаимодействуют с такими учреждения-
ми, как: коррекционная школа №29 ст. Березанской, реабилитационный центр 
«Улыбка» г. Армавира, детский дом ст. Казанской, школа-интернат г. Крымска и 
многие другие.

Волонтерский отряд «От сердца к сердцу» – победитель ежегодного краево-
го конкурса среди студенческих трудовых отрядов, организаций работодателей 
и учебных заведений, формирующих трудовые отряды в номинации «Лучший 
студенческий волонтерский отряд».

КубГТУ – первый вуз в крае, принявший активное участие в благотворитель-
ной губернаторской программе «Вместе поможем детям». Студенты-волонтеры 
участвуют в сборе денежных средств для лечения больных детей. Университету 
неоднократно выражали благодарность Краевой фонд социальной защиты на-
селения за содействие в реализации благотворительной программы «Цветик-
семицветик. Вместе поможем детям», за помощь, оказанную детям, сочувствие 
и сострадание, неравнодушие и милосердие. В вузе активно пропагандируется 
и поддерживается добровольное донорство крови.
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Официально состоят в группе на 10.07.2013 г. 
225 человека (но на каждую акцию приходит не ме-
нее 8 первичных доноров, из которых 1-2 становятся 
постоянными). Состав участников: старшеклассники 
общеобразовательных школ, студенты профессио-
нальных и высших учебных заведений, работающая 
молодежь.

Ежеквартальные акции с февраля 2011 года и 
участие в организации и проведении первой межре-
гиональной смены «Лидер. Донорство крови».

1. Мониторинг проблемы (январь 2011).
2. Пробные акции (январь, март, август).
3. Проведение обучающих занятий с волонтёра-

ми от ОУ (сентябрь 2011-май 2012).
4. Акции (сентябрь 2011-май 2012).
5. Создание группы (в соц. сети «в контакте» –

июнь 2012);
6. Участие в организации и проведении пер-

вой межрегиональной профильной смене «Лидер. 
Донорство крови». Обмен опытом с другими регио-
нами (июль 2012);

7. Привлечение других НКО к акциям (октябрь 
2012 – март 2013); 

8. Конкурс «Капля жизни» (июнь – сентябрь 
2013 г.);

9. Семинарские занятия (с сентября 2013 г.).
В 2012 году создана информационная систе-

ма – (группа в соцсетях - http://vk.com/club39972855) 

– позволяющая получать самые актуальные сведе-
ния и материалы, делиться опытом, знакомиться с 
графиком мероприятий, проводимых СПК, и вносить 
данные о своей деятельности как донора. Сегодня 
в Ростовской области на 1000 человек приходит-
ся 12 доноров, средний процент по стране 1000/15, 
а в г. Волгодонске на март 2013 года это 1000/25 . 
Актуальность проекта не в проведении одноразо-
вых акций, а в воспитании устойчивого интереса и 
повышенного внимания к вопросу активного донор-
ства через ЗОЖ. Основная направленность проек-
та – это создание нового взгляда у молодого поко-
ления, создание активной жизненной позиции по 
отношению к донорству.

С помощью группы стало возможным решить 
несколько проблем.

1. Решена проблема массового оповещения.
2. Проблема опровержения спам информации 

(быстро информация проверяется и если она не 
подтверждается, то появляется опровержение).

3. Получить быстрый и компетентный ответ на 
свой вопрос (в группе состоит мед. работник, специ-
алист отдела по молодёжной политике, журналист 
городского информационного портала).

Возможность попросить о помощи или 
поблагодарить.
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Информация об организации
Автор и руководитель проекта – Баженова Анастасия Петровна.
Волгодонская региональная молодежная общественная неполитическая и 

неправительственная организация «Лидер – Центр» (ВРМОО «Лидер – Центр»). 
ВРМОО «Лидер – Центр» основан 17 октября 1996 г. Это региональная моло-

дежная общественная неполитическая и неправительственная организация, воз-
никшая в результате развития и распространения программы лидерской подго-
товки в России. Состав: старшеклассники общеобразовательных школ, студенты 
профессиональных и высших учебных заведений, работающая молодежь. Прием 
осуществляется на основании письменного заявления претендента. 

Основными целями Центра являются помощь в адаптации молодежи к современным условиям жизни, 
организация культурного досуга молодежи, сотрудничество с другими общественными организациями в це-
лях обмена опытом. Лидерская программа способствует развитию личности, формированию навыков кон-
структивного взаимодействия с социумом, лидерства и партнерства, а так же активного и ответственного 
подхода к жизни. Лидерская программа объединяет молодежь на принципах демократии и гуманизма.

Уставные задачи решаются посредством проведения:
• учебных конференций по лидерской программе;
• тренинговых занятий;
• добровольческих акций, во время которых выполняется социально значимый труд;
• досуговых мероприятий;
• взаимодействие с другими молодежными организациями.

За время работы Центра были спроектированы и успешно реализуются такие проекты, как:
1. «Лидер». Создание условий для  формирования всесторонне развитой личности. Развитие актив-

ного ученического самоуправления, участие в муниципальных и областных конкурсах, активная социаль-
ная жизнь в вузах, в которые поступили члены организации в Москве, Санкт-Петербурге, Ростове-на-Дону, 
Магнитогорске, Сочи и Волгодонске.

2. «Здоровье нации» (автор Баженова А.П.). Привлечение внимания молодёжи к проблеме здоровья 
населения через формирование и развитие у молодого поколения иммунитета к социальным порокам. 
Активное участие молодёжи в городских акциях, дебатах, проведение классных часов в школах с пригла-
шёнными специалистами, участие в социально направленных конкурсах. Проект реализован Центром.

3. «На страже детства» (автор Баженова А.П., реализован в рамках работы Молодёжного правительства 
при Администрации города Волгодонска под председательством Бронникова И.Ю.). Профилактика безнад-
зорности и правонарушений среди несовершеннолетних. Отказ отдельных подростков от совершения по-
вторных правонарушений и общее снижение уровня беспризорности.

С 2011 года в рамках работы Центра появился проект «Доноры города Волгодонска». Основная цель на-
правления: привлечение волонтёров к безвозмездной сдаче крови, создание базы для активного донор-
ства, привлечение внимания молодёжи к донорству как образу жизни; информативно-просветительская 
работа. 
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«Êàïëÿ æèçíè»

Территория  реализации: г. Краснодар.
Целевые группы:  студенческая молодежь (16-

25 лет).
Партнеры:  Краснодарское краевое отделе-

ние общероссийской общественной организации 
Российский Красный крест. Краснодарская крае-
вая станция переливания крови. Почетные доноры 
г. Краснодара.

Цели проекта: содействие увеличению количе-
ства доноров в молодёжно-студенческой среде г. 
Краснодара.

Задачи проекта:  
 ► Обеспечить молодёжь достоверной и качествен-

ной информацией о донорстве. 
 ► Увеличить число постоянных доноров. 
 ► Вовлечь молодежь в волонтерское движе-

ние по пропаганде донорства как альтернативы 
наркомании.

 ► Повысить престиж донорства, создать положи-
тельный имидж донора.

 ► За период реализации социально-ориентиро-
ванного проекта «Капля жизни» разработаны:
• диагностические анкеты для первичных доноров;
• брошюры, буклеты по пропаганде донорства в 
молодёжной среде;
• календари, листовки, оформленные по дизайну 
наших волонтёров.
• сценарии акций, семинаров, мастер-классов по 
пропаганде донорства;
• конкурсы плакатов, граффити-шоу,  флэшмоб, 
речевки;
• мультимедиа презентации и т. д.

В рамках проекта созданы четыре авторских со-
циальных видеоролика.

Деятельность Центра в рамках  проекта была от-
мечена следующими достижениям:

 ► Премия в номинации «Добровольчество и граж-
данские  инициативы», утверждённая Советом при  
главе администрации /губернатора) Краснодарского 
края по содействию развитию институтов граждан-
ского общества по правам человека. Занесение на-
шей волонтёрской группы в Летопись благотвори-
тельности Краснодарского края 2010 года.

 ► Грамоты победителю ежегодного городского 
конкурса волонтёрских отрядов молодёжи вузов и 
ССузов; 2010–2011 гг.

 ► Дипломы фестиваля «Добрый Краснодар», 
2010–2011 гг.

 ► Грамоты, благодарности за участие в реализа-
ции проекта Краснодарского краевого отделения 
Российского Красного Креста «Доброе сердце» в 
рамках гранта Администрации Краснодарского края.

 ► Почётные грамоты Президиума Российского 
Красного Креста (Москва, Лукутцова Р.Т.), 2011 г.

 ► Дипломы почетного участника государствен-
ной программы развития добровольного донорства, 
2009-2013 гг.

 ► Дипломы финалиста ежегодного краевого конкур-
са на лучший добровольческий проект социальной 
направленности «Я – Доброволец» (Департамент 
молодёжной политики КК ).2011-2012 гг.

 ► Премия «СоУчастие» в номинации «Равнодушных 
нет!» (Москва), 2012 г.

 ► Почётный знак Российского Красного Креста, 
(Москва)/, 2013 г.
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Информация об организации
Бабаян Эмма Гарниковна, руководитель волонтёрского Центра ГБОУ СПО 

Краснодарского педагогического колледжа №3 КК, Заслуженный учитель Кубани.
Почтовый адрес:  350040, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 123-Г
Контактный телефон: 8-918-936-6362
Е-mail: emma_2152@mail.ru
Информационно-методический Центр волонтёров  создан  в 2009 году в об-

разовательном поле ГБОУ СПО Краснодарского педагогического колледжа №3 
Краснодарского края.

Инициатором создания Центра явилась преподаватель биологии, Заслуженный 
учитель Кубани  Бабаян Эмма Гарниковна.

Особенностью деятельности Центра явилось создание  социально-развиваю-
щей среды, в рамках которой волонтёрство рассматривается как одно из условий 
модернизации системы образования и воспитания. Будущий учитель – это прежде 
всего носитель духовных ценностей, сформировавшихся в рамках реальных до-
бровольческих дел.  Волонтёрство в нашем колледже можно рассматривать как 
компонент воспитательной системы студентов. Особое место в этой системе за-
нимает пропаганда донорства крови и её компонентов как альтернатива вредным 
привычкам.

Центр – это постоянно действующая площадка для информационного, методи-
ческого и практического содействия в сфере пропаганды здорового образа жизни 
и формирования духовно-нравственных ориентиров студенчества колледжа.   В 
деятельности нашего Центра  можно выделить несколько направлений:

Научно-исследовательское направление:
• участие в олимпиадах, конкурсах,  научно-практических  конференциях в обла-
сти пропаганды здорового  образа жизни.

Просветительское направление в молодежной среде:
• проведение  молодежных акций, участие в круглых столах;
• проведение профилактических и обучающих семинаров по пропаганде донор-
ства крови и здорового образа жизни.

Духовно-нравственное направление:
• ежегодное  участие  во     Всекубанских Екатерининских научно-образователь-
ных чтениях;

Социальная и профилактическая поддержка детей из интернатов,   детских до-
мов, детских садов.

Здоровье – творческое направление:
• участие в фестивалях «Волонтёры здоровья», «Формула здоровья», 
«Волонтёры будущего».

Бабаян Эмма Гарниковна, 
руководитель 
волонтёрского 
Центра ГБОУ СПО 
Краснодарского 
педагогического 
колледжа №3 КК, 
Заслуженный учитель 
Кубани
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Êðàåâàÿ áëàãîòâîðèòåëüíàÿ 
àêöèÿ â ðàìêàõ 
Ìåæäóíàðîäíîãî äíÿ äåòåé, 
áîëüíûõ ðàêîì

Территория реализации проекта: реализуется 
в 44 муниципальных образованиях Краснодарского 
края, с 2011 года в данном проекте приняло участие 
свыше 6000 молодежи.

Участники проекта, количество мероприятий: 
волонтеры (добровольцы) муниципальных образо-
ваний Краснодарского края, общественные органи-
зации и объединения, предприятия-работодатели, 
общее количество проведенных мероприятий соста-
вило свыше 130.

Ежегодно, с 2011 года, с 11 по 20 февраля в 44 
муниципальных образованиях Краснодарского края 
проводятся мероприятия в поддержку детей, име-
ющих онкологические заболевания. Каждый же-
лающий может принять участие в данных меро-
приятиях, перечислив денежные средства на счет 
ребенка. Целевые пожертвования можно сделать 
3 способами: банковским переводом, через боксы 
и с помощью смс-сообщений. Всем пожертвовав-
шим денежные средства, волонтерами вручают-
ся бумажные сердца-оригами, сделанные детьми. 
(Подробную информацию о тех, кому жизненно важ-
на помощь, можно узнать из агитационных листо-
вок, которые распространяются добровольцами 
среди жителей Кубани. Имена детей, истории 
их болезни публикуются на официальном сайте 

программы «Цветик-Семицветик. Вместе поможем 
детям», сайте департамента молодежной политики 
Краснодарского края и сайте ГБУ КК «Молодежный 
кадровый центр».) 15 февраля во всех районах края 
проводится донорская акция «Капля крови – ради 
жизни», в рамках которой осуществляется рабо-
та отделения переливания крови и мобильные ком-
плексы заготовки крови ГБУЗ «Станция переливания 
крови», где волонтерами (добровольцами) сдается 
кровь для детей, больных онкозаболеваниями. По 
итогам каждой акции в средствах массовой инфор-
мации размещается информация о количестве до-
норов, принявших в ней участие и количестве со-
бранных денежных средств. Финальным этапом 
акции считается проведение флеш-моба во всех 
районах края. Торжественно, в назначенное зара-
нее время, волонтеры собираются на главных пло-
щадках своих городов и запускают в небо несколько 
сотен воздушных шаров в форме сердца с искрен-
ними и теплыми пожеланиями выздоровления всем, 
кто ведет борьбу за жизнь.

Результаты проекта: с начала проведения ак-
ции (с 2011 по 2013 гг.) было собрано около 3 млн. 
руб лей, свыше 600 литров донорской крови заготов-
лено для онкобольных детей.
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Информация об организации
Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края «Молодежный 

кадровый центр», исполняющий обязанности руководителя – Аршинник Елена 
Ивановна.

Краткая информация об организации: государственное бюджетное учрежде-
ние Краснодарского края «Молодежный кадровый центр» создано в соответствии 
с постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.1998 № 607 
«О создании государственного учреждения «Краевая молодежная биржа труда». 
Бюджетное учреждение призвано способствовать организации трудоустройства 
подростков и молодежи на временную, сезонную и постоянную работу, всесторон-
нему анализу состояния рынка труда, изучению потребности молодежи в трудо-
устройстве и возможностей работодателей в обеспечении занятости молодежи, 
организации работы студенческого совета при руководителе департамента моло-
дежной политики Краснодарского края, а  также развитию студенческого трудово-
го и волонтерского (добровольческого) движений Кубани. Бюджетное учреждение 
в установленном порядке осуществляет следующие основные виды деятельно-
сти: реализация краевых комплексных целевых программ и работ по отдельным 
подпрограммам; создание молодежных объединений с целью решения вопро-
сов молодежной политики на территории Краснодарского края; взаимодействие 
с учебными заведениями начального, среднего и высшего профессионального 
образования в рамках реализации молодежных проектов в Краснодарском крае; 
содействие развитию студенческого трудового движения в Краснодарском крае; 
организация и проведение семинаров, конференций, стажировок, тренингов, на-
правленных на повышение социальной активности студенческой молодежи; ор-
ганизация и проведение мероприятий, направленных на развитие студенческого 
трудового и волонтерского (добровольческого) движений на Кубани; организация 
участия молодежи Краснодарского края во всероссийских, международных меро-
приятиях, направленных на повышение социальной активности; вовлечение под-
ростков и молодежи в реализацию национальных проектов; развитие студенче-
ского самоуправления; консолидация студенческого общественного движения; 
взаимодействие учащейся молодежи с администрациями вузов и решение сту-
денческих проблем департаментом молодежной политики Краснодарского края.

Аршинник Елена Ивановна
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Ïðîåêò «Ïîäàðè æèçíü!»

Место реализации проекта: г. Краснодар, 
Краснодарский край

Время проведения: 08.07.2011 – 15.07.2011
Участники проекта: сотрудники ФКУ «ГБ МСЭ по 

Краснодарскому краю» Минтруда России.
Цели проекта: 

 ► оказать донорскую помощь детям, находящимся 
на лечении в отделении гематологии ГУЗ «Детская 
краевая клиническая больница»;

 ► популяризовать здоровый образ жизни и безвоз-
мездное донорство среди сотрудников учреждения.

Задачи проекта: 
 ► организация и развитие деятельности ФКУ «ГБ 

МСЭ по Краснодарскому краю» по развитию донор-
ства крови;

 ► воспитание у сотрудников учреждения  положи-
тельного отношения к социально значимому донор-
скому движению, формирование знаний о важности 
и необходимости здорового образа жизни. 

Краткое описание проекта: 
Социально значимый проект: «Подари жизнь!» 

направлен на оказание адресной помощи детям, 
находящимся на лечении в отделении гематологии 
ГУЗ «Детская краевая клиническая больница»,  и 
на пропаганду безвозмездного донорства среди со-
трудников учреждения.

Актуальность проекта: постоянная потребность 
в донорской крови для онкобольных.

Этапы реализации проекта: 
1. Подготовительный: 

• информирование потенциальных доноров – со-
трудников учреждения о предстоящей акции (ее сро-
ках, месте проведения, противопоказаниях);
• организационная работа с участниками акции.

2. Организация централизованных выездов для 
сдачи крови в рамках акции.

3. Подведение итогов сдачи крови. 
Качественный и количественный анализ проведен-
ного мероприятия.

Результатом проекта стало:
 ► сбор необходимого количества донорской  кро-

ви для детей, находящихся на лечении в отделе-
нии гематологии ГУЗ «Детская краевая клиническая 
больница»;

 ► возрастание понимания важности безвозмезд-
ного донорства  среди сотрудников ФКУ «ГБ МСЭ 
по Краснодарскому краю» Минтруда России (уве-
личилось количество сотрудников, готовых сдавать 
кровь безвозмездно);

 ► повышение уровня знаний о важности и необхо-
димости здорового образа жизни среди сотрудников 
учреждения.
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Информация об организации
Захарченко Юрий Иванович  – руководитель-главный эксперт по медико-со-

циальной экспертизе Федерального казенного учреждения «Главное бюро  меди-
ко-социальной экспертизы по Краснодарскому краю» Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации, д.м.н., заслуженный врач Российской 
Федерации.

В структуре учреждения имеются 53 бюро-филиала (1-й уровень медико-со-
циальной экспертизы), 10 экспертных составов (2-й уровень) и следующие отде-
лы: организационно-методический, реабилитационно-экспертных исследований 
и консультаций, планово-финансовый, юридический, кадров, организации рабо-
ты с документами, по общим вопросам деятельности учреждения, информаци-
онно-статистического обеспечения, транспортный, а также сектор по связям с 
общественностью.

Медико-социальную экспертизу осуществляют квалифицированные специа-
листы с высшим образованием и дополнительной подготовкой по медико-соци-
альной экспертизе и реабилитации инвалидов (врачи по МСЭ, психологи, специа-
листы по реабилитации и по социальной работе).

Основными задачами учреждения являются: 
установление структуры  и степени ограничения жизнедеятельности и опреде-

ление потребностей освидетельствуемого лица в различных мерах социальной 
защиты, включая реабилитацию; 

изучение причин, факторов и условий, влияющих на возникновение, развитие и 
исход инвалидности, анализ распространенности и структуры инвалидности. 

Захарченко Юрий Иванович
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Ïðîåêòû-ïîáåäèòåëè, 
ðåàëèçóþùèåñÿ íà òåððèòîðèè 
âñåé Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

DonorSearch

Проект DonorSearch задумывался как база лю-
дей, готовых помочь и сдать кровь, когда их попро-
сят об этом те, кто в этом нуждается. За 3 года рабо-
ты над проектом осознание ситуации с донорством 
по стране и в мире в целом значительно измени-
лись, и команда проекта полностью поменяла стра-
тегию и миссию ресурса DonorSearch.

В настоящий момент основной акцент проекта 
DonorSearch сместился на самих доноров и людей, 
которые хотят ими стать. При этом поиск доноров 
является социальной благотворительной составля-
ющей. Проект направлен на увеличение общего чис-
ла кроводач в регионах и странах в целом, а также 
повышения числа регулярных доноров в целом. 

Проект действует вне территориальных рамок 
государств и ограничен пока что только русскоязыч-
ным интерфейсом, а значит и аудиторией, говоря-
щей на русском языке.

Проект долгосрочный, основан в ноябре 2010 
года и является IT-ресурсом для доноров, с мотива-
ционными программами, как коммерческими (с пар-
тнёрами среди бизнесориентированных организа-
ций из различных сфер), так и некоммерческими, где 
мотивацией к кроводаче является просьба поиска 
доноров крови или компонентов крови. Менее чем 

за год в проекте более 1700 заявок о поиске доно-
ров, еженедельно создаются от 20 просьб.

Проект направлен в основном на молодежь, это 
доноры и те, кто хотят ими стать в возрасте от 17 до 
35 лет.

Также аудитория проекта это армия web-волон-
теров проекта, самый разный контингент, их объ-
единяет желание помогать людям, а притягива-
ют простота и удобность формата деятельности 
web- волонтерства.

Третья аудитория – это люди, которые ищут до-
норов для себя или своих близких. Это обычные 
люди из самых разных сословий и возрастов.

В настоящий момент планируется нарастить ау-
диторию базы проекта свыше 100 000 доноров к кон-
цу 2014 года. ( сейчас 16 000).

Увеличить конверсию наполнения заявок о поис-
ке доноров до 70% (сейчас 20%). 

Все это позволит начать покрывать потребности 
в поиске доноров для онкобольных детей для круп-
ных фондов, таких как «АдВита» в Санкт-Петербурге, 
«Подари Жизнь» в Москве, «Охмат Дети» в Киеве и 
другие.
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Информация об организации
Некоммерческое партнерство развития донорства «Донор-Сёрч». 

Директор – Шекуров Руслан Петрович. 
Сайт: https://donorserch.ru
Некоммерческое партнерство «Донор-Сёрч» было основано руководите-

лями инициативной группы развития ресурса DonorSearch для деятельности 
в рамках юридического поля, расширения возможностей участия в гранто-
вых конкурсах, взаимодействия со спонсорами. В настоящее время таковые 
пока не найдены, потому основная деятельность и направление остались в 
рамках расширения аудитории портала DonorSearch. В перспективе плани-
руется заниматься социальными IT-проектами в сфере благотворительности, 
AnimalDonor – доноры крови для домашних животных, волонтерство и другие.

Расширить сеть партнерских программ в различ-
ных направлениях, чтобы в каждом регионе доно-
ры могли пользоваться программами лояльности по 
всем основным потребительским сферам человече-
ской жизни.

Выйти на самоокупаемость и стадию роста.
Среди основных достижений проекта – более 

360 отзывов о том, как помог проект найти доноров 
в трудной ситуации. Более 2000 донаций соверше-
ны за счет деятельности проекта. Более 100 из них 
первичны, то есть человек стал донором благодаря 
регистрации в базе проекта и замотивировавшись 
быть донором через просьбу о поиске.

Финансирование проекта осуществляется из 
личных средств авторов и немногочисленных по-
жертвований. Проект остро нуждается в финансиро-
вании от благотворителей и спонсоров. Вместе мы 
спасем еще больше жизней!

Авторы проекта предлагают всем инициативным 
донорским группам и организациям присоединиться 
к проекту. Мы являемся онлайн-сервис площадкой, 
вы – офлайн. 

Несмотря на активную рекламу службы крови, а 
также совместных многочисленных донорских дней 
вместе с НКО и инициативными группами, проблема 
нехватки доноров остается.

Это связано с тем, что на интересные масштаб-
ные донорские акции приходят первичные и/или не-
регулярные доноры, и более 80% сдают повторно 
кровь в лучшем случае на следующей подобной до-
норской акции.

DonorSearch приводит на кроводачи первичных и 
возвращает нерегулярных доноров, тем самым уве-
личивая общее число кроводач по стране.

Шекуров Руслан Петрович
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9-é Íàöèîíàëüíûé êîíêóðñ 
«Ëó÷øèé äîíîð Ðîññèè – 
2012»

За вклад в развитие донорского в 2012 году дипло-
ма Премии «СоУчастие» удостоена Общероссийская 
общественная организация «Российская ассоциа-
ция трансфузиологов».

В 2012 году Общероссийская общественная орга-
низация «Российская ассоциация трансфузиологов» 
приняла участие в конкурсе премии «СоУчастие» с 
проектом «9-й Национальный конкурс «Лучший до-
нор России – 2012».

Цель настоящего проекта – сделать достояни-
ем общественности информацию о замечательных 
людях, своей кровью спасающих тяжелораненых и 
больных соотечественников, способствовать фор-
мированию добровольных побудительных мотивов 
к донорству, совершенствовать систему морально-
го стимулирования донорства крови, привлечение 
новых доноров и расширение донорского движения. 

Конкурс проводился на всей территории 
Российской Федерации с января по май 2012 года по 
следующим номинациям: 

 ► максимальное количество донаций крови;
 ► максимальное количество донаций крови и ее 

компонентов;
 ► максимальное количество донаций тромбоцитов; 
 ► донорская династия;
 ► региональный лидер донорского движения. 
Участниками проекта, как в предыдущие, так и 

в последующие годы, являются: Российская ассо-
циация трансфузиологов и Региональные Станции 
переливания крови (Центры крови) Российской 
Федерации. В 2012 году участниками проекта были 
52 региона России, которые представили на конкурс 
258 лучших доноров крови и ее компонентов.

Победители Конкурса традиционно награждают-
ся дипломами Российской ассоциации трансфузио-
логов, которые вручаются в регионах 14 июня – во 
Всемирный день донора крови.

Реализация проекта осуществляется его органи-
заторами на общественных началах, безвозмездно.

Российская ассоциация трансфузиологов при-
нимает активное участие в подготовке и в обще-
ственной экспертной оценке проектов норматив-
но-правовых актов и документов по вопросам 
трансфузионной медицины и донорства крови и ее 
компонентов.

Занимается изучением, обобщением  и распро-
странением передового опыта клинической и произ-
водственной трансфузиологии, пропаганды и разви-
тия донорства крови и ее компонентов.

Организует учебные семинары, готовит к изда-
нию научные монографии, учебные и методические 
пособия. 

Ведет активное международное сотрудничество 
в рамках Международного общества переливания 
крови.

Принимает активное участие в организации и 
проведении донорских сессий, пропаганде донор-
ства. Многие годы проводит Всероссийский конкурс 
«Лучший донор России». В 2013 году проведен юби-
лейный 10-й конкурс «Лучший донор России – 2013».  
За годы проведения конкурса его участниками стали 
более 2800 доноров. 

Важным и постоянно действующим проектом 
Российской ассоциации трансфузиологов является 
интернет-сайт «transfusion.ru».
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Информация об организации
Общероссийская общественная организация «Российская 
ассоциация трансфузиологов».
Адрес: 105203, г. Москва, ул. Нижняя Первомайская, дом 65
Телефон: +7 (499) 464- 04- 54; +7 (499) 464- 03- 63;
Адрес сайта: http://www.transfusion.ru

Руководитель организации:
Председатель Совета Российской ассоциации трансфузиологов –
Жибурт Евгений Борисович

Направления деятельности Российской ассоциации трансфузиологов:
• объединение усилий членов Ассоциации для содействия в реализации федеральных и региональных 
программ в области трансфузиологии;
• содействие развитию законодательной и нормативной базы в области трансфузионной медицины и до-
норства крови и ее компонентов, защите профессиональных интересов и решению социальных проблем 
работников учреждений трансфузионной медицины; 
• содействует развитию приоритетных направлений научных исследований в области трансфузиологии;
• участие в разработке и общественном обсуждении проектов нормативно-правовых документов по во-
просам донорства крови и ее компонентов, развитию социальной базы донорства, социальной защиты 
доноров;
• разработка, проведение и участие в мероприятиях по развитию, организации и пропаганде донорства 
крови и ее компонентов; 
• содействие совершенствованию деятельности организаций, осуществляющих заготовку, переработку, 
хранение донорской крови и ее компонентов;
• разработка, апробация и внедрение новых медицинских и производственных технологий, экономиче-
ских критериев и методик,  методов, средств и программ  управления медицинскими системами;
• разработка проектов стандартов, законодательных, нормативных и методических документов;
• разработка методов и средств оценки и испытаний оборудования и технологий, проведение независи-
мой экспертизы новых  и находящихся в эксплуатации образцов медицинской техники и изделий медицин-
ского назначения;
• проведение научных и учебных семинаров, конференций и выставок; 
• разработка, издание необходимой учебно-методической литературы;
•  развитие сотрудничества с российскими и иностранными медицинскими организациями;
• оказание юридической, психологической, социальной, материальной и другой помощи членам 
Ассоциации и донорам крови и ее компонентов.

Председатель Совета Российской 
ассоциации трансфузиологов – 
Жибурт Евгений Борисович

Сидоров Сергей Казимирович, 
исполнительный директор 
Российской ассоциации 
трансфузиологов
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«Ïîìî÷ü â ñâîé âûõîäíîé…»

По статистике каждый второй готов стать без-
возмездным донором крови и ее компонентов, но 
не может совершить этот благородный поступок, т.к. 
сталкивается с большой занятостью на работе или 
непониманием со стороны руководства.

С целью создания для работающих доноров бо-
лее удобного режима исполнения донорской функ-
ции с 1 декабря 2012 года Центр крови ФМБА России 
перешел на шестидневную рабочую неделю с орга-
низацией приема в стационаре в субботние дни без-
возмездных доноров цельной крови с 09.00 до 13.00. 

При этом новеллой проекта было отсутствие тре-
бования об обязательном наличии регистрации в 
Москве или Московской области. Тем, кто не имел 
постоянной или временной регистрации, достаточ-
но было взять с собой паспорт и справку с места ра-
боты или учебы произвольной формы, подтвержда-
ющую факт трудоустройства или прохождения 
обучения. 

Реализация проекта в пилотном режиме прохо-
дила в период с 1 декабря 2012 года по 31 марта 
2013 года. За это время было проведено 15 рабочих 
суббот. Количество обратившихся для сдачи крови 
составило 679 человек. Было получено 469 доз кро-
ви. 76,1% от общего числа сдавших кровь составили 
первичные доноры. Для сравнения, в общем количе-
стве доноров Центра крови ФМБА России доля пер-
вичных доноров не превышает 30%. 

С целью получения обобщенного социально-
го портрета «субботних» доноров, изучения сведе-
ний об источниках их информированности, а также 

понимания текущих потребностей была разработа-
на анкета, предлагавшаяся для заполнения каждо-
му посетителю. Всего было возвращено более 300 
заполненных анкет.

Из результатов анкетирования следует, что сре-
ди сдавших цельную кровь в субботу основную мас-
су составляют доноры возрастной группы от 18 до 
35 лет (81%). 75% «субботних» доноров – мужчины. 
Род занятий почти половины доноров – менеджеры 
низшего и среднего звена. Около 24% посетивших 
Центр крови составили студенты. Из числа повтор-
ных доноров 76% указали, что ранее имели опыт 1-2 
кроводач, после которых был длительный перерыв.

Практически единодушно донорами была дана 
положительная оценка возможности сдать кровь в 
выходной день.

После проведенного анализа результатов рабо-
ты в пилотном режиме проект по приему доноров в 
субботние дни «Помочь в свой выходной…» продол-
жает реализовываться и в настоящее время.

Проект дает возможность вовлечь в донорство 
новых людей, повышает престиж донорства крови 
в глазах населения, демонстрирует заинтересован-
ность государства в дальнейшем развитии донор-
ского движения. 

Алгоритм работы Центра крови ФМБА России мо-
жет быть использован другими учреждениями служ-
бы крови для организации приема доноров в выход-
ные дни. 
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Информация об организации
ФГБУЗ Центр крови ФМБА России 
Руководитель организации – и.о.директора Центра крови ФМБА России 

Тхай Станислав Валерьевич.
Руководитель проекта – специалист по связям с общественностью Центра 

крови ФМБА России Внук Александра Игоревна.
Сайт: http://www.bloodfmba.ru
История деятельности Федерального государственного бюджетного уч-

реждения здравоохранения «Центр крови Федерального медико-биологиче-
ского агентства» (ФГБУЗ Центр крови ФМБА России) как самостоятельного ле-
чебно-профилактического учреждения началась в 1972 году.

Основная миссия Центра крови ФМБА России – бесперебойное обеспече-
ние лечебных учреждений высококачественными эффективными и безопас-
ными компонентами донорской крови. Среди других важнейших направлений 
деятельности ведущее место занимают разработка прогрессивных форм и 
методов организации службы крови, внедрение современных технологий про-
изводства и применения компонентов крови в практическое здравоохранение.

Сегодня в учреждении широко применяются наиболее передовые техно-
логии производства компонентов крови – аппаратный тромбоцитаферез, лей-
кофильтрация, вирусинактивация и др. Отличительная особенность Центра 
крови – полная уверенность в составе и свойствах отпускаемых компонен-
тов крови.

Центр крови ФМБА России служит учебной базой кафедры трансфузиоло-
гии Института повышения квалификации ФМБА России. Особенностью под-
готовки слушателей является освоение практических навыков на реально ра-
ботающих новейших технологических комплексах, применяемых в службе 
крови. Ежегодно на циклах усовершенствования проходят обучение свыше 
50 специалистов службы крови страны.

Руководитель 
проекта,специалист по 
связям с общественностью 
Центра крови ФМБА России 
Внук Александра Игоревна



Проекты-победители, реализующиеся на территории всей Российской Федерации134

«Êîðïîðàòèâíîå 
âîëîíòåðñòâî. Ñîäåéñòâèå 
äîíîðñêîìó äâèæåíèþ âî 
èìÿ çäîðîâüÿ íàöèè»

Территория реализации проекта: 
Российская Федерация
Срок реализации проекта:
C 2009 года по настоящее время.
Проблема на решение которой был направ-

лен проект:
В 2000х годах в России наблюдалась острая не-

хватка донорской крови. После распада СССР мощ-
ная советская система поддержки донорства была 
разрушена: понимание необходимости безвоз-
мездного донорства крови исчезло. Проблема ос-
вещалась в СМИ весьма поверхностно: немного-
численные публикации акцентировали внимание, в 
основном, на негативных историях вокруг донорства 
крови.

В 2009 году LG Electronics первой из россий-
ского бизнес-сообщества откликнулась на призыв 
Минздрава России и ФМБА России присоединить-
ся к Программе развития массового добровольно-
го донорства крови и ее компонентов, в поддерж-
ку которой LG начала реализовывать собственный 
долгосрочный проект «Корпоративное волонтер-
ство. Содействие донорскому движению во имя здо-
ровья нации». Kомпания стала основоположником 
нового для России вида социальной ответственно-
сти – корпоративное волонтерство в области донор-
ства крови. И на сегодня LG  остается лидером это-
го движения.

За время реализации проекта проведено 58 
Дней донора (в офисах, на заводе, сервисе, со-
вместно с партнерами), 1/4 сотрудников компании 
являются регулярными донорами крови. Дни доно-
ра поддержали более 40 известных представите-
лей спорта и шоу-бизнеса, организовано и прове-
дено 2 уникальных проекта, охватывающих тысячи 
километров: корабль «Марафон «Технология до-
бра», (2013 год) и «Поезд инноваций и добрых дел» 
(2012 год). Донорские акции LG дважды занесены в 
Книгу рекордов России. Первый рекорд был зареги-
стрирован на Всероссийском молодежном форуме 
«Селигер» в 2011 году. За два Дня донора кровь сда-
ли 262 участника форума. Этот факт отмечен в Книге 
рекордов России, как самая массовая донорская ак-
ция на базе мобильного комплекса заготовки крови. 
В 2012 году донорская эстафета «Поезд инноваций 
и добрых дел» признана самой большой по протя-
женности. Ее маршрут в 4285 километров прошел 
по 8 городам (Саранск, Ульяновск, Казань, Самара, 
Саратов, Волгоград, Сочи и Воронеж), в каждом из 
которых проводились донорские акции с участием 
Послов добрых дел – прославленных спортсменов.

Проект по корпоративной социальной ответ-
ственности компании был не раз отмечен государ-
ственными наградами и дипломами, среди кото-
рых Почетная грамота Минздрава России за вклад 
в развитие донорского движения в РФ, Медаль «За 
содействие донорскому движению», знак отличия 
«Милосердие» Минздрава России и проч.

Проект LG по поддержке донорства крови явля-
ется примером, как внутрикорпоративная инициати-
ва может быть трансформирована в комплексную 
кампанию национального и международного мас-
штабов – в 2013 году инициативу российского под-
разделения подхватили офисы LG в 11 странах.

Цель проекта: Содействие развитию Программы 
массового добровольного донорства крови и ее ком-
понентов Минздрава России и ФМБА России, по-
пуляризация здорового образа жизни в России (в 
частности, привлечение к регулярному донорству 
молодежной аудитории).

Задачи проекта:
 ► Поддержка и помощь в реализации донорских 

инициатив органов государственной власти.
 ► Создание и укрепление среди существующих и 

потенциальных партнеров и сотрудников репутации 
LG как социально ответственной компании.

 ► Фокус политики корпоративной социальной от-
ветственности компании LG на популяризацию здо-
рового образа жизни среди сотрудников: создание 
и поддержка традиции проведения корпоративных 
Дней донора во всех подразделениях компании.

 ► Вовлечение существующих и потенциальных 
партнеров компании в проект «Корпоративное во-
лонтерство. Содействие донорскому движению во 
имя здоровья нации» для решения проблемы донор-
ства крови в России.

 ► Привлечение представителей молодежных орга-
низаций, вузов к участию в проекте LG.

 ► Расширение географии донорских инициатив в 
рамках проекта LG на территорию всей России.

Аудитории проекта:
 ► Текущие и потенциальные сотрудники LG.
 ► Широкая общественность, акцент - молодежная 

аудитория.
 ► Средства массовой информации.
 ► Органы государственной власти.
 ► Бизнес-сообщество.
 ► Лидеры мнений (представители шоу-бизнеса, из-

вестные титулованные спортсмены, ведущие жур-
налисты, популярные блогеры).

Механизм реализации проекта, мероприятия, ко-
личественные и качественные результаты:
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Информация об организации
LG Electronics RUS
Руководитель организации: г-н Дахюн Сонг, Президент LG Electronics в России.
Руководитель проекта: Шахнес Татьяна Юрьевна, директор по связям с обще-

ственностью LG Electronics в России, Департамент по связям с общественностью 
LG Electronics.

Краткая информация об организации (не более 0,5 стр.). Может включать-
ся материал об основных направлениях деятельности, основателях, важных 
проектах.

Компания LG Electronics является мировым лидером в производстве  высо-
котехнологичной  электроники, современных средств мобильной связи и быто-
вой техники. В компании по всему миру работают более 87 тысяч человек в 113 
филиалах. Компания LG состоит из пяти подразделений: Home Entertainment, 
Mobile Communications, Home Appliance, Air Conditioning & Energy Solution и Vehicle 
Components, общий объем мировых продаж которых в 2013 году составил 53.10 
млрд. долларов США (58.14 триллионов южнокорейских вон). LG Electronics явля-
ется одним из ведущих в мире производителей плоскопанельных телевизоров, мо-
бильных телефонов, кондиционеров воздуха, стиральных машин и холодильни-
ков. Также LG Electronics лауреат премии 2013 ENERGY STAR Partner of the Year.

2009 год – начало реализации проекта LG в 
рамках государственной Программы развития до-
бровольного донорства крови и ее компонентов в 
России.

Начало проекта обозначено следующими 
активностями:

 ► Cоздана программа информационной поддержки 
потенциальных корпоративных доноров, организова-
ны лекции, объясняющие медицинские аспекты до-
норства крови, распространены печатные и электрон-
ные учебные материалы, проведены индивидуальные 
консультации с психологом, направленные на преодо-
ление страхов, связанных с донорством и т.д.

 ► Первые донорские акции:
• в головном офисе компании в Москве; 
• на заводе в Рузском районе Московской области;

Обширный медиапул компании активно подклю-
чен к распространению темы «Донорство крови и ее 
компонентов».

К концу 2009 года представители компании LG 
презентовали проект по корпоративному волонтер-
ству в области донорства крови на общенациональ-
ных профильных конференциях и круглых столах.

Промежуточные результаты:
• 1/4 сотрудников компании (примерно 500 чело-
век) сдали кровь минимум один раз в год.
• Компания LG оборудовала станции переливания 
крови в 15 регионах LCD TV телевизорами собствен-
ного производства, на которых демонстрировались 
обучающие видеоролики о донорстве крови.

С начала 2010 года начинается расширение про-
екта LG в российские регионы.

Источники финансирования проекта: 
Собственные средства компании-организатора.

Шахнес Татьяна 
Юрьевна
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Информация об организации
Баринов Игорь Сергеевич, автор приложения 

«ДОНОР», генеральный директор компании Hint 
Solutions.

Компания Hint Solutions:
Cоздание сайтов, разработка программного обе-

спечения для любых сфер деятельности, разработ-
ка мобильных приложений для всех портативных 
устройств. Реализация социальных проектов.

Ìîáèëüíîå ïðèëîæåíèå 
«ÄÎÍÎÐ»

Первое в России мобильное приложение для 
доноров, при помощи которого можно планировать 
даты сдачи крови и компонентов с учетом личных 
особенностей и состояния здоровья, быть в курсе 
последних новостей донорства в России. Внедрена 
система нематериального поощрения доноров, где 
за каждую сдачу крови донор получает виртуальную 
награду и подарок от бизнес-партнеров. Также раз-
работана система уведомлений о переливании до-
норской крови пациентам.

Мобильное приложение «ДОНОР» включает:
 ►  Личный календарь донора: программа сама рас-

считывает даты кроводач с учетом рекомендаций и 
здоровья пользователя. Напоминания от приложе-
ния о запланированном дне сдачи крови не дадут 
забыть о визите на станцию переливания. 

 ► Справочная информация для доноров собрана в 
одном месте и в удобном формате (что делать до и по-
сле кроводачи, рекомендации и противопоказания). 

 ► Станции переливания крови по всей стране, на-
родный рейтинг СПК от пользователей.

 ► Система поощрения доноров. За каждую сдачу 
крови донор может получить виртуальную награду - 
бей дж, который  сохраняется в приложении «Донор» 
и в социальных сетях пользователя. В свою оче-
редь, бизнес-партнеры проекта дают донорам вза-
мен бей джа бонусы и подарки.

Мобильное приложение «Донор» позволяет мо-
тивировать молодых людей для сдачи крови за счет 
удобной программы по планированию кроводач и 
системы поощрения. Проект помогает вовлечь биз-
нес в решение социальных вопросов страны и ком-
пенсировать отсутствие материального вознаграж-
дения от государства. Кроме того, информация о 
полученной награде за сдачу крови транслируется 
в социальные сети, таким образом, пользователь 
может сподвигнуть своих друзей и знакомых стать 
донорами. 

Разработчиками приложения внедрена система 
уведомлений для доноров. В тот момент, когда до-
норская кровь будет использована для перелива-
ния, человек получит сообщение на телефон, что 
его кровь помогла спасти чью-то жизнь. Проект бу-
дет способствовать увеличению сознательности 

граждан и повышению статуса донорства в стране.
Территория реализации проекта:
Все регионы Российской Федерации
Срок реализации проекта:
Апрель 2012–Март 2013 – разработка мобильно-

го приложения. Апрель 2013 г. – по н.в. – реализация 
системы поощрения для доноров.

Внедрение мобильных технологий для решения 
социальных вопросов, привлечение внимания мо-
лодежи к проблеме донорства и разработка новых 
методов мотивации и поощрения доноров. 

Для решения выявленных проблем было разра-
ботано первое в России мобильное приложение для 
доноров крови, которое рассчитано на аудиторию 
от 18 до 35 лет. Для мотивации была внедрена си-
стема уведомлений о переливании донорской крови 
пациентам. В свою очередь,  для поощрения доно-
ров была создана система, которая включает в себя 
виртуальные награды и купоны на получение подар-
ка от бизнес-партнеров.

Цели и задачи проекта:
 ► Внедрение мобильных технологий для решения 

социальных вопросов.
 ► Система поощрения для привлечения доноров. 
 ► Запуск системы уведомлений об использовании 

донорской крови. 
 ► Популяризация донорства в России.
Участники проекта, количество мероприятий, 

достигнутые результаты:
 ► 20 000 активных пользователей мобильного 

приложения «ДОНОР».
 ► 35 000 участников системы поощрения для 

доноров.
 ► 12 мероприятий для доноров крови.
 ► 15 СПК-участников системы поощрения для 

доноров.
 ► 10 бизнес-партнеров и общественных 

организаций 
Источники финансирования проекта
Собственные средства. 
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Íàãðàæäåíèå ïðîåêòîâ-
ïîáåäèòåëåé ïðåìèè «ÑîÓ÷àñòèå»
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Ðàçäåë III

Ïîæåëàíèÿ ïîáåäèòåëåé áóäóùèì 
ó÷àñòíèêàì Ïðåìèè «ÑîÓ÷àñòèå»

Руководитель проекта «Дни 
донора в РНИМУ 
им. Н.И.  Пирогова» Мурадян 
Тигран Гагикович

Новикова Наталья 
Владимировна, заведующая 
отделением переливания 
крови Муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Электростальская центральная 
городская больница»

Елена Анатольевна Астафурова, 
директор Государственного 
(областного) бюджетного 
учреждения «Центр развития 
добровольчества» (Г(О)БУ ЦРД)

Желаю успехов в Донорском движении, уве-
ренности в себе, уверенности в том, что до-
норство – самое благородное дело, которым 
может заниматься любой человек. Желаю до-
стичь поставленных целей не только в донор-
ском движении, но и личной и профессиональ-
ной жизни.

Уважаемые будущие участники конкурса! 
Для  осуществления любого проекта необ-
ходимо иметь цель, поставить себе задачи и 
разработать  комплекс мероприятий для  осу-
ществления намеченной цели. Активнее при-
влекайте молодежь, средства массовой инфор-
мации, проводите постоянную планомерную 
работу с целевыми аудиториями, распростра-
няйте  наглядную агитацию и, конечно, под-
держивайте тесную связь  с администрацией 
города, района, где вы проживаете, главное, 
чтобы было желание работать с душой, не 
оставаться равнодушными к проблемам в на-
шей стране. Дарите частицу своего сердца и у 
вас все получится. Удачи Вам!

Развивайте добровольное донорство, помогай-
те людям, вовлекайте в данную деятельность мо-
лодежь и не забывайте, что это сложная, но инте-
ресная и полезная работа.

Коллектив  Г(О)БУ «Центр развития 
добровольчества»
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Костикова Анна Юрьевна 
– руководитель проекта
Молодежного донорского 
движения «Мы с тобой 
одной крови!» ГУ ЦСА 
«Молодые Москвичи»

Стебенкова Людмила 
Васильевна – куратор 
проекта Молодежного 
донорского движения «Мы 
с тобой одной крови!» ГУ 
ЦСА «Молодые Москвичи»

Председатель Совета 
Регионального общественного 
движения активных доноров 
Тамбовской области «ДОНОРЫ 
ТАМБОВЩИНЫ»
Евгений Анатольевич 
Преображенский

Будущим участникам премии «СоУчастие» мы желаем успехов в 
донорских начинаниях, нескончаемый поток идей по пропаганде и 
развитию донорства, энтузиазма и, конечно же, здоровья! 

Председатель благотворительного фонда помощи 
тяжелобольным детям «Потерь нет» – Радмила Фанисовна 
Сурначева,

Координатор донорского проекта – Тагирова Айгуль 
Ринатовна

Будущим участникам Всерос-
сийской премии за вклад в развитие 
донорского движения «СоУчастие» 
хотелось бы пожелать ярких и успеш-
ных проектов, которые не оставят 
никого равнодушными.  Желаем вам 
всегда оставаться чуткими и нерав-
нодушными к проблемам нашего об-
щества.  Будьте всегда здоровы и 
счастливы.

Дорогие друзья!
Премия за вклад в развитие донорского движения 

«СоУчастие» для участников Конкурса значит неиз-
меримо больше, чем просто признание умно написан-
ного проекта.

Для вас – это толчок к новым проектам и сверше-
ниям, к поиску новых форм и методов работы, доро-
га к новым знакомствам и деловым контактам. Это 
призыв к деятельности в новом для вас качестве: 
признанных на всероссийском уровне профессиона-
лов своего дела!

В Конкурсе побеждает не авторитет, в Конкурсе 
обретает победу определивший цель, настойчивый 
в её достижении, ищущий истинный путь, и нашед-
ший верных попутчиков.

Желаю удачи креативным, настойчивым, верным 
и преданным своей идее! И победы – достойным!

С уважением, председатель Совета 
РОД «ДОНОРЫ ТАМБОВЩИНЫ»

Е.А. Преображенский.
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Саранова Юлия Владимировна, 
Председатель Некоммерческого 
партнерства по развитию 
волонтерской деятельности 
«Тверская Ассоциация 
потанинских стипендиатов»

Ощепков Олег Евгеньевич, 
директор ООО «ОЗОН-Дизайн»

Будущим участникам Премии «СоУчастие» коман-
да Тверской Ассоциации потанинских стипендиатов 
желает ярких проектов по пропаганде донорства 
крови и привлечению внимания к существующей про-
блеме различных групп населения, привлечению во-
лонтеров в сферу донорства и оказанию реальной и 
действенной помощи больным детям. Команда же-
лает не останавливаться на достигнутом и всег-
да стремиться к все новым высотам, достижениям и 
результатам. Создавая такие проекты, Вы не толь-
ко вкладываете в развитие донорского движения в 
своем городе, регионе, всей стране, но и делаете мир 
вокруг себя лучше и добрее. 

Больше доноров – больше жизни.

Ничто так не радует, как осознание того, что ты 
приносишь пользу людям. Творите добро, это делает 
нас и тех, для кого мы это делаем, счастливее!

Большое спасибо всем участникам и организаторам 
премии СоУчастие! 

Сидорова Светлана Геннадьевна, заместитель ди-
ректора по учебно-воспитательной работе, учитель 
биологии Муниципального бюджетного образователь-
ного учреждения средней общеобразовательной школы 
№ 97.
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Темиржан Байсиев, директор 
общественной организации 
«М Драйв»

Главный врач ГБУЗ НСО 
«Новосибирский Центр крови» 
Константин ХАЛЬЗОВ

От всей души желаем удачи каждому участни-
ку премии «СоУчастие». Ваш вклад в развитие до-
норства помогает делать мир лучше!

От имени Новосибирского Центра крови и всех 
участников донорского движения Новосибирской об-
ласти выражаем искреннюю благодарность органи-
заторам Премии «СоУчастие» – Координационному 
центру по организации, развитию и пропаганде добро-
вольного донорства крови при Общественной палате 
Российской Федерации, НФ «Национальный фонд разви-
тия здравоохранения». 

Всероссийский конкурс проектов по пропаганде до-
бровольного и безвозмездного донорства крови имеет 
огромное значение, так как помогает выявить и пред-
ложить к активному использованию лучший опыт попу-
ляризации донорства в регионах Российской Федерации.      

Хотим поздравить всех лауреатов Премии 
«СоУчастие» с этим замечательным событием – яр-
кой победой во Всероссийском конкурсе идей и техно-
логий по развитию и пропаганде донорства крови. В 
числе обладателей премии Новосибирская область – 
регион, где живут неравнодушные, добрые и щедрые 
люди. Благодаря данному конкурсу, теперь об этом зна-
ет вся Россия. 

Божевская Галина Дмитриевна – 
председатель Местного отделения 
г.Ставрополя Ставропольского 
регионального отделения 
Общероссийской общественной 
организации «Российский Красный 
Крест»

Всегда помнить, что нет ничего важнее чело-
веческой жизни! И все, чтобы мы не делали в сво-
ей профессии и даже вне ее, так или иначе, пред-
полагает сохранение и поддержание достойной 
и качественной жизни любого человека!

Донорство – это Дар! Дарующий кровь – 
дарует жизнь!
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Баженова Анастасия Петровна 
Автор и руководитель проекта 
«Доноры города Волгодонска»

Пусть за участием в Премии “СоУчастие” следует уверен-
ное и успешное развитие задуманного дела! 

Бурлаева Энгельсина Матвеевна – главный врач ГБУЗ 
«БРСПК МЗ РБ».

Верить в свои силы и идти вперёд!
Чем больше цель, тем легче в неё попасть!

Развивать новые креативные формы привлечения молодежи 
к донорскому движению.

  Начинать работу по информированию о проблемах 
донорства со среднего звена общеобразовательных учреждений. 

Кучина Наталья Григорьевна – преподаватель дисциплины 
«Анатомия и физиология человека», Аксенова Ирина 
Александровна – зав. отделением, преподаватель дисциплины 
«Гигиена и экология человека» - Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Курганский 
базовый медицинский колледж»

В нынешнее время очень важно в уникальной форме доне-
сти до населения важность данной тематики, показать про-
блему с другой стороны. И я рада, что наша молодежь на-
ходит гибкие методы работы в вопросах донорства крови, 
показывая свой профессионализм. Надеюсь, что молодых лю-
дей в нашей стране, занимающихся темой донорства крови,  с 
каждой Премией будет становиться все больше! 

Евтухова Екатерина Вадимовна – руководитель проекта по 
развитию донорского движения на территории Астраханской 
области «Астра-донор».

Главный специалист Государственного бюджетного уч-
реждения Астраханской области «Межвузовский студенче-
ский клуб»
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Государственное бюджетное 
учреждение Краснодарского края 
«Молодежный кадровый центр», 
исполняющий обязанности 
руководителя – Аршинник Елена 
Ивановна

Захарченко Юрий Иванович – 
руководитель-главный 
эксперт по медико-социальной 
экспертизе Федерального 
казенного учреждения «Главное 
бюро  медико-социальной 
экспертизы по Краснодарскому 
краю» Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации, д.м.н., заслуженный 
врач Российской Федерации

Добровольное донорство – это удивительное 
движение, которое принимает под свои флаги лю-
дей, способных подняться над собственными про-
блемами и увидеть беды и заботы других людей, 
способных дарить окружающим радость, надежду 
и душевное тепло. Создавайте мощное движение, 
идите с радостью, чтобы ваша энергия была на-
правлена на добрые дела. 

Желаем будущим участникам крепкого здоро-
вья и сил, успехов во всех добрых делах и удовлет-
ворения от жизни! Помните, что главное – это не 
занятое место, а участие в спасении чьей-то бес-
ценной жизни!

Баринов Игорь Сергеевич, 
автор приложения «ДОНОР», 
генеральный директор компании 
Hint Solutions

Успехов в пропаганде донорского движения в 
России, и помните, что успех любого дела - 99% 
труда и немного таланта.
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Вовлечение в донорское движение ради помо-
щи тем, кто в этом нуждается – самая большая 
награда

Хочется пожелать уверенности в своих силах, 
творческих идей и, конечно же, крепкого здоровья. 

Марченко Юлия Александровна – Председатель 
Объединенного совета обучающихся КубГТУ

Валиева Альфия 
Фуатовна, директор 
Благотворительного 
фонда «АК БАРС 
СОЗИДАНИЕ»
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